COMUNE DI LIVERI

(CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 12/V del 27/05/2025

Oggetto: Presa d’atto Esito Mobilita Volontaria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO IL DECRETO SINDACALE N. 24 DEL 18.06.2024 CON IL QUALE AL
SOTTOSCRITTO E STATO CONFERITO L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL

SERVIZIO PERSONALE CON I POTERI DI CUI ALL'ART.107 DEL D. L.VO N.
267/2000;
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Determina Responsabile 12 del 27.05.2025
Relativa alla presa d’atto dell’esito negativo della procedura di mobilita ex art. 34 bis del d. 1gs
165/2001 e s.m.i., per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato, profilo “Funzionario
Contabile” da inquadrare nell’area funzionari ed elevata qualificazione del c.c.n.l. relativo al
personale del comparto funzioni locali 2019-2021, riservata ai dipendenti del consorzio unico di
bacino delle province di Napoli e Caserta, collocati in disponibilita.
Richiamata
la delibera di GC n. 133 del 30.12.2024 di approvazione del Piano Triennale del fabbisogno di
personale annualita 2025/2025. Programma annuale assunzioni — Sez. Organizzazione e capitale
umano sottosezione “C” P.I.A.O.;
la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 07 del 27/02/2025 di approvazione definitiva del
documento unico di programmazione semplificato (DUPS 2025/2027);
la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 08 del 27/02/2025 di approvazione definitiva del
bilancio di previsione esercizi finanziari 2025/2027,
la Deliberazione di Giunta Comunale nr. 11 dél 27.01.2025 di approvazione del piano triénnale
della prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.) 2025/2027;
la Deliberazione di Giunta Comunale nr. 32 del 27.03.2025 di approvazione del PIAO — Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2025/2027;
il Regolamento recante norme di accesso e modalita di svolgimento dei concorsi del personale non
dirigente e procedure selettive del personale a tempo determinato vigente;
I’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 che impone alle amministrazioni pubbliche, prima di avviare le
procedure di assunzione di personale, 1’obbligo di comunicare ai soggetti di cui all’articolo 34,
commi 2 e 3, I’area, il livello e la sede di destinazione nonché, se necessario, le funzioni e le
eventuali specifiche idoneita richieste per i posti da ricoprire, ai fini del ricollocamento del
personale in disponibilita;
la nota prot. n. 1340 del 27/03/2025 con la quale veniva inoltrata, a mezzo pec, alla Regione
Campania Direzione Generale per I’Istruzione Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili - e per
conoscenza alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica, la
comunicazione preventiva, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, per la verifica
dell’esistenza di personale pubblico collocato in disponibilita, ed iscritto nelle apposite liste, idoneo

alla copertura del posto e del profilo professionali richiesto;
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la nota pec, acquisita al prot. dell’Ente al n. 1521 del 07/04/2025, con la quale, la Regione
Campania Direzione Generale per I’Istruzione Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili,
rappresentava che:

“ ..... la Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il lavoro e le Politiche giovanili —
50.11.00 - della Regione Campania, ha pubblicato - ai sensi dell’art. 5 della legge 114
dell’11/08/14 — sul sito della Regione Campania e sul BURC n. 27 del 04/05/2015, il D.D. n. 115
del 29/04/2015, con allegati gli elenchi dei lavoratori in disponibilita, ai sensi dell’art. 33 del
D.Lgs n. 165/01, per un periodo di 24 mesi ai sensi del comma 8 del citato art. 33, a decorrere
dalle rispettive date di inserimento da parte degli Enti presso i quali prestavano attivita
lavorativa’;

per le unita dipendenti dal Consorzio di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ¢
stato emanato il D.D. n. 2 del 09/01/2024, di aggiornamento delle liste, mediante proroga della
sospensione dello stato di disponibilita fino al 30 settembre 2024, ai sensi degli artt. 33, 34 e 34bis
del D. Lgs 165/2001;

la nbta pec del 30/04/2025, con la quale il Comﬁne di Liveri ha compﬁlsato il Consorzio Urﬁco di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta (CUB) in liquidazione, a rendere note ai lavoratori in
esubero le condizioni per la mobilita volontaria con autocandidatura da effettuarsi entro 10 giorni
dalla stessa;

Dato atto che né nel termine indicato né successivamente ¢ pervenuta alcuna candidatura;

Ritenuto, pertanto, dover prendere atto dell’esito negativo della mobilita obbligatoria, ai sensi
dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di un posto di “Funzionario contabile” da
inquadrare nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relativo al personale del
comparto Funzioni Locali 2019-2021 con contratto a tempo indeterminato parziale;

Rilevato che il presente atto ¢ conforme alle norme sul trattamento dei dati personali e che, pertanto,
¢ rispettato il principio di “minimizzazione dei dati”, art 5, par.1, lett. ¢, Regolamento Europeo
2016/679 per cui oggetto del trattamento debbono essere solo i dati personali “adeguati, pertinenti e
limitati a quanto necessario rispetto alla finalita per le quali sono trattati”;

Evidenziato che non sussistono in capo allo scrivente situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi e per gli effetti ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9,
lett. ) della legge n. 190/2012, nonché condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.Lgs.

n. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni di cui al vigente PTPC e che con la
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sottoscrizione lo scrivente attesta la regolarita e la correttezza del procedimento amministrativo ai

sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto:

il D. Lgs. n. 267/00;

il D.Lgs n. 165/2001;

il vigente Regolamento recante norme di accesso e modalita di svolgimento dei concorsi del

personale non dirigente e procedure selettive del personale a tempo determinato, anche dirigenziale;

i vigenti CC.NN.LL. funzioni locali;

Attesa la competenza all’adozione del presente atto, giusto Decreto Sindacale n. 24 del 18/06/2024;
DETERMINA

Per le motivazioni tutte esplicitate nella narrativa del presente atto, che nel determinato devono

intendersi riportate e trascritte,

1) di prendere atto dell’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art-. 34-bis

del D.Lgs. n. 165/2001 riservata ai d1pendent1 a tempo 1ndeterm1nato del Consorzw Unico di

Bacino delle Prov1n01e di Napoli e Caserta in liquidazione, 1scr1tt1 negli elenchi del personale in

disponibilita di cui al citato decreto legislativo, per la copertura di un posto di “Funzionario

Contabile” da inquadrare nell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione del C.C.N.L. relativo al

personale del comparto Funzioni Locali 2019-2021 a tempo indeterminato parziale;

2) di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’albo pretorio on-line dell’Ente,

sezione “Concorsi” e nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “Bandi di concorso”;

3) di disporre che la presente determinazione sia notificata, a mezzo pec, alla Regione Campania

Direzione Generale per I’Istruzione Formazione il Lavoro e le Politiche Giovanili, al Consorzio

Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, nonché, per opportuna

conoscenza, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento FunzioneRubblica.

/d




SERVIZIO FINANZIARIO DELL'ENTE

VISTO IL PROVVEDIMENTO CHE PRECEDE, SE NE ATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE E LA COPERTURA
FINANZIARIA CON IMPEGNO A VALERE SUGLI INTERVENTI RELATIVI DEL BILANCIO DI PREVISIONE DEL
CORRENTE ESERCIZIO FINANZIARIO, L'AMBITO DELLA DISPONIBILITA' FIANZIARIA SULLO STESSO
ACCERTATA IN CONFORMITA' ALL'ART. 2 L DECRETO LEGISLATIVO 25/2/1995 N. 77 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONIL

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO NZIARIO

SIATTESTA

CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE IN DATA -'.r 9 HAG 2098

E STATA AFFISSA ALL'ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI LIVERI VI RIMARRA' PER UN
PERIODO DI 15 GIORNI COONSECUTIVI, CON LE MODALITA’ DI CUI ALLA DELIBERA DI G.C.
N. 1 DEL 31/01/2011.

LIVERL i 2 o HAG 90-¢

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO
PRETORIO COMUNALE DAL GIORNO AL GIORNO
E CONTRO DI ESSA NON SONO STATI PRESENTATI RECLAMI

LIVERL], li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Raffaele Quindici



