COMUNE DI LIVERI

(Citta Metropotitana di Napoli)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 10 OGGETTO: Approvazione piano triennale delle azioni positive anni 2024 — 2026 ai sensi
del 23/01/2024

dell’art. 48 del D. Igs. 198/2006, “Codice delle pari opportunita fra uomo e

donna”.

Lanno Duemilaventiquattro, # giomo 23 (Mentitre) del mese di Gennaio afle ore
12.30 in Liveri nella sede del Palazzo Comunale sita in Piazza Municipio, convocata

secondo le modalita prescritte, si € riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI
| Ing. Raffaele Coppola SINDACO Sl
Sig. Andrea Lanzara VICESINDACO (Y]
| Sig. Saverio Francesco Nappi ASSESSORE Si

Partecipa e ne cura la verbalizzazione (art.97, comma 4°, D. Lgs.267/2000) il Segretario

Comunale Dott. Raffaele Quindici.

Presiede I'ing. Raffaele Coppola nella sua qualita di Sindaco, il quale constatato che gli

intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

deliberare sull'argomento in oggetto.



Approvazione piano triennale delle azioni positive anni 2024 - 2026 ai sensi
dell’art. 48 del D. Lgs 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e

OGGETTO: donna”.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

il D. Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna all'art.48, prevede
F'obbligo per le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Provincie,
i Comuni e tutti gli Enti Pubblici non economici nazionali, regionali e locali di predisporre il Piano di
Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne;

il summenzionato art.48 def D. Lgs n. 198/2006, riformando I'art.7 ¢.5 del d.Igs. 23 maggio 2000 n. 196,
ha precisato come sia necessario:

1. realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la loro formazione ed il connesso
sviluppo professionale, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori, applicando
condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato;

2. assicurare “parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro” (art.7, ¢.1 sulla “gestione delle risorse umane” del predetto D. Lgs 165/2001);

a) riservare alle donne, “salvo motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente
delle commissioni di concorso”, tenendo naturalmente conto di quanto previsto all'art.35, c. 3, lett.
e) del medesimo d.gs 165/2001 in ordine alla composizione delle commissioni stesse riguardo alla
designazione di “esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti delforgano di
direzione politica dellamministrazione, che non ricoprono cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali”;
b) adottare atti regolamentari “per assicurare pari opportunita fra uomini e donne sul lavoro”;

¢) garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nellEnte, adottando modalita
organizzative atte a favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale

e vita famigliare;

d) finanziare, nei limiti del possibile, programmi di azioni positive

Considerato:

che fa Direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche (G.U. n. 173 del 27.07.2007), emanata dal Ministro delle riforme e le
innovazioni nefla pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari
opportunita, richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa, evidenziando
le misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni e
specifica le finalita che i Piani triennali di azioni positive devono persegquire;

Il Ministro per la Pubblica Amministrazione e l'innovazione e il Ministro per le pari opportunita il
04.03.2011 hanno emanato congiuntamente la direttiva “Linee guida sulle modalita di funzionamento



dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni®, con la quale invitano le pubbliche amministrazioni a dare attuazione alla
previsione normativa e si prescrive I'adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

Vista la deliberazione n.12/SEZAUT/"2012/INPR, della Sezione delle autonomie della Corte dei Conti, la quale,
nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dei vincoli di spesa e assunzionali a carico delle
amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo generale in materia, anche quello
relativo all'adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel decreto legislativo 11 aprile 2006

n.198:

Precisato che l'adozione del Piano delle azioni positive non deve rappresentare solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creato su misura per I'Ente che ne rispecchi la realta e ne

persegua gli obiettivi proposti in termini positivi;

Presa visione del documento Piano azioni positive per il triennio 2024/2026 e ritenuto o stesso meritevole
di approvazione;

Rilevato che |a presente deliberazione di per sé non comporta alcun onere di spesa a carico dell'Ente;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali» e

successive modificaziont;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il vigente Regolamento comunatle sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Diapprovare il Piano delle azioni positive (cd. P.A.P.) per il triennio 2024/2026,previsto dell'art. 48 del
Decreto Legislativo n. 198 del 20086, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
della Legge 28 novembre 2005, n. 246" che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso (All. sub A);

2. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta di per sé alcun onere di spesa a carico
dellEnte;

3. didisporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del principio
contabile applicato concernente la programmazione, venga inserito nel DUP in corso di

predisposizione;
4. Didare mandato al Responsabile del Servizio del Personale

5. , didare informazione in merito alfadozione della presente deliberazione, alle organizzazioni sindacali
e agli altri organismi e/o con le modalita stabilite per legge;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.
134 comma 4, con successiva e separata votazione unanime favorevole, stante l'urgenza di

provvedere.
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Allegato “A”

COMUNE DI LIVERI
(Citta Metropolitana di Napoli)

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER
IL ' TRIENNIO 2024-2026

al sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma della Legge 28.11.2005 n. 246 e s.m.i.



Fonti normative: - Legge 10.04.1991 n. 125 recante “Azioni Positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro”;

- D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle Leggi

sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavero alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- D. Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle Pari Opportunita”

PREMESSA

11 D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'art. 6,
L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui
al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita
e disposizioni in materia di azioni positive", e alla L. 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive per la
realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”. La Direttiva Ministeriale 23 maggio 2007 del
Ministro per le Riforme e Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro per i diritti e le
Pari Opportunita, "Misure per attuare pari opportunitd tra uomini e donne nelle amministrazioni
pubbliche", specifica le finalita e le linee di azione da seguire per attuare le pari opportunita nelle P.A.
e ha come punto di forza il "perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse umane,
il rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerandole come fattore di qualita,

Secondo quanto disposto dall'indicata normativa, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla
parita attraverso interventi di valorizzazione del lavora delle donne e per riequilibrare Ja presenza
femminile nei luoghi di vertice.

I Comune di Liveri, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all'attuazione delle
leggi di pari opportunita, intende armonizzare la propria attivita al perseguimento e all'applicazione
del diritto di uomini ¢ donne allo stesso trattamento in materia di lavoro, anche al fine di migliorare,
nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rapporti con il personale dipendente e con i
cittadini.

Per tali ragioni, il Comune di Liveri ha individuato e disposto quanto segue.

Il presente Piano delle azioni positive per il triennio 2024-2026, nell’ambito delle finalita espresse
dalla legge 125/1991 e s.m.i. (decreti legislativi n. 196/2000, n. 165/2001 e n. 198/2006), ossia
favorire I’occupazione femminile e realizzare I’'uguaglianza sostanziale fra uomini e donne nel lavoro,
contiene I’analisi delle misure, denominate azioni positive, che questo Comune intende adottare al
fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale,
sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita fra uomini

e donne. Sono misure “speciali” — in quanto non generali ma specifiche ¢ ben definite che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta che
indiretta — e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento

tra uomini e donne.

Le azioni positive devono mirare al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. condizioni di parita e di pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

2. uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e di
sviluppo professionale;

3. valorizzazione delle caratteristiche di genere.



Monitoraggio dell’organico

[’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato al 31.12.2023
presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori a Cat. D [Area Cat. C (Area Cat. B (Area Cat.A (area
tempo deifunzionarie | degli Istruttori) degli Operatori | degli Operatori)
inderterminato della elevata esperti)

qudlificazione)
Uomini 0 ] 2 2
Donne 2 1 1 0

Titolari di
Resp.Uffici e

Servizi
Uomini 3*
Donne 3

¢ dicuinn. 2 atempo determinato

Organi elettivi comunali
Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del Comune, il quadro di raffronto
tra uomini e donne e il seguente:

ORGANI ELETTIVI DONNE UOMINI
SINDACO 0 1
GIUNTA COMUNALE 0 3
CONSIGLIO COMUNALE 1 10
Art. 1

Obiettivi:
Il Comune, nella definizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, si ispira ai seguenti
principi:

a) Pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;

b) Azioni positive come strategia destinata a stabilire I’'uguaglianza delle opportunita;

¢) Salvaguardare il principio della dignita e inviolabilita della persona, in particolare per quanto
attiene a molestie sessuali, morali e comportamenti indesiderati o discriminatori a connotazione
sessuale, religiosa, politica o di qualunque genere essi siano.

In questa ottica, gli obiettivi che I'Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del
triennio sono:

"Obiettivo 1'': Tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni di genere.
&

"Obiettivo 2": Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

"Obiettivo 3"': Promuovere le part opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale.




"Obiettivo 4": Valorizzare il benessere organizzativo e il clima lavorativo mediante 'utilizzo di
strumenti ritenuti utili.

"Obiettivo 5": Attivita culturali dirette a favorire la promozione della cultura della nonviolenza ed
in particolare di prevenzione e contrasto ai fenomeni di violenza e di abuso nei confronti delle donne
e dei loro figlhi minori.

Art. 2
Ambito d'azione: ambiente di lavoro
(OBIETTIVO 1)

1. I Comune di Liveri si impegna a fare si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di
lavoro, determinate da (a titolo esemplificativo):

- Pressioni o0 molestie sessuali;

- Casi di mobbing;

- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.

2. II Comune si impegna altresi a garantire il rispetto della privacy dei propri dipendenti e
collaboratori.

Art. 3
Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 2)

1. 11 Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso € selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femminile ¢ a non privilegiare, in fase di selezione, candidati
dell'uno o dell'altro sesso. In caso di parita di requisiti tra un candidato donna e uno uomo, l'eventuale
scelta del candidato deve essere opportunamente giustificata.

2. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per l'accesso a particolari professioni, il
Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

3. La dotazione organica dell’Ente ¢ strutturata in base alle categorie e profili professionali previsti
dal vigente CCNL senza alcuna prerogativa di genere. Nello svolgimento del ruolo assegnato, il
Comune di Liveri valorizza attitudini e capacita personali.

Art. 4
Ambito di azione: formazione
(OBIETTIVO 3)

1. I Piani di formazione dovranno tenere conto delle esigenze di ogni settore, consentendo a tutti i
dipendenti una crescita professionale e/o di carriera, senza discriminazione di genere. Le attivita
formative dovranno essere organizzate in modo da conciliare I’esigenza di formazione del lavoratore
con le sue specifiche necessita personali ¢/o familiari.

2. Sara data particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per lungo tempo
a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari o malattia ecc.. ) attraverso l'affiancamento da parte del responsabile di servizio o
di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipazione ad apposite iniziative formative,



anche interne, per colmare le eventuali lacune ed al fine di mantenere le competenze ad un livello
costante.
Art. 6
Ambito di azione: Sicurezza sul lavoro e benessere ambientale
(OBIETTIVO 4)

1. L’Ente s’impegna a dare attuazione alle previsioni normative in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, provvedendo all’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi presenti negli edifici,
alla designazione e individuazione dei soggetti coinvolti nel processo volto a garantire adeguati livelli
di sicurezza sul luogo di lavoro e a garantire I’adempimento degli obblighi formativi e informativi in
materia.

2. I’Ente all’uopo nomina il Medico competente, il Responsabile interno del servizio di Prevenzione
¢ Protezione, nonché il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, demandando al Settore
competente i relativi adempimenti.

Art. 7
Promozione della cultura della non violenza
(OBIETTIVO 5)

Il Comune di Liveri s’impegna altresi a svolgere iniziative volte a favorire la cultura della non
violenza in particolare per il contrasto delle violenze, individuando la popolazione giovanile come
destinatario privilegiato e demandando al Servizio Cultura e ai Servizi Scolastici I’organizzazione e
la promozione delle stesse, con la collaborazione dei rappresentanti dell’ Amministrazione comunale
all’uopo designati.

Art. 8
Tempi di attuazione

Le azioni previste nel presente Piano saranno avviate e concluse nel triennio 2024 — 2026.

Tuttavia, data la complessita e I'impatto organizzativo e culturale di taluni interventi, pur prevedendo
I’avvio delle singole azioni nel triennio in argomento, la loro logica continuazione potra proseguire
nel triennio successivo.

Art. 10
Le risorse dedicate

Per dare corso a quanto definito nel Piano di Azioni Positive, il Comune potra mettere a disposizione
eventuali risorse, compatibilmente con le disponibilita di Bilancio e inoltre si attivera al fine di
reperire risorse aggiuntive nell’ambito dei fondi messi a disposizione a livello provinciale, regionale,
nazionale ¢ comunitario a favore delle politiche volte all’implementazione degli obiettivi di pari
opportunita fra uomini e donne.

Art. 11

Durata
111 presente Piano ha durata triennale, a far data dalla pubblicazione all'albo pretorio online dell'ente
e sul sito web nella sezione “Amministrazione Trasparente”. Sara inoltre trasmesso alla Consigliera
di parita territorialmente competente e reso disponibile in rete per tutte le dipendenti e tutti i
dipendenti del Comune di Liveri.



del che il presente Verbale Ietto approvato e sottoscntto

]LLSEGI‘ HRIQ\COMUNALE
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli arti d'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione .
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e stata affissa all'albo pretorio comunale il giorno., wcon il numero....... 0
per rimanervi per quindici giorni consecutivi ( art. 7?4 c 1, D, Lgs 2(7/7()00)
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L Je stata trasmessa in elenco con protocollo n.... el

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio e su conforme attestazione del responsabile del servizio,

ATTESTA
che la presente deliberazione :

DE’ divenuta esecutiva il giorno ... . essendo decorsi 10 giorni dalla scadenza della
pz bbllcn_lone(all 134, ¢. 3, D.Lgs 767/2()0_())
" divenuta esecutiva il giorno @ 3. LE4..0094... . . essendo stata dichiarata immediatamente
~eseguibile con espressa e separata Votazione ((nl 13’/c 4, D.Lgs 267/2000)
LIE” stata affissa all’Albo Pretorig comunale, come pre: g() dall’ alt I?J c. 1, D.Lgs 267/2000, per
quindici giorni consecutivi dal.. @ 2. GEN. wm'.i ........ @ ........ (.§ ........

Dalla Residenza comunale, 1.9

L’ copia conforme all ‘originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, II......................
1l Segretario Comunale

Dott. Raffaele Quindici



