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AL PERS ONALE INTERNO AVVI

'_'o:} GETTO AVVISO RISERVATO

Il Responsabzle 'V'carto (lel Servzzto Personale

V1sto lart‘ 40 comma 4 del dlgs 30 marzo 2001 n 165 nella parte m cul prevede che le

"pubbhche ammmlstrazmm ademplano agh obbhghl assuntl con i contrattl collettm

'.V1sto I art 52 comma 1 bzs dello stesso decreto a1 sen31 del quale “Le progresszon' al mterno:f

della stessa area avvengono secondo prznczp; dz selettzvzta zn funzzone delle qualn‘a cultumlz ef_:f" S

' professzonalz dell attzvzta svolta e dez rzsultaz‘z consegum az‘rraverso lartrzbuzzone dz fasce dz H

coe m ”zio ferma la competenza della contrattaz1onc collettlva per quanto att1ene alla deﬁmzxone del .

relat1v1 crlten

'comparto'_“Funzzom cem‘ralz regolante 11st1tuto della progressmne economlca al_‘ 1nterno'. SR

con 11 presente atto € avv1ato d ufﬁ01 11 procedlmento pel la’ plooressmne e

all mtemo dell area, d1 cui all a1t_;14 del C CNL d1 compalto del 9 magolo 2022 che ;erra; ': : . P

' espento con le modahta d1 CLII appresso

': La plocnessmne economlca alL emo dell area S sVi-l’up-pat nel Stio. complesso 'n_ r-chante’" L

L attubuzmne dl uno [ p1u dszeren*" i srzpendzali d1 pau 1mp01to che defermmano un mcze "entof i

L attubuzmne del dlttelenmah si. conﬁvma come prooressmne economica all mtemo dell alea al IR

) »S’_,. del d los . 163 del 2001 e non detelmma lattnbuzlone d1 :

sensl dell a11 32, comma 1—‘ o

’ 1T1€11'1$101”11 supel 1or 1
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- rlsorse decentrate

‘:In fase d1 pr1ma apphca21one 1 att11bu21one del dlfferen21a11 avverra con effetto dal 1° gennalo 2023 o

:aver consegmto nel trlenmo d1 rlferlmento 2020 2022 una valutazmne 1nd1v1duale med1a non S
1nfer10re al 50% del puntegglo massuno e comunque non 1nfenore al 50% per almeno due anm *_’ o
P -f '}xnon aver subito, negh ult1m1 due anm sanzwm d1501p11nar1 supenon alla multa o o

I dlfferen21a11 st1pend1a11 $ono attrlbultl ﬁno a concorrenza del numero fissato per 01ascuna area L

: se d1 una graduatona che vlene deﬁmta in- appl1ca21one del seguent1 elementi-di valutazmne

_Performance corrlspondente alla med1a delle u1t1me tre Valutazmm annuah 1nd1v1duah' .

R consegmte o comunque le ultlme tre dlSpOIllblll qualora non sia stato posmbﬂe effettuarle a ;o
sa d1 assenza dal serv121o 1n relaz1one ad una delle annuahta ’ '
K "Esperzenza professzonale 1ntesa come anm d1 anz1a_m1t,a- di servizio’ maturata. presso

L ammlmstrazmm pubbhche anche a tempo determmato

:‘__.Attzvzta formatzva rlsultante dalle glomate d1 partec1pa21one a corsi d1 forma21one attmenn al :

. proﬁlo professmnale

Fo f:Al sensi dell alt 14 comma 2 lettela e) del CCNL del 2022 agh elementl di valuta210ne d1 cuf .':3.; N

sop "a € att‘_,bulto per area 11 peso percentuale d1 CLll appresso

g L Area ' S o Performance : Esperlenza : | ‘Fci)rr‘ha’zi‘oﬂne.
C Funzionan | so% | 2% | 5%
,;:"Assmtentl o _ T 45% -~ ‘. 30% | 25%,.

,:l‘“Opelaton espeltl e operaton ‘. o T 45% ,:' 35% | o 20%

Pe formance - 11 relatlvo puntegglo € dato dalla med1a delle ult1me tre valutazmm annuah

' m _V1dua11 conseoulte 1appoxlata a 100 epm al peso pelcentuale o ’ ﬂ ,



0 MUNE DILIVE RI

Citta Metropohtana di Napoh :
Piazzg Municipio, 1 80030 LIVERI o
" Tel 0818255890 Fax 0818255467
‘ Srto Intemet WWW, comune l]VEI‘] na. 1t ;

e Esperzenza professzonale — 11 relatlvo punteggro ¢ dato dagh anni d1 anzranlta d1 servrzlo
o "maturata presso ammmlstrazronr pubbhche anche a tempo determrnato calcolata in rrnsura drﬁ‘.v',‘"" ‘
c 1 20 per anno d1 serV121o per il personale delle aree Funz10nar1 EQ e Istruttorl ed 1n mrsura dr'ii -

o .1 50 per 11 personale delle aree Operaton espert1 ed Operaton Il calcoIo del servrzro vrene

. | effettuato a rrtroso 1n121ando da quello p1u recente Le frazrom d1 anno sono calcolate 1r1 mlsura
S proporzmnale a mesi 1nter1 escluse le frazronr Il servrzro a ternpo parzrale e valutato 1n mlsura _l"ij’
= proporzmnale Il 'Servizio prestato con proﬁlo professronale ascr1v1b11e all area 1nfer10r€ e;:
‘ " rrdotto alla meta B . | _b R b
N e‘f‘-' vi."";*Atz‘zvzz‘a formanva — 11 relatlvo punteggro 3 determmato 1n m1sura d1 un punto per ogm grornata
S d1 parTecrpazrone a cor51 dr formazrone attmentr al proﬁlo professronale se conclusr con'

" ' Valutazmne ﬁnale

Alla selezmne sono ammessi a domanda tuttr I d1pendent1 che ne abbrano 1 reqursrtr

o La selezrone sr svolge d ufﬁcm 1n quanto 11 relatlvo procedrmento prevede Valutazwnr d1 tlpo- RN

e agh attl del fascrcolo personale deve documentarne il possesso & produrre umtamente all 1stanza d1

-f,~»-eggettrve € nen espressrone di grudrzr

I personale 1n servrz1o in possesso dr trtoh Valutab111 1n base ai cr1ter1 di cu1 sopra che non srano gla o

ammrssmne a osta 1stanza d1 valutazmne entro e non oltre le ore 12 00 del 15° 1orno successwo N
p

N al presente avvrso

. 1 attrrbuzrone della progresswne economrca all 1nterno dell area

R -L e51to della procedura selettwa ha una Vlgenza hmltata al solo anno per il quale sra stata prevrsta e

i A1 dlffexenzrah st1pend1ah d1 cui al presente artrcolo si apphca quanto prevrsto all ar’[ 52: cornma 5

' X del C C N L del 2022 Per P’ effetto ‘n

:caso d1 passaggro all area supeuore 11 drfferenzrale 1n’ S

- oodrmento v1ene assorblto dal nuovo stlpendro tabellare e “nel caso questo sia mferrore a quello in P

' godrmento nell area d1 provemenza la dlfferenza resta, a carico del fondo pe1 le rlsorse decentrate e

" viene mantenuta trno al conseommento d1 un pru elevato trattamento economico per provressrone PO

",-';“_all mtemo dell area.

e i L1ver1 (Na) 29 drcembre 2023




