COMUNE DI LIVERI

PROVINCIA DI NAPOLI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO V

PERSONALE,URP,PUBBLICA ISTRUZIONE,ASSISTENZA, INVALIDI CIVILY

N. 15 DEL 29/12/2022

OGGETTO: ESITO CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL
RECLUTAMENTO DI UN’UNITA’ LAVORATIVA CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI
AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, DI CATEGORIA C.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO IL DECRETO SINDACALE N. 222 DEL 29/06/2022 CON IL QUALE ALLA
SOTTOSCRITTA E'STATO CONFERITO L'INCARICO DI RESPONSABILE DRI
SERVIZIO "V" PERSONALE, UR P, PUBBLICA ISTRUZIONE, ASSISTENZA,
INVALIDT CIVILT E CON 1 POTERI DI CUI ALL'ART. 107 DEL D..I.. VO N. 267/2000.

VISTO IL BILANCIO DI PREVISIONE DEL CORRENTE ESERCIZIO
FINANZIARIO;



Oggetto: Esito concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di un'unita lavorativa con
it profilo professionale di Agente di polizia municipale, di categoria C.

Vista la deliberazione n. 80 del 17 maggio 2022, con la quale la giunta comunale ha definito il
fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 programmando, tra I'altro, per 'anno 2023, il
reclutamento di un Agente di polizia municipale, di categoria C, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, mediante concorso pubblico e previo esperimento delle procedure di legge
in materia di mobilita;

Vista la medesima deliberazione nella parte in cui prevede, ai sensi dell’art.36 ¢.2 del D.lgs
30/037/2001, n. 165, Iutilizzo della refativa graduatoria anche per I’assunzione di personale con
rapporto di lavoro determinato ¢ parziale;

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 105 del 14 Luglio 2022 di indizione del citato concorso
pubblico con approvazione del relativo schema di bando, stante l'esito negativo delle procedure
di mobilita, per la copertura del predetto posto d'organico, in attuazione della delibera delta Giunta
Comunale n.80/2022 ed alle condizioni ivi stabilite;

Visto il bando di concorso pubblicato in via definitiva all'albo on line dell'ente in data 18 luglio
2022 nonché, in forma di avviso, nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale, n. 66 del 19 agosto
2022;

Vista la determinazione n. 9 del 28 luglio 2022, di nomina defla commissione esaminatrice
preposta all'espletamento del concorso medesimo;

Vista la determinazione n. 11 del 27 ottobre 2022, con la quale ¢ stato formalizzato I'elenco degli
ammessi al concorso di cui sopra nel complessivo numero di 191;

Visti ed esaminati i verbali delle operazioni svolte dalla commissione esaminatrice, qui rimessi a
conclusione del procedimento ad essa demandato, dai quali rilevasi che la stessa:

. verbale n. | si ¢ insediata it 7 novembre 2022, definendo, tra l'altro, i criteri generali di
valutazione delle prove e dei titoli vari nonché il calendario delle prove d'esame;

» verbale n. 2 — ha effettuato la prima prova scritta, mediante quiz a risposta chiusa, in data
29 novembre 2022; la prova ¢ stata articolata in quattro distinte sessioni cui hanno
complessivamente partecipato 82 concorrenti;

» verbale n. 3 — ha effettuato la valutazione della prima prova scritta in data 1°
dicembre 2022; all'esito di tale procedimento sono stati ammessi alla seconda prova
scritta soltanto 12 concorrenti;

. verbale n. 4 — in data 13 dicembre 2022, ha effettuato lo svolgimento della seconda prova
scritta, mediante quiz a risposta aperta, cui hanno partecipato soltanto 9 concorrenti,
procedendo subito dopo alla valutazione della stessa; all'esito, sono stati ammessi alla
prova orale soltanto 6 concorrenti;

. verbale n. 5 — in data 19 dicembre 2022, ha effettuato la valutazione dei titoli dei soli
concorrenti ammessi alla prova orale;

o verbale n. 6 — ha effettuato lo svolgimento della prova orale in data 20 dicembre 2022,
formando infine la graduatoria di merito come da prospetto qui allegato, che vede cinque
candidati idonei, per aver ottenuto in ciascuna prova un punteggio non inferiore a 21 su
30, ed una candidata non idonea, per non aver superato l'ultima prova;



Visto I'art. 89 del vigente regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della giunta comunale n. 87 del 6 giugno 2022, per quanto attiene
alla competenza ed alle modalita di approvazione delle procedure concorsuali;

Attesa la regolarita delle operazioni svolte dalla commissione in esame e ritenuto di farle proprie,
cosi come in dispositivo;

Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile del servizio Finanziario;
determina

1. di dare atto della regolarita delle operazioni svolte dalla commissione giudicatrice, nominata
con determinazione n. 9 del 28 luglio 2022, preposta all'espletamento del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un'unitd lavorativa con profilo professionale di
Agente di polizia municipale, di categoria C, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, o in subordine, il reclutamento dello stesso con rapporto di lavoro a tempo determinato
e parziale per esigenze temporanee, cosi come disposto al punto 2 dell’art.7 della delibera di
Giunta Comunale n. 80 del 17/05/2022.

2. Di fare proprie, pertanto, le relative conclusioni approvando la graduatoria di merito nei
termini di cul appresso:
S data di
POSEZ] T OLdIC LORHUINIC ¢ noie .
nascita
1° 162,45 | Nappi Clemente 27/05/1992
2° | 57,23 | Tesoriero Bernardo 05/09/1980
3° 155,88  Teodonno Clemente 06/08/1987
4° 150,85, Mugione Antonio 30/10/1987
5° | 48,80 | Scala Fabio 30/08/1990

3- di trasmettere la presente alla Giunta Comunale per i successivi provvedimenti e
determinazioni in merito alle modalita di assunzione del candidato utilmente collocato al 1° posto
della predetta graduatoria, in conformita a quanto disposto con delibere di G.C. N. ri : 80 del
17/05/2022 ¢ N. 105 DEL 14/07/2022.

4- di trasmettere la presente al Sindaco pro-tempore.



APPROVATO E SOTTOSCRITTO

‘N. RESPONSABILE DEI; SERVIZIO
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SERVIZIO FINANZIARIO DELL'ENTE

VISTO L PROVVEDIMENTO CHE PRECEDE, SEE NE ATTESTA LA REGOLARITA' CONTABILE E LA COPERTURA FINANZIARIA CON
IMPEGNO A VALERE SUGLI INTERVENTI DEL BILANCIO DI PREVISIONE DEL CORRENTE ESERCIZIO
FINANZIARIO, NELL'AMBITO DELLA DISPONIBILITA' FIANZIARIA SULLO STESSO ACCERTATA IN CONFORMITA' ALL'ART. 27 DEL
DECRETO LEGISLATIVO 25/2/1995 N. 77 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

BERVIZIO FINANZIARIO

SI ATTESTA

CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE IN DATA E@Q DE@ %22 E' STATA AFFISSA ALLALBO
PRETORIO DEL COMUNE DI LIVERI VI RIMARRA' PER UN PERIODO DI 15 GIORNI COONSECUTIVI, CON
LE MODALITA' DI CUI ALLA DELIBERA DI G.C. N. 1 DEL 31/01/2011.

30 DIC. 2

LIVERI Li_

IL MESSO

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

SI CERTIFICA CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE E' STATA PUBBLICATA ALL'ALBO PRETORIO

COMUNALE DAL GIORNO _ _ . . __.. ALGIORNOE CONTRO DI ESSA
NON SONOQ STATI PRESENTATI RECLAM!

LIVERI L1

IL MESSO IL SEGRETARIO COMUNALE



