COMUNE DI LIVERI

{Cilta Metropolitana di Napoli)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

0 87 OGGETTO: Approvazione del nuovo Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e

el 06/06/2022 . . :
dei sernvizi.

| L'anno Duemilaventidue, il giorno 08 (Sei) del mese di  Giugno alle ore 20.40 in

Liveri nella sede del Palazzo Comunale sita in Plazza Municipio, conwocata secondo Je

modalita prescritte, si é riunita la Giunta Comunale con lintervento dei Signori:

4. Raffaéle Loppala SINDACD.
9. Andrea Linzara VICESINDACO

g, Savetio Francesco Nappi ASSESSORE

_:E;é_rtecipa e ne cura la verbalizzazione {(art,97, comma 4°, D.L.gs.267/2000) il Segretario
“é?ﬁuunale Doit. Raffacle Quindici.

k3

Presiede I''ng. Raffaele Coppola nella sua qualita di Sindaco, il quale constatato che gl

intervenuli sono in numere legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

—deliberare-softargomentoinoggetto:




LA GIUNTA COMUNALE

VIST A la propoesta di deliberazione avente ad opgetto: “Approvazione del nuovo Regolamento
sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTO il patere di regolaritd teenica di cui all’art. 49 comma | D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.it.;

- 11 D. Lgs. 26772000 e ss.nwm.ii.;
- lo Statuto comunale;

RITENUTO di procedere all’approvazione della propesta suddelta ed allegata al presente atlo per
farnc parte integrante e soslanziale;

CON voti favorevoli unanimi resi in forma di Jegpe;

DELIBERA

"1 - Di approvare, come in effelti approva, I'aliegata proposia di deliberazione avente ad oggetio:

“Approvazione del nuove Regolamento sull'ordinamento generale degli uifici ¢ dei servizi”,

2 - Di trasmetiere la presente al Responsabile del servizio Personale Rag. Maria Scala, per gli
adempimenti consequenziali;

3 - Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con successiva e separala
votazione unamime favorevole, resa nelle forme di legge, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
comma 4 D, Lgs. 1267/2000, stante I'urgenza di provvedere.




Proposta df deliberagione ad aggelin:

Approvazione del nuovo regolamento sulPordinamento generale degli uffici € dei
servizi,

Promesso,

che Part. 8% dei dlgs. 18 agosto 2000, n. 267, demanda alPautonomia regolamentare degli
enti locali Papprovazione del propriv “Ordisamento gencrae degfi uffici ¢ ded serwing”, attraverso il
quale ente definisce, tra Paltro, le proprie linee organizzative e le modalicd di accesso agli
mpicghi;

che ) relative provvedimento, siccome di natura regolamentare, contiene norme di rango
secondazio Je quali, seppur definite nellambite del’autonomia costitazionalmente garantita,
non possono non tener conto di superion disposizioni di legpe nonché delle norme della
conirattazione collettiva cui devono comunque uniformarsi;

che Papposito “Regolmmenio comunale il ordinguento pemerale degli wffici ¢ der serpigg”, ormnal
dziate, va dunque reso coetente cor le vlume disposiziomi di legge 1 materna di
srganizzazione, di gestione del rapporto di lavoro e di accesso agh impieghi;

che 4 tal fine & stato predisposto dall' esperto nominaro con delibera di G. C. N. 15 DEL
25/01/2022, I allegato schema di regolamentos

che la relativa competenza, ai sensi dellart. 48 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, derogativa
della regola generale di cui allact. 42 dello stesso decreto, & della gionta comunake;

visto i} parcie Favotevole di regoladtd lecnica, espresso dal Responsabile del servizio
Personale, ai sensi art49 DL, Gvo 267/00,

Cid> premesso si propone:
1. di approvate I'allegato “Regolanrento conreenate sullordinamento generale dughi uffict ¢ det sermizd’,

composto da 100 articoli ed arucolate in:

+  Parte T — Disposizioni di carattere generale
»  Parie [ — Orgﬂni::zazionc
+  TParte [11 — Norme sull'aceesso agli inypieghi

it quale, ai sensi dellart. 11 delle preleggi, sostinuisce integralmente, non appena in
vigore, ogni atto normativo interno afferente alle stesse materic;

2 di dicloarare la relativa deliberazione immediatarmcnte esecubiva,
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Parte |
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Capoe I
FINALITA E RIFERIMENTI

Art. 1- Oggetto ¢ finalith del regolamento

1. 1l presente regolamento € adottato in forza dell’art. 48, comma 3, del dlgs. 18 agosto
2000, n. 267 1 nel dspette dei criceti generali stabilib dal consiglio comunale ed In

confommita con le vigcnl‘.i oocimne statulatic.

2. Esso_dispiplina lordinamento genceale deglt uffici e dei servizi, le modalid di .,

assunzione della drolariia dei medesimi ¢ T1 steuttiea organizzativa dell'ente, in conformi’
cou Pact. 89 del dlgs. 0. 267 del 2000.

3. In particolare il preseate tegolamento, in hase a ¢riteds di autonomia, funzionaliia ed
economiciti di pestione ¢ secondo principt di professicnalitd ¢ responsibilica, tenuto anche
conta di quanto detandalo alla contralizione collettiva narionale, discipling: - -

at le responsabihitd piucidiche attinenti ad singoli operatoni nell'espletamento delle
procedute amministrative; : - : -

# gli oegani, gli ulfci, modi di conferimento della ntolariti dei medesioni;

¢ 1ptincipi fondamentali di organizzazione degli uffici;

) 1 procediment di sclezione per Vaccesso al lavoro e di avviameato al lavoro %
¢ i tuoli, le dotazioni organiche ¢ loto consistenza complessiva,

4 la gaanzia della Lberdt di inscgnamento ed autenomip professionale oello
svolgimento dell’attivita didattica, scienufica ¢ di ricerca ove tale potesi ricorra;

g la disciptinn della responsabiiii ¢ delle incomparibilita tra impiego aelle pubbliche
araminiscrazioni ed altre attivitd ed i casi di divieto di curnulo di impieghi e Jncarichl
[pubbihbici.

4. Il presente rﬁgﬂhmentc;;"ﬂncorché adottato nell'esercizio dell'atonomia sancita dalla
Costituzione, & tuttavia norma di secondo grado, per cul automaticamente modificate od
anche integralo da disposizioni di legge modificative delle nosme delle quali il regolamento
rnedesimo costituisce AUAZIONE.

5. Nelle ipotesi di cui 3l comma 4. salve che la leppe non inwroduca innovazion che

richicdona la drfinigione di nuowi critenl da parte del consiglio conunale, alla revisione ©

al'adeguamento det repolamento provvede direttamente Ia glunta.

6. In opni caso, ognl volta che il presente repolamento fa riferimenio a disposiziont di

b sty dfpe, w267 dfed 2000,
2 Al procedure f acese agth inapiaght & dedivale fa Parte 1) def presewss regnimmerds.



: legge © Jire fonti normalive, rale siferimento & da intendersi al resto vigente al momento

" della sua approvaziong.

Ast, 2 - Quadro normative di riferimento

Per quanto non previsto nel presente regolamento, si applicane, nellordine, lo porme:

Ael d.lgs. 18 agosto 2004, n. 267, # quale, in quanto fese shecralis, prevale su gualsiasi altra
* digposizione di legge, anche successiva, che non ne disponga Pabrogazione espressa, in
. foraa della previsione di cul all'art 1, comma 4, dello stesso decreto

del dlgs. M) marzo 2001, n. 165, imitatamenc alla patte non disciplinata dal cllgs. a. 267
Jel 2000, stante Pespresso rinvio di cui all'art. 70, cotmsna 3, <t tale decrete 4

dei contratti collerivi nazionali di lavoro * del comparto Fuazieni locali ® e della separata

P S

P -11,

comparto
delle alire disposizioni di legge riguardant gli enti locali ed 1l rapporto di impiego presso
i medesirni, in quanto compatibili.

k)

one dei contepuli del presente regolamento si

2. Per Vinterpretazione ed applicaz
e Dispotizioni sulla legge in gonerale premesse al

osservano i principi stahilit dallart. 12 de
codice civile.

Art. 3 - Ambito di applicazione

1. Il regolamento trova applicazione per tutd i tips di vapporto di lavore ner qualt il
Comune & parte datoriale o commiiteate. Fsso seabilisce, inoltre, | lmiti, 1 criteri ¢ e
modalifa con cul POSSON0 essele sapulas, al di fuori della dotazione organica, in assenza dl

analoghe professicnaliti interne, contratd di lavero subordinato a lempo determinato per le

posizioai di lavoro di livello apicale ¢ di alta specializzazionc.

22, 11 regolamenta discipling, aliresi, Iatiribuzione delle funzioni e responsabilita gestonal
“per Iattuazione deghi obiettivi fissath dagl organi del Comune.

Le notme qui definite si integranc con le alire disposizioni repolarpentari riguardand il
& personale nei diversi aspetti oepanizzativi nonché con le disposiziond di legge in matessa di
procedimento amiminisrativo.

3 Lot ¥, comonar 4, del o fgs. n. 267 ded 2000 ronitcut l cosiraetta clantade di abrogaziowe expreise e pane Ewndle cllapates
i abrooszrgme impligra wed casa db g Jubersenteus a@F ditse conteawlo,

area di contrattazione dei dingents € dei segretan comunall ¢ provinciali del miedesimo

&

CI PR i iapicgn Sact KR et ffos o 207 ofed 2000 rimtia allaituale d fis. v 165 ded 2000, # quak per

:'_.r;f_.lrm's.r fesia maderia 2 wa salka rinwa of prime, qon Paee. 70, coseatn A Prriaria, / piesewtsa ae 6l ARG L L
gm.pn—b dexe speciadic gual d 8 4.0 0. 27 oed FO0. : -
5.[3'1 seperita o,

i Per il prrmnale won divigente fros applicerigons, in ardive @ fedspo, i Conld ded 21 mapio 2098 womchi tuth] § contity
¥ precerlsnds, det annddesiao conspiarte df coniviattazsone, £ e st hiimio new siann sfoli modifiat o disgpplicati

7 Par § dhiviguté o § saprerari comrencli ¢ provinciali v applicaziont, in ardine di dengpo, i Cenl def §7 diemibre 2020
nowelié i precedents contratki detde rispeitine separaté ares i contrafieione ou it Jiest wltimp mom saoddificats o disappdicats

Béwgm. i

Lo

[



Capo 11
PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

Art. 4 - Principi e criteri informarori

L 1. II regolamento si uoiforma al piincipio [oodamentale del buon andamento ed
imparzialitd dell'azione acmuministrativa ¥ e, con essi, ai pringpi di efficacia, efficicnia,
funzionaliti cd economicith ? aooché di responsahbilizzazione ed impiego fessibile del
i pessonale, nel quadro di una collaborazioae organi di govemno ed otgani prepost alla
! pestione, iv quanto finalizzata al raggiungimento degli obiet(ivi dai primi defiaiti con propei
atd di indisizzo.

i 3. Al fini di cui al comma precedente si assumono le seguenti definizioni:

e Pefficacia -interna, o -gestiooale;-rappresenta - il grado -di -realizzazione- degli-obieltivime. o -
predeterminali o Ul rapporto tra chiettivi ¢ risulrati; '

R g A AR el e e ra fem e - pret

« Peafficacia esteroa, o sociale, & la capacith di soddisfacimento dei bisopni dell'uienza dei
setvizi comunali;

Peflicienza tappresenta il livello di capacici produttive in relazione alle asorse
disponibili; essa, pertanto, si misura o telazione al correrto ¢ razionale uso del fattor
produttivi, con il miglior rapporto tra prestazioni cLogaic rlsOrse Implegate.

Ast. 5 - Criteri general di organizzazione

L L'amministrazione comunale, neilambito della propria autonomia costituzionale, ispira
Mordinamento ed il funzionamento depli uffici e dei servizi a edted di astonona, di

& funzionalith, di respoosability gestionale, di collaborazione ¢ concertazione ra le diverse

compouent della stessa, per conseguire | risulrad dedlfactivith aministrativa secondo 1

e principt di cul all’art, 4, ned sispecto dex ruoli ¢ delle specilfiche compretenze.

2. Nel'orpanizzazione dei servizi si assumono, in linca di indirizzo, L seguentl criken
fondameatalic

i &) funzionalith risperto ai compiti ed ai programmi di attivita, nel persepuimento degli

obiettivi di cfficienza, efficacia ed economicity;

' b ampia flessibilicd, garantendo adeguad mangol alle detecrminazioni gestonall e
operabiye;

g collegamento delle attivita degli vifici, adeguandosi al dovere di comunicazione
titerna—ed—esteca 1 diznte sisterni informalici e staystict
subblic. ;

cpanfr. Fuamasoo.

S 4 imparzialiti dellazione amminisuabive, nel rppokl con il personale e tra gsso e
: 'utenza, senza discrtiminazioni tazsiali, di credo religioso e di fede politica ¢ nel
tispetto della pas opportunitd fra vomo e donua,

 Cotiirgione delle Repubbliea, arl. 97,
¥ [ ages 7 wpmie F590, n. 2410, ot 1.



¢) gatanzia della trasparenza deli'azione amministrativa e dell'informazioae ai eittadini,
anche altraverso apposile strutture o servizi;

# assegnazione, per ciascun procedimento, della responsahilicy complessiva dello’
siesso ad un unico Dificio; 1

g armonizzazione degli orad di servizio ¢ di apenura depli wffici con Je esigenza
dell'ntenza ¢ con gli oraii delle pubbliche amministrazioni dei pacsi del'Unione
Europea. ' : :

3. In tale ambito, l'organizzazione dei servizi e degli uffici tspira, (10 in pardcolare, ai
seguent crter ¢ principi:

a} priteri organizzativ) i

o separazione delle competeaze ta apparato burocratico ed organi politici, nel quadro di
" un'armonica collaborazione tesa alla realizzazione degli obicrgvi programmaci;

1T

TS Trticolazione dellASNENE SR AAvE I Serigr, iili Khebture Wi s sinn Rirenaha
eventualmente articolate in uaitd organizzative di minore livello ¢ dimeasionate in
relazione al complesso delle attivita e degli obiertivi assepnag;

o strutturazione degl uffici e sviluppo delle attivith da essi svolte mediante Putilizze di
idones strumentazione inforrmatica,

o deficizione del cenlri di responsabilith ed individuazione dej risperovi Litolar, in
coerenza con l'assetto organizzatvo;

o responsabilizzazione defle ﬂgure apicallin ordine alla gestione della spesa;

o ampia flessibilitd nella definizione dell'assetto organizzativo e nella pestione delle risorse
umane, anche mediante processi di mobiliti e di riconversione professionale, in
occasione ed in relazione alla periodica verifica delladeguatezza delle sirutiure risperto
atle esigenze operative, alla domand di servizi da parte dell'utenza e, in ogul easo, agli
obiettivi programmali;

e responsnbilizzazione e coinvolgimento di tutto il personale nella conceeta atuazions
depli abiectivi programmati;

o impostazigne di sistemi di controllo per la vesifica penodica dellandamento delf'attivith
¢ del grado di realizzazione degli obietiivi, anche in itincre, e per la valuazione dei
risuliati, con riferimento ai ceatrd di responsabiliti ed ai rispettivi contesti organizzativi,
anche ai fini delia graduazione ed atiribuzione di emolument di misura vadabile ad essi
correlale;

o regolamentazione del coordinamento tra gli organi di governo ed i litolari dei poteri di
gesbione, al fine di agsicurate cocrenza nel’espletamenta dei rispedtini ruoli in funzione
deghi obiectivi programmati;

i

o Tepoiamenarone del teorso ad incarichl estern per Pesercizio di funziont 8t livells

APICAT ", Per_[IESTAZIOnT T A0 CORWCNUTo 0 professionalia o O CONSUensa pet

obietvi specifici V',-per anivith di semplice collaborazione a supporto delle aitivit

W LG w207 dod 2000, art. FI0, comni ¢ 2,
WD o, w267 ded 20U, avt TG, comura 62 far v F65 ded 2000, ant. 7, covsmra 5,
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ordinarie dell'ente o per diretin collabotazione con lorpana esecutive 12, nonché per
Yassunzione di incarichi esterni da parte del propro personale '

b) criteri relativi allo sviluppo dell’ gzinne anumidskeativa

rispetto del principi di economicita, efficacia ¢ pubblicita di eui all'art. 1 delln legge 7

[+]
agosto 1990, n, 241;

o paranzia di trasparenza ded procedimenti amministrativi, di partecipazione e ci
informazione ai cittadini, con le modalita di cui 4l dlgs. 14 marzo 2013, 0. 33;

o rispetto defls riservatezza 4 terzi ael trattarnento dei dani personali, ai senst del d.1gs. 30
gingnon 2003, n. 196, ¢ del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016

o facillitazione dei rapporti tra il personale e cirradini, anche mediante adepuatl percorsi
formativi del personale addetlo;

¢) criter relativi alla gestione del personale
£l e o P g ST et g el e e R i i e e ezl i et B o TR

o plena atluazione dei contratt collettivi dilavoro di comparto, siccome vincolanti 14,

o attuazione del sistoma delle celazioni sindacali, nelle forme e sofle materie stabilice dalla
pormativa cantrattuale e pel dspetto dei distnn ruoli ¢ responsabiiita, in modo coecente
con lobiettivo di contemperare Pesigenza di incrementare Pefficacia ¢ Uefficienza dei
seivizi erogati alla collettivitd con Pintesesse al miglioramento delle condizioni di lavoro
ed alla crescita professionale del personale;

o gamanzia della pard opportunith tra womini ¢ donne e della pariti di trattamente sul
lavoro, ai senst ded dlgs. 11 apxile 2006, n, 198;

o realizzazione di iniziative per fa formazione del persanale atiraverso intervent di
aggiotnamento professionale e processi di tiqualificazione;

o valotizzazione delle capacitz individuali, dello spirite di miziativa ¢ dellimpegao
operativo di ciascun dipendente;

o impiego di teenologic idonee ad otdamizzare il livello di produwavied;

o agevolazione delle condizioni di lavoto mediante l'adeguamento di strottuce, locali ¢
attrezzature alle vigent disposizioni in materia di igiene ¢ sienrezza sul posto di lavoro,
in conformitd con le norme di cui af d.lgs. 9 aprile 2008, n. B1;

o individuazione di criten di priorith nelfimpiego del personale in mode  (lessibie,

compasibilmente con Porganizzazione degli uffici ¢ del lavoro, = favore dei dipendeoli in
situazione di svantaggio personale, sociale e familiare ¢ det dipendent impegnati in
atiivitd «i volontariato ai sensi della legge 11 agosto 1991, n. 2606.

11 s, w267 et 2000, are. 9.
O D n 165 ded 2007, w53,
W DG w165 ded 2007, s, A, w4
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Paric IT
ORCANIZZAFZIONE

Tiolo 1
FITNEZIONI, ORGANI E STRUTTURA

Att. 6 - Assefto organizzativo

1. La strutiura organizzativa dell’ente € aricolata in Sewriy? 5, sccondo mapgruppamend di
competenze per aree omogenet, che a loro volta possono articolars) in unitd orpanizzative
di livello inferiore, diversamente denominate, anche con finzioni sclo strumentali o di
stpporto.

"2 AT fuorl della” dotazione organica s possono costintre uffici post alle dirctie

dipendenze del sindaco, della giunta o degli assessord '®, nonché uniti orpanizzative di
progetio ¢ prappl di lavoro per la realizzazione di paracolan obieitivi progranumati, che
non costiriscons unit organiche.

3. L'Ara delle posipons organizzative, di cui all’art, 13 del Coend. del 21 maggio 2018, non
cosdluisce struttury ofganica ma scmplice contesto di nature Funzionale nellambite del
quale, ai senst dell’art, 17 dello stesso contmtie, €1 vanno a collocare de posiziond di lavore
di livello apicale, a prescindece dalla titolariti © meno di funzioni d; gestione.

Arst, 7 - Individuazione delle posizion! apicali

1. Tn conformita con le noome staturade ed in relazione alla previsione di coi all’ars. 89,
comma 5, del dlgs. n 267 del 2000, le posizioni apieali dorganico sono ascrive alla
erleporia I} del vigenre ordinamento professionale,

2. I uolar delle posiziens ocganiche di livello apicale assumono le funzioni di Responsabiie
di servizdo e quelle di posizisne organizzaiiva 1) a prescindese dall’ateribuzione di funziond di
gestione di cai al comma 4.

3. Al responsabili di servizio compete quindi, per obbligo contratruale, 'assunzione dicetia
di elevata responsabilicy di prodotto e di usulizto relativamente '8 g) allo svolgimento di
fuazioni di direzione di upith organizzauva, con clevato grado di autonomia gestionale e
organizzabva, b} allo svolgimento di arvita con contenuti di ajta professionahta, con
l'eventuale iscrizione ad albi professionali, rchiedent elevata competenza specialisiica

rlevanil psoepeagze avoradve o oosiziont ad elevara oualificaszion: brofessionale o i

et LeZ i e e e e

responsabilita,

U5 Difss. & 257 et 2000, arx. 109; d PR 17 selteswbue 1987, u. 494, art, 28,
Vo I3 ds. 0. 267 ded 2606, mr. 3,

W Cand ded 21 mapgia 2018, w17, womma 1.

1 Cemd def 21 mreppio 2018, art, 113,
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4. 1l sindaco, con provvedimenio motivaro, puo aimbuire ai responsabili di Sereiggo le
funziont di gestione ¢ le altre presogative di cui all’ast. 107, comma 3, del d.lgs. n. 267 del

2000 1.

5. 11 tesponsabile di Serigie cul siano state ativibuite le funziont di pestione al sensi del
cormma 4, mantene tali luozioni fino a revoca, quand'anche sia cessato dalla carica 1

sindaco che le abbia attribuite

Capo 1
FUNZIONI DI GOVERNO E FUNZIONI DI GESTIONE

Asl. B - Indidzzo e conteollo

A, Gli "ot di - governo  eséreidni ¢ ™ futiziord di~ tditlzze polites it v,
definendn, con apposit aid, gh obiettivi ed 1 progragunl da attuare. Essi verificano,
altraverso gli organismi di eonnrollo interno e di valutazione, la rispondenza del risultatl

della gestione alle diretiive trnpattite.

2. Ad essi spettano, in parlicolace 2

) le decisioni n materia di arti acmmativi e Tadozione dei relativi aid di“inditzzo
interpretativo ed applicative, "

# 1a definizione di obietivi, prictith, piani, programmi e dirctive generali per Pazione
anuuinisteativa € por la gestione; -

g liadividuazione e la ripartizione delle rsorse umane, matenali ed economico-
fnanziane da destinare alle diverse finaliv;

&4 la definizione del ceiteri generall in matetia di ansili Gnanziati a terzi e di
detenminazione di tariffe, canoni ¢ analoghi oneri a cacico di terzd;

¢ le nomine, designazioni ed ara analogh ad essit atlribuit da speciliche disposiziony

7 gli aliri asti indicad nel dlps. n. 165 del 2001

3. Ta gionta, in tale ambito, assume ognl detcrminazione organizzafiva per Assicurare
Partuazione dei principi di coi a! Capo [1, Parte 1, del presente regolamento ¢ la rispondenza
al pubblico intercsse dellazione AMININISLIALYE.

4. Sulla base degli indivizzi generali definid dal consiglio comunale & del docwmento unico
di programmazione ', ha giunm stabilisce ed aggioma gli obietlivi e gli indinza dellazione
amninistrativa, definendone anche le poordtd ed | cempr di realizzazione. Ad essa, in

B P e e

aggiunta alle astribuziont previste dalla legge, dallo statulo e aal FEpOIRMIE T, TOMTETE fitresd

[a dehmzione dells Hnallzraziont oifeiia ¢ G TS T

5. Gli indicizzi e gli obierdvi di cul ai precedentt cotruni sono assepnati ai soggetti titolan

W3 267 ded 2O0U, art, 108, coeera 2,
W0 for, w165 del 2000, ant, 4.
T segite DUIP,



dei poteri di geslione, anche esteral, in relazione alle fIspettve competenze.

6. Llanuninistrazionc eseccita la sua funzione di concrollo nelle segucntl (otrie:

a) controllo di regolacita amminisirativa ¢ contabile 2, per garantice la legittimica, la
regolarith ¢ la correttezza dell’azione armuministeativa;
& conttolle di pestione, al fini della verilica deli’eificacia, efficienza ed cconomicith

dell"azione amministrativa ed ai fini della otiimizzazione, anche mediante tempestivi
interventl correttivi, del rapporto tea cost ¢ risulia;

o valutazione delle prestazioni del peesonale titolare di funziomi di gestione, in
telazione alla specificit delle relatve funzioni;

4 valutazione e controllo stratepico, per valultare Padepuatezza delle scelte compiute in
sedﬂ di attuazione dei piani, dei programmi e degli altd strument di determinazione
Lnd.l.t'lZ?() pohu.c::n in termind di congmenza ta nsultatl conscgutl € obictuv

et conirollo sugli. equilibri finanzian che ¢ strumentale alla realizzazione degli obiettivi
ch finanze pubblica mediante il coordinamento ¢ la vigilanza del responsabile del
Seruzio finanzitrio, salve le analoghe competenee deglhi alini responsabili di Servemio

A controlle sugl organismi pestonall esteeni all'eale che verifica, alteaverso il
controllo sullo stata di attuazione di indidzzi ed obietdvi pestioaali, sullefficacia e
Peconomicita degh organismi gestonali esternd all’ente, con particoture riferimento
alle spcieri paciecipate; :

& contiollo della qualita dei servizi che verifica la qualitd dei secvizi etngai.

7. Al fine Pamminisirazicne istitvisce ¢ nomina apposito ogano preposte alla
valiazione dei risalian ed al controtlo di gestione disciplinandone funzioni ¢ prerogative.

8. Tali orpani possooo avvalersi delle scrornire informadche e dei sistemi infoemativi
dell’eote ¢ possono chiedere ai responsabili di uniti organizzadva di collaborate ali’activita
istenttoria [omendo docunenti, pateti e eelasiond.

Ar1. 9 - Controllo di gestione

L Nello svolgimeato del controllo di gestione, di cui all'art. 8, comma 6, lestera #), del
presente regolamento, l'organc di controllo deve fornire agli organi di governo ogoi notizia
uule rlguardmlg: ta ventfica det tapporto tra costi e rendiment, individuando gli scostamenti
tra previsioni ¢ dsuliad, la misura di tali scostamenti ¢ le l'P_]FLLlV-E cause.

2. Ter l{: ﬁnal]ta i cos ol comma 1, Porgano di conollo esegue monitoraggt periodici

deil’attivitd gesiionale, cc gegla*e—&fémmﬁ—agh—ﬁﬁpefﬂ—cﬁﬁﬂm—mndﬂ_ﬂ_“—'—

3. Llotgane di conuolle pﬁ:wede, inolive, ad attivaze mrd i sistemi di dlovamento che
titiene necessari, relazionando alla giunta sulle modalitd di dlevamento ¢ sull'esito dei
rilevamentt stessi, cvidenziando gli scoslamenti pu signihicadvi e formulando proposte per

B Dt w. 267 et 2000, at, 147 Gix.



eventuall e event cormern,

Art. 10 - Valutazione della performance

1. L'orpanc preposto ala valutazione der nsultai svolge le funzioni di conttollo di cui al
comma 6, Jettera ¢, dellani. 8 del preseate regolamento, sulla base di apposito regolamento

conlorme 2i principi di cui al d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150

2. L’artivivd 8l cuj al comuma 1 deve fornire agli organi di governo opai notizia utile alla
determinazione delle componenti retribuiive che la normativa contraruale collega alle
posizioni organiche di livello apicale o a funzioni speaifiche, nonché ai risultati della relariva

atavili.

5. Perle finalira di valutazione di cui af presente articoln Ferpano di conuolle elabora sue :
e melodolopie di valutazione che poi solitopone all'approvazione della glunta ecomunale, .o e

Axi. 11 - Atnazione e gestione

1. La pestone atticne » quella fase dell'azione amministearivn nella quale viene data
concreta attuazione agli atti di indiizzo depli organi di governo o & specifiche dlspnhlzmm
di legpe, atrravetso lo svolgimento ¢ la conclusione dei procedimeni di volla in volia

prevsu.

2. in conformiti con 0l fondamentale principio di separazione dei poreri di indinizzo e
controilo polilico-amministrative dalle funzioni di gesiione, Vesercizio di queste vltime
spelta in via esclusiva al sogget cui le funzieni medesime giano state altribuite con
specilico provvedimento sindacale.

3. Al fine di rendere effettivo il prederto principio & sepamzione di ruoli ¢ potert, I
sindaco, con provvedimento motivato, attibuisce Je funzioni di gesuone b cus alfaet, 107
del d.lgs. 0. 267 del 2001:

s ai responsabili dei Serwry 2, ancorché in servizio con rapporto di lavero 4 empo
determinato

¢ al componeatt della giunta 25

4. 1 titolasi dei poteri di gestione sono responsabili, in via esclusiva, dell'auivitd
amministrativa, della gestione ¢ dei relativi dsuliati. Ad essi spetta Madozione degh ati ¢
provvedimenti amuninistrativi, compresi quelli che impegnano smministrazione verso
l'esterno, nonché la pestione ﬁnanzmna tecica €d amminisiratva, mediante avtonom

. . poteridispesa_equelladi orpani ‘delle risorse umane, strumentali ¢ di controllo,

5. Le determinazionl per Uompanizzazione depgll uffic, pellambite della dotazione
[ , £i; B )  dolasond

B DG w267 ded 2000, art. 165, wowrmea 2.
I fr w 26T ded 2000, i, 118, comema 1.
e Logee 23 dicemubve 20000, . 388 vt 53, commn 23, wradificelo dallat. 20 detlo kpoe 28 dicerbe 2004, 0. 248,




assegnala, e ko misure inerentd alla gesiione dei tappoct di lavoro sono assunte dai fitolar
dei poteri di gestione con la capaciti ed i potert del privato datore di lavaro, nel tlsperes
delle noume conteatiuali. .

6. 1 responsabili dei Sersiad ¢ i dipendenti eollocati nell. g dafie POsEiond orsaniszative, a
prescindere dalla titolarita di funzioni di gestione, forpiscono i PLOPAO SUPPOLO tecaico
nella definizione di progmmmi e di obiettivi, anche specifici, collaborando nell’claborazisne
di apposili studt di fartibilich nonché nella predisposizicoe dei relativi atti. In via prictitaria

tale altviR viene svolta in occasione della formazione del bilancio di previsione,

7. AlPinizio di ciascun esercizio finanziario | vesponsabili di Serwigge claborang, pet
Pambito di attivia di rispettiva competenza, una telazione di natura programmatica con la
quale descrvono le modaliti di attuzzione degli obiettivi assegnai e, in Opnl caso, dej

progeamimi di lavero ¢ degli obiettivi di Lipa tntetno & M tasmettono all'amministrazione ed
agli organi di controlio interno.

D T T 8 ta AIF T A R, T R BT et e e P = T L £ e e
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& Al termine di ogni esercizio fnaoziario | responsabili di Semvizio presentanc '
allamministrazione ed agli organi di conerollo in ternd, uaa relazione deserittiva dell'acbvics
svoltz nel predetto esercizio eatredaca da s quadro di raffronio tza la previsione iniziale e
fo stato di aruazione.

Capo 11
" SEGRETARIO COMUNALE

Art. 12 - Seprerario Comunale
L U Comune ha un segretario generale titolare, iscritto all’apposito Ao,

2. Il segretario & nominato dal sindaco per wmta [a durata del suo mandato. La legge
discipling le modalitd della somina o conferma dej segrelario noaché della revoea della
nomina primia della sua naturale scadenza.

3. Il segrererio comunale ai sensi dell'art, 97 del dlgs. 1. 267 del 2000;

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministtiva

ncl confronti degli otgani dellente in  ordine alla conformita  dell'szione
amministeativa zlle leggi, allo staneto ed ai regolaments;

# sovrntende alio svolgimento delle funziond dej responsablli di Jerargia e e coordina
Vardvith, 2 finl del pecseguimento depli indirizzi ¢ delle dircrtive degli pegani di -
governo ¢ dellunitarietd dell'organizzazione defl'ente; la funzione di coorcdinamento :

non di luogo ad una posizione di sovraordingzicmne geratchica—delsegretarioc—————————

risperto al responsabili di Serwii

- .4 . pariecipa, con [ozioni consultive, tefeecnt e di asslsenza, alle riuniond del y i.
consiglio ¢ della giunta, curando la redazione det relatvi verbali;

4 Put rogare nitt i contzatt nei quali l'eate € parte ed autenticare scritture prvate ed
atti unilacerali nell'interesse dell'ente

# esercita ogni alira funzione alidbui datle stateto 0 dai regolament, o conferitaglt



dal sindaco nel rispetta delle prerogative esclustve degli sl organi deflente.
4. I segreario, nellPeserciie delle sue funziond di assistenza giuridico-amnnisirativa e di
collaborazione net confront degli organd comunali, pud essere chiamato ad esprirere,
mediante apposita breve relazione, parere di conformirid alle legei, allo staturo ecd i
TEFOIAMER T 1 MeHto 3 qualsiasi At amminisanvo,
5. Per lesercizio delle sue funzioni i segretario si avvale della sirutours, dei servizi e del
personale comupale.
6. Per la sosttuzione del segretarto nel casi di vacanza, assenza o impedimento non
temporaneo, i sindaco pué attnbuite le fonzoni di vice segretario ad un dipendente in
possessn det requisii di legge per Paccesso alla carness dr segretaio comunale. Il vice
segretaro sosdtuisee il segretario comunale nelle sole funzioni a quest’elimo attribuite dalla
legge.

7. In mancanza del vice scgretario, alla sostituzione del segretanio sk provvede attraverso

S Al segretario sceilto al eelalive A8 . . o L e e e i e

f. Ove manchine adepuate professionalita inteene, al solo scopo di assicurare ha contnuita
dellazione ammunisttativa, 1 sindaco, con proveedanento molivaio, pud assegnare al
segretario la direzions di unia ergamzzative di livello apicale per un tempo deteeminato.
Con lo stesso provvedimento sono atlabuile al segretano le fonziont di gestione allerent
alla medesiona unitd organizzativa.

Ari. 13 - Funzioni speciali del segreiario comunale

1. 1l scpretario pud assumere, se nominalo, la specifica funzione di responsabile della
prevenzione della corruzione # nonché di responsabile dells trasparenza #, nspondendo
dell'atronzione dei relanvi piam wicnnali,

2. 1l segretario provvede, inolire, con le modalicd smbilite dalla legge, al conttolio
sucressive di regoladd amministratva delle determinazioni di impegno di spesa, dei
coniralt ¢ degli alta att amministratvi, seeld secondo uoa selezione casuale effettuzta con
tecniche di campionamente 9,

Capo II1
ASSETTO ORGANIZZATIVO

Ar 14 - Modello strotiorale e sua definizione

1. La striltura organizzativa € artcolata in unith organizzative di massimo livella,

denornimale J#rrgs, che a loro volfa possono arficolacs: 3 siruthure d bovello sotiordinals ed

uniller |12 2T L SUpPPOTTO, W H i LICT T - SECCTHIL [T Ul ADFLCTRZIONE
per attivith omogenee e di dimensionamenio correlato af carico di lavoro.

M Fpge & novsarbre 2002, m 190, ars ¥, eommnn 7,
B Dnipr 4 33 def 2003, are 29 ¢ 300,
D s, . 67 dled 2000, ot F b,
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2. Ltatticolazione intecna del Sersied, e competenze per ambit di aruvitd, le dspeitive
atrribuzioni ¢ dotazionl di personale, distinie per categotia ¢ per profili professionali, sono
stabilite con il documents di definizione della doiazione. ’

3. La dotazione opanica & definita annualmente coerentermente con la programmazione
del fabbisogno del personale # nonché ogni qualvolta do dsulli necessario n seguito di
mording, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni o istruzione di nuovi servizi,

4. La dotazione organica complessiva & delinita in mpporto aila guantitd ¢ qualita dei
servizi da realizzaze ¢ con crteri di flessibilita e di adattamento alla domanda dellutenza,
renendo conto della dimensione dell'ente ¢ delle concrete possibilith di copertura dei posti
ivi previsti,

5. Atueaverso la periodica ridefinizione della dotazicne organiea sono pertanto individuate
"le posiziont di esubero ** e di carenza in oxdine slle quali, con apposito proveedimento,
e VENGONO programmate, . tspettivamente; -le. iniziative per-la . diverss - collocaziane.-del
personzle in esubere nell’ambito delle disponibiliti. dorganico ¢ per [a coperrura del
tesiduale fabhisogne di personale mediante ouovi reelutament.

6. In xclazione ai eritert di adatiamento flessibile dell’organico alle esigenze opetative, si
possoqo costituire uniti organizzative di progetto per la realizzazione di particolari obiertivi

. progiamimati, senzz dar luogo a modifiche strutturali, provvedendo, eontestualmente
allindividuazione ed asscpnazione delie rsorse, nonché alla definizione de temnpi di
attuazione degh obiettivi ¢ delle modaticd di verifica dei dsultaii. :

7. Al di fuor della dotazione organica si possono inoltre costituire uffici posti alle dirette
dipendenze del sindaco, della giunta o degli assessori M, e possono prevedere posizioni di
lavoro di livelle apicale 2 ¢ ad dlio contenuto di professionalit, senza responsabilics di
direzione di struttuez 3% 11 presente regolamento disciplina il conferimente dei relativi
incaniche.

Axt. 15 - Unitd ocganizzative d'organico

L It Senigro, quale struttura orpanica apicale, ha it rompite primatio di assicurare
lunitariets dellazione programmatica ed organizzativa; in tale ambito ad esso & demandata

~anche ativith di analisi dei bisogni per ambiti omogenel, di programmazicne e di
tealizzazione depli intervent di competenza, di conwollo in itinere delle openzionl ¢ di
vetifica {inale det risuleati.

2. 0l Servézg, iv particolace, opera in modo crganico in un ambito defiito di discipline o
materie per fornire servizi eivolt sta allinterno che all'esteens gelfente e svolge precise

. funzioni efo intervent) i A_yresrione d 10 pil atbvitdassicurando

e e e = e L e

-2 Lagge 27 dicemtiwe 1997, 1. 449, art. 3% d fos. n, 165 dof 2007, et 6.
® Dofor. z 165 def 2001, ars, 23,

¥ D 267 det 2000, . 90,

R Dn n 257 4l 2000, ot 140, somma 3
Duf v 267 ol 2000, art. 110, comma 6.




esecuzione dei compilti istitozionali ¢ erogazionc del servz,

3. Alla direzione del Sermrzio ¢ preposto un UnZIONats o jsirarone direliivo, ascritto alla
. . ) . s
categosia D del vigente ordinamento professionale >3,

4. Alle unita organizzative di livello sortordinato song prepost dipendenti di prefilo
prolessionale compatibile con tale funzione.

Art, 16 - Unitd 8i progetto ¢ gruppi di lavoro

1. L'Unftg & proyetie & una steutiura orgﬂnizznt_iva dh npo temporaneo finalizzata al
perseguimento i obiellivi complessi che  €S1gono 1y massina  integrazione  tra
]Jl'{JfCSSjﬂﬂﬁhl’;t S}‘.I'ECiflChi: ¢ CRMpetenze trasversalt. Tal unik seMae isthoine con deceeto del
sindaco, sentita la guota. Con @ medesime PrOWedimento il sindaco individua i

- responsabile..dell’unita sulla. base -dei .xequisiti profesionsli e-.di precedenti .espedenze .

natuate nell'ambito di artivitd cul Punich medesima € preposrs.

2. 1i responsabile dell’Unitd di pragefte ha poterc di coordinamento, sul persemale assegnato,
anche se appatienente a servizi diversi, limitatamente all shictiivo di progetto.

3. Lassegoazione dettaglinta degli obierdvi nonché Papyibuzione defle risorse umane,
strumentali ed economiche all' Unitd df progetie € effettuat oo APPOSIO AN,

a. Alla stregua delle unitd di progetlo di cui al presente yriicolo e sulls scora degli sicssi

criteri di adattamento flessibile alle esipenze ﬂl}CJ‘E‘Lﬁ\rc, si possono cosiitvire gooppi di
lavoro intersettoriali per Pattvazione di procedimentt ehe rguardano ambid di artivith non
omogenel e di competenza di unitd organizzative diverse La direzione dej aruppi di lavoro
¢ assegnata al responsabile dell'unitd organizzativa che ba competenza prevaleate rspetto al
procedimento intersettoriale.

Art. 17 - Uflici [vori dotazione organicad
1. Gl uffici costituia al di fuord della dotazisee Otpanics ¢ alle direne dipendenze del
sindaco, della giunta o degli assessori, operanc 2 SUPPoIie dei predetti organi per l'esercizio

delle funzioni di indizizzo e di controllo ad essi attnbuite dalin Jegge.

2. Ove sia costituito un ufficio alle diretie dipendenze della gunta, non s Possono
costituire uflici dello sressa lipo alle dirette dipendenze dg; singoh assessori.

3. La dotazione organica di ognuno dei predettl uffici non pud essere superiore & due
aniti, di adeguato livello professionale, per Pulficto alle direrre dipendenze ded sindaco o

L

della piunta, ed é limitata ad una sol unita PEF g0 ulfic alle dircrie dipendenze degli

A3FEHZOTL.

&. 11 personalc da assegnare ai prededti uffio ¢ scella disertamente dail’organo ad esso
preposto nel’ambito del personale dipendente 0 reclutate ron coniraito 2 ternpo

H Lo carrvlazyons vro swnitd organicbe di fioollo apisetle ¢ Grelho] Qalfen delly e fativa Litolority ¢ rieenibite nelant. 28 def
AP.R. 17 suteeolur 1987, 494, infeora seliler.
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determinato nel modi stabilii dal presente regolimento.

Are 18 - Dotazione organica

f. La dowzione organica individua le onita organtzzative dell'ente di massima dimensione
¢ lc relative competenze, 1} numero complessivo dei posti di tuolo, a tempo. picno
parzizle, disant per profili prolessionall € categorie, secondo 1l sistesna di classificazione del
vigenie orhoamento professionale, nonehé la distdbuzione dei postt organico per unita
organizzativa, Tale distribuzione definisce Porganico formale dell’ente.

2. Ogpai dipendente € Inquadmtn in un posio d'organico di corrispondente qualifica ed ¢
con esso collocato nell’unitd organizzativa oclla quale ¢ incardinato il posta.

3. PFermo 1 dintte alla mansione per la quale 1 dipendente é stato assunto a segwto di

.pomaale proccdma di_reclursmento, 3, lassegnazione dei dipendent ai tspettivi_ posd.....

d'organico & attuats secondo criteri di flessibilita ed & vincolaiz esclusivamenle alla
conispondenza del proflo professionale rivestito con quello det posto d'organico.

4. Resta escluso ogni rigido collegamento wa la posizione di lavoro individuale ed il
particolace posto d'organico ¢ il dipendenle, sante §f principio di esigibilita di mansion
equivalenti ¥, pud essere trasferito a copertura di alii posti d'organico, di pari qualifica,
maedianite processi di mobilith intetna.

5. L'assegmazionc del personale ad uno specifico posto di lavore o attivith, nell'ambita
dell’unna organizzativa, € disposia dal responsabile della siessa in eelazione ad esigenze
opcralive € [unzionali e secondo critedd di ottimale impiego delle risorse umane 3.

6. La collocazione ovverc la conferma dei dipendeati nei cotrispondenti posu d"organico
¢ formalizzate in occasione di ogni modifica dells domzione oeganica mediante
provvedimento, di natara ricognitiva, adonaro  dalla prunta, tenendo conto  delta
correlazione tra assetlo organizzalivo ed abiertivi proprammati.

7. l/atto di cui al comma 5 individua le procedure per la ricollocazione del personale in
esubero, ove tale circostanza ricora, stabilendone modalid di attuazione e (ermind.

8. 1 dipendend con profili professionali per i quali si siano determinate le situazioni di
ciubero partecipano ai procedunent finalizzati alla rcollocazione depli stessi ¢ sono posti
in disponibilita ** soltante all’esito negative di tali procedimenti.

% Lhasscito strulturale ¢ la dotazione organica sono defindl in coerenza con a
programmazione del [abbisogne di personale e con gli strumend di programmazione

i |

- & - -
LSRR P LIS E R L R A RN PP RN ]

5 At 2403 G d for. m 165 4ol 2008, arz. 52
36 Cemd del 31 wsaryo 1998, art, 2,
¥ D fos. . 165 ded 2001, art. 5, comira 2.
98 13 for. . 165 dod 2001, it 33,
%0 L agge 27 dicembie 1997, n. 449, art. 39; d s, 1 165 del 2001, m. 6, commar 3
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Capo V
POSIZIONI Di LAVORO 1B RESPONSABILITA

Art, 19 - Organigramma e fascicolo personale

1. L'unith organizzativa competente alla pestiohe ded personale ¢ responsabile della tenura
ed appgiornamento dellorganigramma  delPenie nel quale sona rappresentabi: Fintera
steuttura organizzaliva e le sue articolazioni, | post d'organico ¢, in comispondenza di

quest, il personale io servizio.

2. La stessa unili organizzativa provvede alla tenuia ed all’aggiomamento di un fascicolo
personale per ciascun dipendente, nel quale vanno custodit it i documenti riguardantd lo
stato di servizio & b carfiers, i servizi prestati presso altre amministraziond, 1 servizl nscatta
' e rcongiunti ai fini di quiescenea, i provvedimenti relatr al trattamento economico, phi alt
e W Procedimantt Gsciplinar, 1T docement idonel ad accerare Ja professionalita”
acquisita ed ogni altra notizia inerente al 1apporto di lavoro, dalla sua costituzione ¢ fino

alla risoluzione.

Art. 20 - Pasizioni di lavore

1. Nel sspetto dei contenuti della figura professionale ¢ del rapporto di gerarchia, opas
dipendente ¢ assegnato ad una posizione di lavoro alla quale corrispondone compill e
mansion specifiche in dettaglio definite con 1 conwatte ndividuale di livero sulla base
delle declaratorie di categoria del vigeote oxdinamento profesaionalé e del mansionario des

profili professionali.

2. In rclazione al prncipio della flessibilita, la posizione di lavoro pucr essere modilicata in
qualsiasi mosmento, a domanda © d'ufficio, nel risperto delle norme contrarruali,
congiuntaments o meno alla modifica del corrispondente posto d’organico.

5. Qgni dipendeate, nell'ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde direttamente
del proprio operato ¢ della validita delle sue prestazioni.

Are. 21 - Drirezione di strutinre

1. Per il principio di immedesimazione organica, la direzione dei Serwzd, quali unita
organizzabve di massimo livello, spetta at dipendend di cateporia D che cccupanc le
posizioni di Javero di livello apicale, secondo fa strutturs organizzativa foumalizzata con la
definizione della dotazione organica, pur quando nellambito dello stesso sianc previste

T S

poziont di lavero di pari fvello, Per I'effert, T predent dipendent! ricoprone tr postzone

TVOTO O Baapratae o J oo

2. Per lo stesso principio, I ditezione delfe uniti organizzative di livello non apicale spetta
ai dipendent pit alti in grado in esse incardinadl.

3. 1l personale tilolace dolln direzione dr unitd organizzativa, di qualsiasi livello, svolge
funzioni di coordinamento ed é responsabile, in relazione alle specifiche auribuzion, del

15
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propuo operato ¢ di quello def persoaale presente aella stessa unira otganizzativa,

4. La dwlarna della direvione di uniti organizzativa di livello apicale determing,
avtomaticamente, assunzione delle pit elevare competenze e cesponsabilitd proprie depli
mcavichi di posizione otganizzativa % che non ricomprendeno, hirtavia, le funzioni di
pestione i} cul esercizio resta subordinate all'adozione del provvedimento sindacale che le

_attribuisea in via specifica 11,

5. La dtolan deila direzione di unith organizzadva, di qualsiasi livello, & correlata aita
posizione di lavoro d'otganico e non alls posizione di Javors individuale, Ne consegue che
i responsabile di unith organizaativa che venga assegnato ad una diversa posizione di
lavoro, nellesercizic dell'esigibilii di mansioni equivalent 2, perde le relative prerogalive
quando Ja nuova posizione di lavors non sia anch’essa di livelks apicale.

.. e e e 4 s g e Cﬂpﬂ .m..Aw,'.J;,,:._.;-;.._....,__._._._._. o ._\.,.\L.,,__\;,-'..-_:w.&,_.;;.',,,,,.:,.,:W,..... e
INCARICHI E COLLABORAZIONI ESTERNE

Arr, 22 - Incarichi a contratio.

1. Lamministrazione pud conferite incagichi a lempo determingio per la copettura di
post d’arganico di livello apicale  od anche al di fuoti della dotzione organics ove
sussistano specifiche esigenze, Tn tale ultimo easo gli incarichi possono essere conferiti nel

B PP

limite del 5% della dotazione Qrganica, con atrotondamento all'unird inters Pl prossima. e,

eonunque, per almeno ona unita M.

2. Gli inearichi di cui #i precedenti commi Possono essece conferit a condizione che Penre
non si tovi nelle condizioni di defict struttursle o dissesto 5 ¢ cessano, di diritto, al
vegtficarst di tali condiziond, Essi, inolire, non Possono avere durara superiore al mandzto
elertivo del sindrco in catica all’ztio del conferimento dell*incatico.

3. Tutst gli iacarichi di cwi ai precedenti commi sono confedt ad esperti di provata
competenza, anche appartenenti ad un'altrs amministrazione pubblica, in possesso dei
requisitt per 'accesso dall’esternc alla qualifica da ricoprire nonché, ove tichiesto,

.. dellliscrizione ad alhi professionali specifici, Tali requisiti si intendono comungue posseduti

quando Pincaricato sia un pubblico dipendente, in costanza di tapporto di lavoto, titolare di
una posizione di lavore di cotrispondente livelo professionale.

4. Ove lincanico di cui ai precedenti commi sia conferito ad un pubblico dipendente in
attivita di servizio, guesti & collocato in aspettativa senza assegnl, nelllamministrazione di

A i e R

N Dy 267 def 2000 art 109, conmmwa 2.
P Cond def 3 mmarm 1999, o, 3
D o 267 ded 2000, it § 1D, comora T,
YL n 267 def 2000, art, 170, comiar 2.
AT Jos s 26T ol 2000, artt 224 ¢ 244
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appartenenza, per o i petiodo dell'incarico i,

5 ° In assenza di adeguaic professionalild nrerne, Pamsinistrazione pud altresi conferite
incarichi di consulenza ¢ ad alto contenuto di professionalith *%, per il consepuimento di
particolart obicttivi, anche a dipendenu di alue pubbliche ammimsirazioni e previo i
consenso, in tal caso, dell’ente di appariencnza 4,

6. Trovane in ogni caso applicazione le vigent disposizioni di legge m maleda d
incompatibilita e/o inconferibilit di incaricht di vertice *%.

7. A fini del conferimento degli incarichi di cul at commi precedend, Il sindaco, con atic
motivato, dispone Pavvio di un procedimento scletiva e la pubblicazione di un appositc
avviso, specificando Poggeito dell'incatico, i requisiti ¢ le condizioni di partecipazione, le
modalith del procedimento seleiivo ed ogni alua indicazione atta a conseniire al sORgeth
interessati una adeguata valutazione della presiazione chiesta ovvero dello specifico

PP T L R Y R L

8. Alln redazione del predelto avviso cd alla sua pubblicazione pravvede if responsabile
preposto alla gestione del pessonale.

9. La scelia del soggerto cui cooferite Vincarica € cffevvaa dal sindaco, con

provvedimento motivato, sulla base delle risullanze del procedimento seleruvo di cw ai
SUCCESSTVI Commi

" I .

10. La selezione s svolge medianle comparazione dei eemruda e degh element <
valutazione resi not athraverss Japposite avvise, Dai orrinds devono in ogni caso tisultare
fitoli culturali e professionali posseduti, le awiviea svolte « le precedent esperienze nonche
opai clemento idoneo = documentase 1} possesso della professionalith inerente all’oggetta
dell'incarico.

11. Il procedimento selettivo & svolto da W APNOsiiA COMMISSIONe COMPOST, PEt AUMEro ¢
qualiti dei suci membri, con e madaliti di cul al presente regolamento.

12. 11 conferimento dell'incaricn ¢ perfezionato mediante Ja sotloscrizione di un contratto
individuale di lavoro.

13. Tutd gh incadchi di cul al presente capo che danno luogo alla costitvzione di un
rapporto di lavoro dipendente, devono essere previsti nel piano trieonale del tabbisogno di

petsonale.

14. Sono esclusi dalla disciplina d cui al presente eapo gli incarichi riconduabili alle forme
di cotlabarazione coordinata ¢ continuativa od anche occasionale di cui alle disposizion: di

. P PR T P

; X . e
teppe i materiT - tavoro-tessibiie:

 Dor, . 267 ded 2000, ot 110, wommra 3.

N Dhfer, n, 267 det 2000, are. 170, aovanwn G; Lli, 1. 165 Aol 2001, ans. 3, snimsa 6.
60 s, m 165 def 2001, ant. 53,

a2 P2 dor. 8 aperle 23, n 39, ar. 3.4, 5¢7.
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Art, 23 ~ Incarichi per obiettivi ¢ ad alto contenuty di professionaliia

i Per il comsegumento di obiewivi determipati, Iamministrazione puo far ricorso al
conterimento di incarichi di censulenza o di eollaborazione esterna ad zlio contcnute dj

professionalita,

2. Tah.incarchi 5000 a termine ma non sono coliegati-alla durata del mandato del sindace
10 canca aé sono subordinad alllioesistenza di condizioni di dissesto o di deficit strutturalc.

3. Gh incarichi di cus sl presente anicolo possena essere conferit a soggetti che siano in
possesso dei requisiti culturali ¢ professionali di legge, ivi compresa l'eventunle iscrizione ad
albi professionali, o che abbiano avuo gualificantd espesicnze Javorative o professionali
pertinenti all'ambito di attivita per i quale lincarico viene conferito.

4. Per il conferdmento degh incanchi di cui al presente articoks, P'amministraziane puod

o i sainnin e wiAVYAlEISL delle ordivarie procedure di contrattazione per Facquisto sul mercato. dei. relativi,

prodotu *,

5. La scelta del sogpetto cul conferire lincarico, sta esso persona fisica che giunidica, é
subordinata alla verifica ded requisit professionali di cvd al comma 3.

6. Il compenso € definito in relizione alle offerte di mescato per prestazioni di
cettispondenie contenute professionale, tenendo conta delia durata dellYincarico.

7. 1l confecimento dell'incanco & perferionste mediante la stipuln di appostio ato di
convenzione od anche medianie sottescrizione dellatto eonferiiivo dellincatico el quale
sono ten Paltro indicad:

a} i programmi da realizzare ed j relativi resmini;

#) gl orpani e le modalita di verifica dei tisulrac;

¢ fa facola di revoca dellinearico per ragioni di interesse pubblico o mancale
ragghongimento depli obiettivi,

41 l'entita del compenso ed 1 crilen per fa sua determinazione.

8. L'atio di convenzione ¢ stipulato, per Tente, dal sopgetio prepesto alla gestione del
prersoale.
Art, 24 - Incarichi per uffici di supporto aghi organi @i direzione politica

L Nel caso siano costituiti uffici posti alle dirette dipendenze del sindaco, della giunta o
degli sssessodd, 'amministrazione pud avvalersi di collaboratori esterni, a concoenza della

dotazione per tali uffici prevista dal presente regolamento e compatibilmente cop le

dispombilita di bancto. La relativa spesa deve essere prevista nel piano triennale el
fabbisogne di persopale.

2 1 collaboraton csterai sono designati diretismente dall'organe alle cul dipendenze
sarinno post. [Essi, se dipendenti da un’alira pubblica amministrazione, sono collocati in

e w F6F ol 2007, ave, 6-bis, comamer 1.
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aspeltativa senza assegni 3\,

i 3. Passunzione € subosdinaia al possesso dei requisiti richiesti in via ordinaria per
Paccesso al publilico impicgo ed alla sotiescriziooe def contratio individuale di lavorso <he,
per Fente, viene sorroscritso dal sogpetto preposio alla gesiione del personale,

: 4. I} uattamento economico spettante per tali ncarichi ¢ quello. prcwsto dalle vigent
P norme contrativali ¢ pud essere costituito da un Unico emolumento 3 comprensivo della
quota di trattamento accessotio ieoricamente spettante in misura proporzionale.

5. Il soppetto mcapeato € Inserto a (uiti gl efferd nella struttura dell'cnte, qua][_
dipendente con mpporto di Javoro a tempo determinato, e assume tutle le prerogative
istituzionali connesse alla natura dell’incarico cd a] profilo professionsle Bvestito, restando
assoggellato al’osservanza delle stesse novme regolnrm:ﬂmn ¢ di legge peeviste per il
pr:rsonaic dlpmdcnlm - : :

e e e e = R S e g e g i

6. In nessun caso al soggetio incaricato ai sensi del presente articolo possono attribuirs
Tunziom di gestone,

I.-i.i--:- - a:—.-_--‘---rfe---.'::.':".'.'-"-‘f'- R R R R T T Y :'v.;}-...; [ R R Y O T YT ISP N | L S e g U "'ﬁ'

7. 1l contratio ¢ a lempe determinato ¢, szlva la facolrd di recesso prima della sua aaturale

: scadenza, & comunque dsolto di didtto al termine del mandate dell’ organo dal quale j)

' - collaboratore dipende nonché nel caso in cui Pente dichiasi 1l dissesto o venga a trovarsi in
siroagiond di deficit strorotale

8. Terma ls facolta di recesso da parie del sopgeno incaricato, Pincatico pud essere
tevocato, con risoluzione del contratto, su proposta dello stesso argano dat quale
Pincaricato dipende e previa deliberazione della piunta comunale.

Ari. 25 - Incompatibilitd nel conferimento di incarichi

1L Qlire ai casi di mmmpaubﬂjh pnvisn da specifiche disposizioni di legge 3, it gli
incatichi ¢ Je collaborazionl esterne di cui al presente capo non possone essere conferiti:

a} a convivenli, parent e affini, fino al quario prado civile, del sindaco e degli assessoti
i carica nonché del segretatio comunale; '

b} ai rappresetanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni dipendentl o
comunque sottopostt al controllo o alla vigilanza del comune;

4 a1 dipendenti del comune, delle sue 2ziende speciali e delle societh con prevalente !
capitale del comune; :

4 a1 socl, legall rappresentant e dicettori tecnici & societd, anche di fatto, alle quali i

cormune ﬂl‘hwm%wmﬁ%mmmn—-—-ﬂ#

oo l"l [l el T A Ty i T

2. Lincompatibilitd di cui al comma 1 non sussiste quando Pincarico sia preesistente al =~

51 D.0gs. . 267 del 2000, ari. 90, comma 1.
52 1), for. . 267 ded 2000, ast. 90, wumra 2
S D for. § aprile 2673, . 39,
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soggetio che alla stessa d3 Tuogo ¢ alivesi ned casi in cui Fincarico sia a tiolo gratuito.

Art. 26 - Impiego di dipendenti di altre pubbliche amminisirazioni

t. Al di fuorni deglhi incarichi di cvi al precedentd articoli, Paministrazione puo avvalessi di
dipendenti di alire amministrazioni pubbliche mediante! - T

ap distacco in convenzione M, anche nellambito di servizi associati; in 1@l caso il
rapporto & disciplinato con apposita convenzione tra gh enl cedente ed utlizzatore e
con il consense del dipendente interessato, con lalte di convenzione viene
disciplinata la durata del distacco, Iarticolazione otaris della prestazione lavartiva ¢
la opariizione degli oned nonché quant’alito atdene alla gestione del rapporto di

lavero;

k) comando %, per un periodo non superiore a te anni %6 con 0 consenso del

BN i e SPENAENLE SNVERCESALDY . eyt An s <o it e et et 5

¢ costituzione di rapporto di lavoro & tempo parziale, per noo pin di 18 oze settimanali,
con dipendenn che abbiana uguale tapporto di lavoro nell'ente di appartencnza 57

4 confedimento di incarichi temporanei in forma di collaborazione oceasisnale o per
attivith 4 supporto nelle attivitd istituzionali per esigenze cul non si possa far fronte
con il personale 2 gualsiasi Hiolo in servizio 58,

2. N casi di cw ) comma precedente, trovano applicazione le disposizioni di legge in
materia di inconpatibilita ¢ diviero di curmulo di impieghi 5.

Are. 27 - Assunzioni a tempo detetminato

1. Per far fronte a situazioni di caratiere eccezionale ¢ temporance @, Famministrazions
pud procedere alla coslituzione di mpposi di lavoro subordinato 1 tempe determinato, nei
casl, nel imiti e secondu le modalita di cui alle vigenli disposizioni legishtve, regolamentar:
€ contrattuali &1,

2. Lt graduatorie dei concorsi per il reclutamento di personale con rAPPOIto A temipo
indeterminato possono essere utilizzate per il reclutamento di personale con pporto di
lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempa parziale 2,

P Cond 27 gommain 2004, ard T4
¥DRR 3 gonaaio T957, art. 56.

LT

[, N 3 I R L B T LT T T

UL n 267 ded J000, art. 82, mema f.

WD e, n 165 ded 2004, ori. 7, o 6.

DGy n 165 del 2001, ard, 53,

WD far. 30 peare 2007, 5. 165, ari. 36,

6V 23 fos. 15 piugaa 2015, w. 81, Parte 1), arr. 98 del reiente reelamento.
WD m 165 del 2001, ard, 36, omava 2, pewnliime pervods.
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3. 1 reclutamento con tappoito di lavore a tempo determinato &l sopgetto idoneo non

. vincitore, wilmente collocato in una graduatoria di concorso per 1l rechutamento di unitd
' lavorative con rappotro di lavore a tempo indeterminaio, non modifica Ja sua posizione
nella dera gradatoris né pregiudien il suo dirir a eostisire un rapporto di lavoro a lempo

indeterminato nel caso si dia luogo allo scomimento della detta graduatoria. In tal caso pon

. trovano applicazione i termini di preavviso a canco del dipendente per 1a risoluzione del

rappotte di lavore.

4. 1l soggeito idonen non vincitore, collocato in una graduatoria di concorso per i
reclutamento di personale ¢on rapporta di lavoro a tempo indeterminalo 1 quale sfiut la
costitnzione di un rapporto di lavors a tempo determinato allingendo dalla stessa
graduatoria, non perde la relatuva posizione né il difiro a costindre u rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ove sia dia loogo allo scorrimento della graduatoria, anche da parte di

amuniiastrazion diverse.

et s Tk =

Hieam ez g o Tra 4] el VATRENTS ‘di"peﬁfmalc't:'t:m"rapﬁﬁr‘tﬁﬂi‘]‘w‘am-a‘"t'elﬁpb"'ae'mi:hiiﬁnto'trtii‘r'ah'a'
applicazione le norme generali e speciali di cui alla Parfe [ del presente regolamento.

Atl, 28 - Forme di reclutamento mediante procedute comparative

1. T reclutamenti previst nel pia ampio contesto di specifici obietLivi regionalt od carapel
possono essere clfertuatt in forma semplificata, anche actaverso la valutazione del avrferla

¢ successivo collsquio.
2. La graduatorta fosmulata alfesito delie procedure di cui al comma 1 & funzionale al
rechutamente delle sole unitd ivi indicale € Ja relativa cEhieacia cossa inunediatamente dopo il

suo uolizzo.

Ast. 29 - Incarichi esterni 2 dipendenti dell’ende

s Liassunzione di ineatichi esterni da parte del personale dell'ente, é consenuta oei scli
casi in cui essi non diano lusgo a condizioni di incompatibilith, sia db dititto che di fatto, ¢
non arrechino pregindizio al buen andamento od alla contimnid dellazione amministrativa.

2. lrautorizzazione ad assumere incarichi esterni & concessa dal sindaco, sentito 1
ceoreraric comunale. Tale autorizzazione & congessa a condizione che lincanco sia
espletato al di fuori del normale oratio di Javoro e non ostacoli i nonmale svolgimento
dellattivith amministrativa ed & comungue revocabile, in qualsiasi momento, per esigenze di

1 servizio.

WWWWHHMM

del dipendente in posizione di comando o disticeo presso amnsninistrazioni stranedinage %,

|
T oL, T T roToTIA-rrer-tteri-pnpleaticai-iecasi-diaseqninos

@ Ds. & 267 d6d 2000, e 145, corme 1.

21



. Capo VIT
RAPPORTO DM LAVORGO E MANSION]

Ar1. 30 - Costinzione e tisoluzione del rapporio di lavore - -

. la costtuzione del rapporto di lavere avviene previz sotloscrizione del conteatio
individuzle i lavoro 4, al’esito della relativa procedora di reclutmnenio.

2. Mel caso di reclutamento per mobilit da end del compano Fencioni focofr, non si dj
luogo alla stipula di un nouove conteatio fndividuale o; lavoro.

3. Salve le ipotesi di riscluzione anticipata del rapporto di lavoro per motivi digciplinad o
inabilita o per dimissioni voloptarie, il dipendente é collocarg a riposo, d'ufficio, con effeito

- - s

S D T IR T I -

TR rimo giomme el ek succesive S ol compimanto el gt i Antetiore,
dellanzianita i servizio cui & correlaio I'accesso gl battamenle di pensione per limiti,
nspetpvamente, di erd o di servizio &, restandn escluga ogni forma di taitcaimenio i
servizia olire i predett timid.,

Art. 31 - Inguadramento e mansjoni

1* Linquadramento piufidico ed cconomico del Ppersonale dipendente ¢ atrvato mediznte
atttibuzione di vna delle categone del sisterma di classificazione del vipente ordinamento
professionale, in relazione al profilo professionale rivestito, in conformin con le relanve
norme contamali,

2. Il dipendente deve essere adibito alle mansion; ptopric del profilo professionale di
ABUNZIONE © successivamente acquasito 97 ovwerg a mansioni professionalmente
cquivalena # nelle quali rientrano turd COmMpiti complementasi e strumental, al
perseguimenio depli obietiivi di Javore.

3. In via occasionale cd in relazione & particolari esigenze, il dipendente pud essere adibito
a mansions, non prevalent, di maggiose eontenuto professionale rispetto alle quelle proproe.
L'eseecizio di tali mansioni non ha effetto ai fini di un diverso inquadramento piundico ed
cconemico né ai fini del’assegnazione di incarichi di direrione né i diritto, in quanto
occasionale, a differenze retributive,

4. Per obicitive esigenze di servizio il dipendente pus, inoltre, essere adibito in via
contipuativa  a  maasiond di  econtenuto professionale  ascrivibile  allg calegoria

immediztamente  superiore  Fispet ’—“PP“*“Eﬂﬁﬂfﬂ——mﬁ‘—dmrm—prr‘—ﬂ——————l

D fys. i, 165 ded 2007, v, 5.
S Cend & boplio 1995, o 27 gtecater,

® Devwelo-kgee 6 dicerebre 2011, . 20Y, ronwertite con wailfivazions dutla bope 22 dicombre 2071, 24 b orl. 247 dpireio-fegpe :
28 peunsio 2028, a3, cowvertivn can Arodiiferions daflls foppe 28 swarge 2012, w26, art, 15 i:
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corizpondente periodo, alla differenza retributiea .

! 5. Latiribuzione temporanca di mansioni supesion & disposta nel sepucnl cast:
) per la copertura di un posto vacanle Jd'organice, per non pib di sei mesi, prorogabil di
aliri sei qualora entro il predeus femine siano state avviate le procednte per T
copertura del posto; - ' - e

1) per la sostituzione i altro dipendente assente con dintro alla conscrvazione del posto,
con eselusione dellasseaza per fetle, per tviea a duwrata deil’assenza.

6. 1i conferimento delle mansioni superiori & disposto dal soggetto preposio alla pestione
del persenale ¢ previo atte di indivizzo della piunia comunale quando Je superiori mznsioni

sono ascrivibil alla calegoria L.

7. Lattribuzione temporanza db mansion supesiofl ¥ nessun Caso da disitte 2l
it~ mantermento deile stesse 1n via definitiva ¢ neanche da difuoe alPavanzamento antormatico -

alla cateporia superiore.

4. Liardbuzione temporanea di mansiond supetiod  pud comporlace 'azscpaazione
rempotanca deb dipendente +d una diversa unith organizzaliva, al finc di assicurare la piena
funzicnalita dello siesso.

0. 1assegnazione del lavoratore & mansioni superioti disposia in difformita con le norme
regedanti la materia ¢ nulla, cestando tultavia salve il duile del lavoratore alle differenze
retributive. Tn Lal caso chi ha disposio P'assegnazione fisponde personalmente del magpior
onere consepuente, se ha agito con dole o colpa grave ™.

IS

Art. 32 - Mutamenio mansioni

1. Al di fuori delle ipotesi di mutamento delle mansioni ¢ del profilo professionaie a
segoite  di mobili interna, il dipendente deve essere adibite a mansioni diverse,
professionalmente equivalenti od anche ipferior, quando sia accestala 14 sua inidoneiti alle
mansioni proprie del profilo professionale rivestito.

5. 1] mutamento di mansioni & disposto, in tale ultima ipotesi, nei modi previst dalle
vigﬂnri notme contratuali e cnmpal:ibilmente oan e disponibilith d'organico 1,

3. Ove le diverse mansion] siano aserivibil ad un profilo professienale di livelles inferore,
Patribuzione delle minor mansioni da luogo allinquadramento, giuridico ed ¢CONOIMICOo,
4 nel livello infesiore. [al momento del nuovo inguadeamento, al dipendente & atiribuiro do
Wﬂwﬁ i ibuzipne di angianita, se in
somsasamepacialls diffeeenza L6 1o stipendio tabellare dcl nuovo

ngi‘l’ﬂEl‘!LU, T LT BTy wv‘::‘]
inquadramente ¢ quello della posizione di provenicia, fassorbibile solo nel caso di

S o successivo passapgio alla categoria superiott., -

Do 165 Al 2007, et 52; Clamd 14 seftesabye JNK), 2t &
o [3 fe w65 ddef 2001, arl 52, v 5.
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Art. 33 -~ Mobilith interna

1. Per mobililh intetnn si intende 'assegnazione ad una diversa mansione, congiuntimeate
o menn alla modifica del profile professionale, ad anche Ja semplice assepnazione ad un

diverso posto d’organico.

2. la mobilita inteena & intesa a tealizzare i principi di razionale ed ontimale impiege delle
risorse vmane in eorrelazione con’ cslgcn.sc funzionali ed operadve. Essa, pettanto, pud
esscrr espetita In occasione di interventi Jf rioeganizzazione, prima di qualsiasi procedura i

reclorasmento.,

3. La mobilitd nfeena € artuata in relazione alla -:urnspondanrc previsione e disponibilicy
organica, salvi i casi in cul il dlpendente € assegnato ad unita organizzative di progetio 72 ¢
ad vffici fucs dotazioue organica 7.

s e Lorma resiando I e:ug.'lblhn dl mansicn prﬂfﬁssmuahneme equivaleny. uc]l‘amblm aella, .. ...
stessa categoria, il dipendente, artraverso processi di mobilitd interna, pud essere adibito in

via continuativa a mansioni proprie di up diverse profilo pmfc»smna]c di parni cateporia e

posizione economica iniziale.

5. La mobilid & arwat mediante specifico procedimento avviato dal soggelte preposto
alla gestione del personale.

6. Al Finc di favorire le mobilita volontaria, Lavvio det pr{)ct,dlmu]lc di mobiliti interna ¢
pubbbcuznm mediante emanazione di un apposito avviso da esporre nei Juoghi dove 1l
persenale possa prenderne visione.

7. Sono ammessi alla mobilita interna, @ copermira de) relaivo posto dorganico, i
dlpcndcnu di categonia pari o supermre a quella del posto da deopnire ed in possesso, in
ogni caso, degli eventuali requisid specifici richiesii per PPaccesso dadlesterno al posta
medesimo.

8. La scelta dei dipendenti da porre in mobilita & effetruata con eriler selettivi, anche nel
casein cui le domande siang in numero inferiote ai posti da ricoprire.

9. 1] procedimento selettivo & affettvalo in base ai cxiter] di volt in volta stabilid con
Fapposito avviso, 1 quali possono anche consistere nella richiesta di patticolari titoli e/o
nell’ ::splctamcnl;o di un colloquio nelle materic di competenza del poste dorpanico da
coprite mediznie il relativo processo.

10. In assenza di crited predr:ﬁnjl:i con lapposito avviso, se le domande di mobilita
volontatia sono in numero superiore rspetto i post in tal seaso disponibili, la scelta viene

—mﬂrbzm—dmpmnrgrmmmﬂmW

Y. Esausitasi la procedum di mobiliti volontatia, per esito negativo della selezione o
perchc nessuna domanda ¢ st prodotta od anche perché le domande pervenute sono in

2 Ax. 16 dof regedaments.

A 17 del regotamento.
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numero inferiore al postl mess in mobilia, questa & disposta d’ufficio nell'ambita del
personale di categoria corrispondente a guella del posro da ricoprite ed in possesso depli
eventualt kequisit specifici, '

12. Nei processi di mobilitd interna, anche d'uflicio, ¢ data in ogni caso precedenza aszoluta
ai dipendentd appartenentd a profil: professionall per i quall sussistano condizioni di
esubero, accertate O programimate, ovvern esipenze di-funzionale reimpicgo nel servizi
déll’ente. In tale conteslo Je domande di mobilita interna verse una posizione di lavore di
minore livello sone prese in considetazione soltanto in assenza di domande di dipendent di
pai livello ovvero per la parte cesichuale.

13, 11 provvedimento di assegoazions  definitiva 4 seguite di mobilita intema,
contestualmente o meno al mutamente del profilo professionale, ¢ adotinlo dalla giuota

comunale.

~14,~T_a*mobilita cortelata ad ‘esipenze stagionali o periodiche 0-ad atnbuzione tempétanea

di mansioni superiori o ad occasionall vasiazioni del carico di lavoro nonché la semplice
assephazione a compili diversi & disposta dal soggetto preposto alla gestione del personale.
Ta tali casi la mobilit & o caratiere provvisorio ed ¢ disposta d’utficio,

15. 1l dipendente che, all'esito di un procedimento di mobilita interaa 2 domands, viene
impicgato in mansioni di contenute professionale inferiore tispeuo a quelle del profilo
professionale rivestito, assume la nuova quabfica ¢d il suo trattamento econcmicn, nella
miova posizione *funzionale, vieoe ad - essere costituito dalle seguenu componenti

retribuive:
o stipendio tabellare iniziale del nuove profile professionale;
5 eventuale maturato BLONOMICe Per anNZianita;

g valore eortispondente 2 quello della posiaione di progressione cconomica, nella
nuova categotia, pad o immediatamente inferiore a quello eventualmente gia in
godimento allo stesso titolo;

d assepno ad perionam pari all'eventuale differenza tra la posizione di progressione

economica pix in gedimento ¢ quella, di cui al precedente punto ¢ tale assegno &
riassorbito dai miglioramenti econormici derivanti da aument contrattuali od anche

da progressione LCONOMica;

¢ eventuali indenniti fisse e contnuative correlate al nuovo proflo professionale.

16. ]l provvedimento attributive delle minori mansicnl ¢ di collocazione nel corrispondente
posto d'organico & adoctato dalla piunta comunale.

Actvdd—Eamnazionesd aggiornamcenio det persanale

1. [La formazione e Pupgiornamento professionale del pessonale costiniiscono strumenti di
carattere permancnte per la valodzzazione ¢ lo sviluppo delle professionaliti, anche ai fini
dellimpiego polivalente deile risorse e delladattsmenta Hessibile alle esigenze operative
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mediante processi di mobilicd interna, Le attivitd di fermazione suno rivelie a ™
o valonzzare il patrimonio professionale presente;
o assicurare i supporto conoscitivo per migliorare la qualita e Pelficienza del servizi;

puanure Paggiornamento professionale in relazione alluilizzo di auove metodalogie
lavorative o di nuove eenologie nonché Il costante adepuamente delie prssi lavorative
alle eventuall innovazioni intervenute, anche per effeito di nuove disposiziond begislatives

H] [ E ]

favorire la crescita prolessionale del Javotatore e lo sviluppo delle potenzialita det
dipendenti in funzione dell’affidamento di incarichi diversi ¢ della eostituzione di figure
professionali polivalent,

o Incentivare comporiament innovalivi che consentano Potimizzazione dei Lvelli di
qualitd cd efficienza dei servizi pubblici, nellorica di sosteneec i processi di
cambiamento organizzativo,

27" Per le AR Al Toifmizione Viene ANAVALEERTE Stinziats s Somina Hon ThfCqoRe i s vine

all't%s deila spesa del personale 7.

3. T propramni annuali ¢ pludenmali delle awivita formative sono definid in sede d
contratrarzione decentrata, individuando le relative msorse e le moedalita di impicgo.

4. L¢ somme destimate alla formazione © non spese nel'cscrcizio fnanziario di
nteriments, sono vincolate al rutilizze nellesercizio suceessivo per le medesirne finalith.

4 I £

5. La contraitazione integrativa pud destinare le risorse di eui al comma 2, in tuto o in
parte, alla riqualificazione di personale in esubero, posto in disponibiliti, ai fini della sua
nicollocazione in organico 74,

Tiwole 11
COMPITI DI DIRGZIONE E RESPONSABILITA

Capo |
COMPETENZE DEI RESPONSABILE

Art, 35 - Competenze generali dei responsabili di vnita organizzativa

1 Lartivita dei responsabili di unith organizzativa, di qualsiasi livedlo, i compiti, le
funzioni, je responsabilita e quant'altro ad essi actribuito, & stabilito dalle nonme di lepge, dai

—contrattotlettivi i Evort T dat presente Tegolimento.

2. I responsabili di unith organizzativa, di qualsiasi livello, sono respensabili del
rendimente e dei tisultati dell'attivia delle unitd cui sono preposti nenché della

M Cent 21 maggio 2018, . 4945
B Cewl 25 magein 208, o, 49 der,
W Dfor w365 dof 2001, ori, 34,
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realizzazione del programmi ¢ dei progetd loro atfidan. Essi assicurane 'osservanza del
doven d’ufficio, del codice di comportamento ¢ delle norme in materz di anticorruzione,
secondo appasito piano comupale tennale, da parte del personale della strutiva cwl sono

preposti.

3. Al responsabili di unitai orpanizzaliva compele anche la programmazione ¢ la
definizione di progett artwativi dei programmi deliberai dagli organd pelinei, altraverso il
corretto vitizzo delle risorse assegnate, relativamente allambito di atdvith nel quale
esercilano funzioni di direzione. [fssi sono anche rtqpomﬂhﬂl del trartamento dei dat
petsonali ¢ deilattuazione delle disposizions di el al dlgs. n. 196 del 2003 ¢ del
Regolamento UE 679/2016.

4 Aj responsabili di Semvie, 0 relazione a questa specilica posizione organica, soneo
avtomaticamente altdbuite, per debito contratimale, le competenze e responsabiiti d
posizione orpanizzativa 77, esclose le funzioni di gestione il cul esezcizio resta subordinato

..... ] éu? T Y A e s e g e e el e b T L i e ke 4 1 0 I = b = g = =i e,

Ast. 36 - Responsabili dei procedimenti

1. Al responsnbﬂ.l di Szrvitgo, siccome in posizionc apicalc, compete ¥ la responsabilica
dellistrurtoria e di ogni altro ﬂdunpuncntc} inerente al singolo pmccdmmm che rienig nel
proprio ambito di attivia, anche per quanto altene V'accesso agh atw, nr}nchc se litolar di
funzioni di gestione, I'adcrzmnu del provvedinento fhnale.

2. T respensabili dis Sersizio, mediante Padozione di apposita disposizione inkerna, possono
attribuire la responsabilita dei procediments alle unita organizzative sottordinate - e per esse
ai fspertivi responsabili - od anche individualmente, secondo criterd di professiomalita ¢ di
competenza per matesia. L’attibuzione della respoasabilita di uno o pid procedimenti puo
essere attuzara anche in via gencrale o preventiva,

. 3. 1l responsabile del procedisnento, ai sensi di legge

7 valuta, ai And istrultor, le condiziond di amumissibilita, i requisitl di Jegittimazione ed
1 presuppost che siano rilevant: per lemanazione del provvedimento;

# accetta d'ufficio 1 fatg, disponendo il compimento degli atid all'wopo necessan, ¢
adotta ogm misura per l'adeguato ¢ solledto svolgimento dellistrotionia; puo
chiedere, in particolare, il dlascio di dichiarazioni € la rettifica di dichiarazioni o
tstanze erronee ¢ incomplete ¢ pud esperive acceramenti tecnici ed ispezicnd ed
ordinare esibizioni documentali;

g propone Pindizione o, avendone la ccrmpctr:nza, indice le conferenze di serviz di

JOL N A
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B Cenl dod 27 prageio 2018, art 12,

8 D fer. no 267 v 2000, art 109, witwa 2.
T Logpe . 241 dlel 1990, ar. 5.

¥ [iape n, 247 del 1990, ant. 6.
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regolament;

¢ adotta il proveedimenta (inale, nellambiro delle rispeutive competenze stabilite dalla
legge € dai regelament, ovvero wasmette gl atth all'vegano competente  per
V'adozione.

d. L'organo competente per I'adozione ded provvedimento finale non pud discostacsi dalle
tisultanze istrultorie del cesponsabile del procedimnento se aon indicandone la motvazione

pel provvedimento tinale,

5. Al responsabili di Servdzie compete inoltre Usspressione dei parerl di regolatita tecnica e
contabile #! su ogni proposta di deliberazione sortoposia al'approvazione della giunta e del
consiglio comunali che non siano awt di indirizzo, napettivamente riferit, ove deoees:

a) per la regolarita fecnjga;

» alla correttezza € complecezza dell'istruttoria;

R S0 A 8 b ey B g

< alPidonciti deliato i-:iie'ﬁéégtﬁre ol ohicrvi gmfhra]l dell’azione amministrativa
nonché quelli specifici indicau dagli organi di governo;

b) perla regolarith contabilg:

¢ alla legalita della spesa che dallatto deriva;

“= alla regolarith della docomentazione,

* alfimputazione ad apposito capitolo def piano esecutivo di gestione;
> alla capacith di bilasicio; '
* alia regolarita della preposta secondo le norme coatabili e Gseali;
* alla prospettazione delle eventuali spese di pestione dedvant da investimento;

¢ all'eventusle prospettiva di recupero almene pacsiale dei cost dallutenza.

6. I pareri di cul al precedeate comma devono esserce resi nel termine dk cinque piorni dalla
richicsta ovvero, nel casi di vigenza, non oltree 48 ore.

7. Non & richiesta I'espressione dei pareri di cui al comma 5 relatvamente ad atti che sono
espressione della funzione di indinizzo politico-amministrativa propeia di competenza degli
organi di governo, quali, in padicolare: g} le decisioni in matedz di 4t normadyi e
Fadoziooe dei relativi ati di inditizzo interpretative ed applicativo; &) Ja definizione di
obiettivi, priorith, piani, programmi e dirctiive genenali per 'azione amministeativa e pet la
gestione; ¢) Ja dehnizione dei critert generali in matesia di ausili finanzian a terzi; d le
nomine, designazioni ed atti araloghi ad essi arbibuig da specifiche disposizioni; ¢ le
richieste di parer alle autoritd amministrative indipendenti ed al Consiglio di Stato; 7 gli
alud atd che il d.lgs. n. 165 del 2001 attribuisce alla competenza di 1al organi 52,

B T DL I PUNP TR S e ATy g T e it e ey A L e A TR e e e

Art. 37 - Competenze delle funzioni di gestione

-1 Le (unzioni di gestione sono afidbuite, con provvedimento motivate del sindaco, al

N I fer w267 el 5000, avi 49
D fer, 0 1S5 ded 2001, ary, 4.
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responsabili di Serigio ¢/ o ai membri dell’organs esecutive *, A titolari di lunzioni di
gestione, qquale che ne sia il ruolo ofiginado, speltano Wit i compil di atmazione deglh
chicitivi e del programmi definiti con ol acti di indirizzo adotiai dellorganc polideo,
mediante Pesercizio degh auposomi poten gestionnli ¢ di spesa %, tra i quali, secondo le
modaliti stabilite dalle stamio ¢ dai regolament dell'ente:
w) la presidenza delle cammissions di gara e di concorso e la responsabilith deile relauve
« procedure, salvo diversa previsione regolamentare s :

%) la stipulazione det contratd;
¢ pli awi di gestione finanziasia, i comptesa Iassunzione di impegni di spesa;
4 gli atd di amministrazione e gestione del pecsonale e rea quest, in partcolare:

o la verifica periodica del carico di lavoro ¢ della produtiviid degli uwifict e del
sersonale da essi dipendenti, ed ogni altra funzione ispertiva e di controtlo,
i | gn P

disciplinare, fexma la compelenza del’apposito officie per il procedimento
disciplinare;

s Tatriburione di trattamenti economicy accessori per guanto di competenza, ncl
risperto dei contrath collettvi,

o In determinazione dellorario di aperrura al pubblico, degli uffici da essi dipendenti, |
gell'ambiro delia disciplina generale degli orari di accesso;

» la detgrminazione dell'oratio &i lavora, ncllambito dell'orario di servizia, ¢ gl
eventuall tuemi;

g ttd i provvedimenti di sospensione dei lavor, abbattimento € fiduzione in prisino
di competenza comunale, ove ne abliano competenza per ambito di attiviti, nonche i
poter di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanziont arnministtative prevish daila
vigente lepislazione statale e tegionale n matena di prevenzione € repIEssione
dellabusivismo edilivio € paesaggistico-ambientale;

1 provvediment di sutorizzazione, di concessione © analoghi, U cu rilascio
presupponga accertamenli € ealutazioni, anche di natura discrezionale, nel ssperta di

criteri predetesminad dalla legpe, dai regolament, da atu generali di indurizzo, ivi
comprese le autorizzazioni ¢ le concessioni edilizie, aneorché daghi stessi istrait;

2 le  attesiazioni, certificaziond, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
lepalizzazioni ed ogni aliro atta costitacnte manifestazione di giudizio e di
CONDSCENED;

5} lespressione del parese sulla promozione e sulla resistenza alle lii sonché sulla

concilinzione € wansazione delle stesse;

e imenTadozione-di iniziative'ne-confroni del Pfrsonaiﬂ;"iﬁ'fﬂm]:lrtse-qUEIJ:rdi--'nalumrv--'f e b

o—pliauiad cssi pribuit dallo statuio e dai regolament o, in base a quesn, delegall dat

siodaco.

8 D fs. . 267 del 2000, art. 108, comma Z.
Bl [ ogor 23 dicemsbre 2000, . IS8, art. 53, conura 23, wradificato dollart, 29 doftz legee 28 dienitre 2007, 1. HHE,
# I3 for w267 dded KW, ari. 107, comand 3,

Mo g composiziont defle commeisiens d (oitcbrsd, anche prr guente witicne @bl atiwebagious dell presidenca delle rtesve, nonehé
it resparraliliti defle relatere provedese § disciplinate aella Parfe FIT def presente vegolamrento.
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2. Ia gc:-:unm: del personale depli nffici alle direne dipendenze del sindaco, della plunta o
degli assesson, € atiuara dal sopgento preposto alla pestione del perscoale in con formita con
le specifiche diretrive dell'orpana dal quale 3 prederto uihcio dipende.

Azt 38 - Sostituzione dei responsabili

1. Con it provvedimento attribuiivo di funzioni di pestione, il sindace individna anche il
soggetto che sostimisce 4 jitolare nei casi i assenza, impedimento o incompadbilita,

2. Le funzioni di direxione di unita organizzativa, di qualsiasi livello, sono assicurate dal
dipendente che il dtolare delle siesse abbia designato a sostirirde. Mel caso in cui il
soslitulo non sia slalo espressamen|e designato, le funzion vicatie sono esercitate da)
dipendenie pitr alto in grado ovvero, a parith di livello, da quello con maggiote anzianita di
servizio nella funzione ticoperta.
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3 1 d:pcndenle che Ewpll':la le fanzon vicaric di cul ai prccr:clcnu commi pon pud
adottare gli atti che ln legpe ed U presente regolamento riservano, in via esclusiva, al
soggetto che egli sostituisce.

4. Nel casi di assenza prolungaea dei utolari di funzioni di gestione, e funeion viearie
POSSONG essere assegnate ad inferim, con decreto sindacale, ad altro soggetio titolare i
uguli funzioni o comungue di pard grado.

Capo 11
ATTIVITA DEI TITOLAR] DEI POTERIL DI GESTIONE

Art. 40 - Requisitl generali degli atti di gestione

L. I provvedimenti dei titolaei dei poteri di gesdone devono rispondere, nel’'ambito delle
nspettive compelenze, a requisit di obbhgamﬂcta i relazione a dlspmmom di lepoe o
regolamentari ovvero rispeuo ad ati di indirizzo dei competenti ogani. Essi, pertanto,

devono configurars: quali;

) atti vincolati ¢ privi di discrezionalita, se non sotto i) profilo tecnico;

b awi connolati da discrexionalith amministrativa o mista, quando pli accerrament e Je
valutazioni costment prcsuppo:;m necessaio per la ulatwa emanazione sj fondano
su criteti, anche di ordine generale, predeterming 1

* dalla legge o da atii avenui forza e valore di lepgpe;
rrr'ﬂ“%pﬂ;d.m:qmmwwm

° dal regolamenti ¢ dapli indirizzi gencrali di poverno deliberad dal consipglic :
comurnale;

* dal DUP ¢ dal PEG;

* da aleei atti generali di prograrunazione e di inditizzo adottat nelfambito delle
tispettive competenze dal consiglio, dalla giunta e dal sindaco.
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Arst. 40 - Provvedimenti gestionali

CiL 1. I provvedimenti dei titolari dei poteri di gestione, denominali “determinazioni”,
vengono assunt nell'ambito delle rispettive ntutbuzions,

2. Le determinazioni, ancorché adotiate dai soggettt a lanto abilitad, nen escludone
altivitd istruttoria da parte di un soggetto diverso ol .quale sia stats assegnata ta
responsabilita del procedimento, il cul nominative deve risultare dal provvedimento.

3. Il responsabile del procedimento, terminars Patlvita istruroria, propone al soggetio
competente 'adozione del relanvo provvedinento.

4. Le determinazioni che comportano impegni di spesa diventano esecutive con

IPapposizione del visto di regolatith contabile, altestante Ja copertura finanziaria, da parte del

responsabile del Servizio finamgiurio *7. Negli alirk casi esse assumono efficacia dal momento
rememsmsizinasee o glella wlore ~adozione, »a -prescindere-dall’ eventuale vpubblicazione «che -in ~RESEUN ~€ASO o o

Ll
.hi’ih [

coudiziona 'elficacia dell'atio.

5. Il responsabite del procedimento definisce le modalith attraverso de quali le singole
delctninaxioni sono portate a conoseentza def sogpew interessati .

Att. 41 - Anivita propositiva ¢ conaultiva dei responsabili

1L T responsabili di uniti organizzativa, di qualsiasi livello, esplicanc anche athvita di
- pamts propositiva, di propria iniziativa o per ath di carattere obbligatorio. Tale atuvita puo
ripnardare anche ati di indinizzo pelilico-amministeative, il bilancio di previsione, il DUP, il
PEG ed altri ati di tale npeura,

2. [ responsakili di unith organizzatva esplicano, inoltre, arivith di patura consultive
rilasciando, a tichiesta dei enmpetenti organi, zelaziond, pareri ¢ consulenze su materie
attinenti i propr ambiti d attivita nonché mediante la partecipazione apli organi collegiali
previsti dal presente regolarnento.

Art. 42 - Pacocinio legale

1. Tl Comune, anche a ratela dei propd disit ed ioteressi, ove si verifichi Papertura di un
X procedimento di responsabilita civile o penale nei confronu di ua suo dipendente o del
L septetario comunale, per [t o atti direttarmente connessi all'espletamento del servizio ed
nll’adf:mpimcnto dei eompiti dufficio, assume a proprio caoco l'onere pet la difesa, in
rutto o in parte, fin dall’apertura del procedimento, a condizione che non vi sia cnnﬂltta i

%mrmmﬂammmmeﬁﬂﬂmammb—
i Lirtrrmrorptasi-dopli-oaares

2. Ove i legale sia scelto unilateralmente dal soggerto interessalo 1n assenza del previo
zecordo, Pente pud stzbilire di concorrere solo in parte alle relative spese.

6 D0 i 267 ded 0O, ard. T3, comewwar 7.
8 Logne o 29F dol 1090, ars, 6, comemar 1, Jeviera o,
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3. In caso di senteniza di condaona eseciiva per fatti commessi con dolo o colpa grave,
Tente riperera tuto gli onen sostenuti per la difesa in ogni grado di giudizie.

. II presente aricolo trova alwesi applicazione in wii gl altd casi in cui il soggetto
pubblico agisca in rappresentanza dell'ente e nel suo interesse in forza di un fapporto in
atfo, ivi comprese le [autispecie riconosciute dall'ast. 86, cornma 5, del d.lgs. n, 267 de] 2000,

Capo III
TRATTAMENTO ECONOMICO

Atr 43 - ‘Trattamenio economico del personale

ST 1 1 uwitemento  economico del personzle dipendente, quale corrispettivo dei compit
" i - olficio -e - delle - mansion -Jdel ~profilo--professionale; ¢ - definito -dai -contratti - CollcLtivy « coreimn. v a
' mazionali € dai contratti integrativi. Esso & suddivise in irattamento fondamentale ¢
tattamento accessorio ®. Le dsorse destinate al trayamentn economice accessorio
COSUIUISCOND un apposito fande il cld ammonlare é annuslmente determinato in conformit
con le notme conlratiuali di livello nazionale e nel dspetto dei limiti post dalla legpe "0 A
. {a] tine esso & soggeuo a vesifica da parie dellorgano di tevisione contabile.

2. Le modalita di ateribuzione del (rattlamento ecanomico accessotio, ove nan disciplinare
dalla contrartazione nagionale, sono definite in sede di conteattazione integrativa decentrata
nel rispetto dei vincoli stabiliti dai contrattl collettivi nazionali ¢ dai programuni di natura
finariaria,

3. Le clausole definite in sede di contrauazione decentrata in difformith o, COMUNgRIE, in
contiasto con J vincali postt dalla contrattazione colletiiva nazionale o, ancora, che danno
luogo o presuppongeno oneti non previsti in bilancio, sono nulle di diritto e non POSSONO
essere applicate ™. Per Peffetto sono nulli e non pPOssono essere posti in esccuzicne |
provvedimend amuativi delle predette clansole difformi ¢ la sitessa adozione di tali
provvedimend di luogo, sc non revocat, ad azione di responsabilita nel confrond di cha I
abbia posi in essere e di chi vi abbia dato csecnzione 2

Titola FHI
FORME D1 FPARTECIPAZIONE

- ' Capol

ORGANI COLT.EGTALT

Dy n 165 del 2OBT, art, 45, comma |

O Cind 21 magpin 1B, ant. 67 1 68 _

WD s. w. 65 dol 2001, art, 36, commrn 31 Con t 1° apuske 1999, urt, £, comrma 5.
ez Latge w 241 ded 1990, arv, 21 -gonivs, comma §, wltimmo futors,
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Arc. 44 - Conferenza dei servizi

nibs 1. Al fine di garaatire il coordinamento ¢ il raccordo delle attivita delle strutture, & isrisuita
Ia Chaferenza dei sorizg , composta dal segreratio eomunale, che la presiede e ne coarding i
lavori, e dai responsabili di Servigio nonché, se diverst, day titolari di funziomi di gestione.

: 2. La Conforenya pub essere di volta in volta integrata ammetteadovi gli alted dipendent che
- il presidente ritenga necessario, | quall svolgono funzioni consultive & non partecipanoc alle

sue decislont,

3. La Confererze esercita un ruplo di impuise operativa ¢ di suppotto Orgarizzative
mediante la concreia atnwazione del collegamento delle strutture organizzative con gli
orgari di governo. In tale ambito essa formula suggerimenti ed espnme valutazioni, anche
su richiesta degli orpani di governo, su problematiche concernenti il funzionmmento della
steuttura commale, Pambiente di lavoro e la formazione professionale. :

I S T T e e e Senep L e e et g gt

AT s o g 0 e e i

4. La convocazione della Conferenge & disposta dal peesidente, di sua iniziativa, ogni qual
volta ne ravvisi ba necessith, con Jettera di convecazione contenente Pelenco degh argoments
allordine del giomo. Di ognd riunione viene redato un apposito vetbale,

5. La Cosfererza pua altresi riunirsi su richiesta del sindaco. In tal cago alla riunione
possons essere invitati anche gli assessoti con delega attinente agli argomentl alPordine del

giomo.

- 2 i
6. 1.a Cotferenza pud validamente assumetre le sue determinaziont anche in assenza di una
pacte dei suoi componenti, purché tab determinazioni non ripuarding, direttamente ©

indirettamente, lambito di awtivird deph assent.

1. La Conferengs ha funzioni di verifica e di coordinamento nenché di npo propositivo,
essa, in particolare: g} verifica Paltuszione dei progeammi ed acceria la costispondenza
dellatlivith gestionale coo pli obiettivi programmati dagli organi di govemno; &) decide sulle
semplificazioni procedurali che interessano pint articolazionl della strattura; ¢f proponc
Pintroduzione di innovazioni tecnolopiche finalizzate a] miglioramento dell’orgamizzazione
del lavoro; @) rilascia pareri consultivi in relazione all’adozione ¢ modificazione di norme
statutarie e regclamentasi che hanoo rilevanza in materia di DrgAMZZAKIONE,

i : - 8. Su impulso degli organi di goveeno che vi partecipano, Ja Comfreaza pud svolgere
H funzioni di coordinamento e lallivith proptia degli organi politici e quella proptia degli

; organi bumrocratici, cencotrendo alia formazione di piani, progrmipi ¢ progeti ed
L allindividuazione di promti e risorse necessage per il conseguimento degli obiertvi, ferme
restando Je competenze propric di ognuno dei preder orgam.

e AL R e L Freg g R Fo R R S e s e

CApT 11
R L RELAZIONI SINDACALI

Act. 45 - Sizgtema delle relazioni sindacali

93 Df sepite pii tevepiicemente "Conferesza’”
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L Il sistema delle relaztont sindacali, nel rispetto dei disling ruoli e responsabibti degli
entl ¢ dei sindacati, ¢ definito in modo coerente can Yobictivo di contemperare I'esigenza
di incremeniare e mantenere ad v livello clevalo l'efficacia ¢ efficienza dej servizi erogaii
alla collettiviti con Pintercsse di mighorare le condizioni di lavoro e Ja crescim professionale

del personale,

2. La patecipazione dei sopgerti sindacali allattvita dellesie 8 BAIAOLlA Attraverso |
modelh di relazioni sindacali definiti dalls contmttazione coliertiva, resiando escluso
I'utilizze di tali modelli per materie diverse da quelle ivi definite.

3. Gliaccordi sindacali conclusi in difetro di compelenza o, comungue, con precedimento
diverso da quello stabilite: dalla contrartazione nazionale, sono nulli e aon possono essere

applicati *,

.. -'-w-ua--ml-. 46»'3- Dcl cgaz i.cl‘f]ﬂ__tra‘ tan'!e- el el e e e e e 1 e e B TP

t. la giunta, con propria deliberazione, costnisce delegazione di parte pubblica
abititata alla definizione del contratto collellivo decentrato megrativo ¢ con il medesimao

atto pe noming il presidente,

2. In assenza delPatio di individvazione di cui al comma 1, la delepazione trattante di patte
pubblica & composia di dirinte dai titolad  des poter di gestione i guali, prima
dell'insediamento, ne designane 1l presidente. .

3. Il presidente della delegazione trantante di parte pubblica assume itte le inizistive pey
lo svolgitnento defle relaziond sindacali, coordina t laver della delegazione tratante e
sottoscrive gl rccordi decentrali autotizzad della giunta allesito del procedimento  di
vernfica del rispetto dei vincoli finanzian %.

4. Quando la materia oggetio di relazioni sindacali sia di namra complessa, su tichiesta di
© uno o pitl dei snoi component, la delegazione trattante di parte pubblica Ppud farsi agsistere
da csperti o consulenti esterni che, pur intervenendo direttamente nebla canduzione del
negoziato, non hanno potere decisionale ai fini della conclusione def selativo accordo.

5. Insede di contratiazione, la parte pubblica si rtgene alle dicertve previamente impartie
dal’amministrazione cui fornisee tempestiva informazione sullo svolgimento e sull’esito

“delle trattarive.

6 Nei casi previsi dalla contrartazione collettiva nazionale, le relazioni sindacall si
svolpono mediznte conlronte % In quells sede la pagte pubblica e mppresentara dal
presidente della stossa f quale, in relazione alla specificita degh srgoment oppetto di

bR e R g, e

digeussione,-pudavvalersi-delt restenzy i we o pi respongabill di Jemwrzze od anche di

N e e L o) L) ) 33 O T TV TR T TR

n

‘tmalerie oppetto di conlronto.

M D 1 165 ded 2001, arv, 40, wmma Sl wgries.
el D@J RTG53 ded 2007, ok #1085, comerma 1,
e 2 magere 2018, @, 3,
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Titolo TV
DISPOSIZIONI DIVERSE

* Art. 47- Atti'di concerto tra organi politici ed organi gestionali

1. Gii arii di compeienza ceclusiva del sindaco che rciuedono Passunzione di impegni di
di concecto con 1) responsabile del Jervrgre fimangiarie che intervicoe solo

spesa, Seno adotral
Waestazione della copertuta finanziaria ed all'assunzione del relativo

per guanto artiene 4
impegno di spesa.

Ari. 48 - Trasparenza dellazione amminjstrativa

SRS PRPRLIE ) e u g b g AT Sy e A AN L e A AT 1 e e R

1 Per T concreta altmazione delle norme in materia di [rasparenza,
garantisce Pinformazione ai cittadini ed il disiets di partecipazione assicurando, con proprc

'amminisirazione

e

i

e e b e gy g e e

ot

e AL e L R

P e

rsorse, le funzioni dell'Ufficio relazioni con il pubblico (URP) ¥ ¢ aliresi attraverso v

Iapposita sezione “amtninisizione tragparcnte” del portale istinzionale . Y

2. Le funzioni delPURP si esplicano ptiotitaciamente in abito di: - 2

: a) analisi e rcerche suil'utenza, con la valutazione sistematica del geado  di

; soddisfazione dei servizi pubblici ¢ dell'evoluzione dei bisogni, analizzando i

¢ pisnliati di studi, ricerche e sondaggi;

b) comuricazione, con latuazione i specifiche disposizioni di lepge sulla I*

pubblicazione dei dati incrent all’attivita dell’ente. Sul piano opemtivo le [unziom i

! inerenti alla irasparenza sono coordinate dal segretario corusiale. !

: 1

3. Le modalith di accesso aghi att, relativamente & singoli procedimentd, nonché di agcesso 1

ai dati ed alle notizie oggerto di pubblicazione nella sezione “amuministrazione (raspacemte”,

sono disciplinati dalla legge. ' o i

. _%

' Att, 49 - Orard di servizio, di lavoro, di accesso E

1 E definilo orario di servizio ™ la durata delPorado di funzicnamento delle struthure ;‘f

. dell’ente. 5

i

9. L'orario di servizio, fati salvi particoladi ambiti di attivitd, ¢ articolato su cingue giorni 3

1 settimanali, in fasee orarie antimeddiane ¢ pomeridiane, con sospensione dell'attivitd nei 3
i giormi di satmio T dorrerica—Fsso&definitoperchscus ambito di atoviti_con crteri di § ;
; : . . 3 abalici ook eppizl ) o ¢

9 Do m. 165 dlel 2007, art. ¥4,

I3 m 33 A 2003
" Lapee 23 diembiy 19804, 0 724, ard. 22, rommme 1,
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3. B dehnito orago di Iavoro ' Jy durata defla prestazione cui ogai bvoratore & tentito
pel norma conlrattuale.

4. Vorano diJavoro & funzienale allorario di servizio e nan pud svolgersi al df Riod delle
rclative fasce orarie se non nef ¢asi & nel modi CSPIESSAMENtC Previstl.

5 La dorata dellorare di lavoro e effertiva ptesenza in servizio, anche in orario

Csimordivario, ¢ rilevatn, nella geneslith' dei casi e senza eccezione alcuna, aftraverso
dispositvi automarcl W7,

6. Inassenzn dells rilevazione automalizzata della presera in seevizio e della durata della
presiazione lavorauva, al personale dipendente, d qualsiasi qualifica ™ non [OS5000
riconoscersi emolument, indennitd © compensi dirertamente collegall alls presenza in
servizio, all'articolazione delforario di lavoro ed alla sua dura.

2. Lloraro di apertura degli uf(ici al pubblico é detinito. dalla Conferengr de sovig, conla

pattecipazione del Sindaco, e tale da assicurare all'uienza la pid ampia frubilita dei serviz
ma compatibimente con il carico di lavoro delle singole unita organizzanve.

YO L rae 2F clicembee 1904, 0, 724, art, 22, iomoma A Cand df a2y wngpnin 2018, art, 27,
N Cnmd 21 mangio J0TE, ait, 22, comma &
"2 Lapge 2} dicerebre § 990, aid. 9.
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Pacwe 111
NORME SULL’ACCESSO AGLI IMPIEGH]

An. 50 - Ambico di applicazione

KN La Parte 1 def presente regolamento disciplina Jaccesso agh opieghi e le modalita di

svolgimento del concorsi ¢ delle alire forme & recluramento del personale, al sensi dellart,
89, commi 2, lertera @), 3 ¢ 4 del dugs. 18 agosto 2000, n. 267 '™, nel'esercizio del paiete
regolamentare di aw al combinato disposto dell’art. 42, comma 2, lettera @), con Pan. 43
dedle stesso decreto, nel dspetio del principi e della normativa vigente in mateda.

2. In lale ambito pli obietivi specifict dell'amminisirazione comunale sono quellt Jdj;

» definire la disciplina celativa alle procedure concorsuali al fine di reclulae i

meccanismi ogpetrvi ¢ trasparent;

« assicurare i} principio della parita di condizion per laccesso ai pubbhlici uffei;

= garapire l'efficacia, 'economicita, 1a rrasparenza, IYmparmalicd e ke celentd delle
procedure di recluiamenio.

3. Le proceduse di reclutamento sono indetle coerentemente con il propramuma inerente at
fabbisogno di personale ' ¢ nel rispeito dei presuppost di legge.

4. 1 bandi di conenrso pubblico potranne destinare al personale interno, in possesso del
titell di siudio richiest per accesso dall’esterno, una niserva dr posti nei limity definina dalla

lepge.

5. Per tutto quant non disciplinate dal ]}réscntc regolamenta, trova applicazione, in via
restduale, 1) regolamento approvato con d.P.R. 9 maggio 1994, n, 487,
Art. 51 - Modalita di accesso

1. Il reclutamento del personale, distinte per gualiliche e profili professionall ascritil alle
cateporie del vigente ordinamento professtonale, avviene:

~candidzt .miglion an -relazicne. alle . professionalith -nichieste, . avvalendost - @i Ofh . 2o s

a) per concorso pubblico pet esami, per titali, per titok ed esami, per comso-concorse o

per selezione medinie lo svelgumento di prove volte zll'accertamento  della
professionalita nehiesta, anche avvalendosi di sislemi sutomatizzaty,

&) mediante avviamento degl iscaitd nelle liste di collocamento ai sensi debla lepislazione
vigente % per le cateperie per I quali & richiesto I solo requisito defla scuolas

dell'obbligo, facendo salvi gli e¢ventuali wiierior] requisii prescrin per specifiche

103 1 et 89 ded ol fgr. 18 agoste 2000, w. 267, desaichs aifa potesti .@Mém'mr deght entt focall b diseiplina dei cowrorts e
defle aftre fovme &F reclitermiiio ff porsanoly, sobne dappliargions, in sancorza, del AT 0 mageio 1994, 0 487, Ta tab
awehiia deseriigto el potoee repplomentare § o o tesidialt, glotché W viplier per quegh Dt nou pis regodedd daf peediito
deareie.

10 F apne 27 dicembre 1007, 0. 448, ot 39: fpn . 165 del 2001, arr 6.
105 F eere 28 frbdreis #9867, . 56, et 16,
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professionalita;
¢ mediante chismata numerica degl) iscriti nelle apposite biste del collocamento mirato
ovvero mediante comcorso pubblico interamente ad essi nservato 10

d) mediante forme contrassuali fessibili a3 sensi della norrmativa di legpe ¢ contrattuale

vigente 1%,

¢ mediante wtilizzo di praduatore di concorsi pubblici espletati da alire pubbliche
amministrazioni 193,

/1 mediante il reclutamento con rapporto di lavoro a tempo parziale, per non pio d 18
ore scrimanall, di personale gia 1n servizio presso un altre ente del compatto con
mgnake lipologia & rapporte di lavero 199,

2. Con le sresse modalitd viene reclutato il personale con rapporto di lavore a tempo
determinate quando la relativa procedura non sia oggetio di specifica disciplina di legge o

At 52 - Concorsn pubblico

L Il concarse pubblico & indetto per il reclutamento di professionalita per le quali €
tichiesto U requisito del diclo di sindio superiore a quello della sevols dell'obbligo. Bsso

pud svolgersi:
“afb peresami
& per titeli;

¢ pertitel ed esami.

2. Le prove desanc consistono, in ogni caso 19 1n due prove scritte ed una orsle e
devono essere tali da consenlire ia verifica del possesso dei requisio attitudinali ¢
professionali richiesti in relazione alla funzione da ricoprize 1,

3. Le prove scrte somo di naturs feorica e teodoo-pratca o solo pratica, rspeivamente
intendendosi:

a) per prova teorica, quella che chiarma il candidato ad esprimere cogninioni di ordine
dotirinale, valutaziond astratte ¢ costuzione di concett slneat a temni tratti dalle
matene oggetto defls prova;

4 per prova teotico-pratica, qucila che, olie o chivmare il candidato alle prestaziond
di cui alla prova teonica, sollecita valutazions artinent a concreti problemi di lavoro

EEPC

WD hy. . 165 ded 2004, art. 36
W8 D s, 165 dod 2001, avt. 36, ctammse 2, witineg periods.
W3 f . 267 el 2000, avi. 92, wmaa |

"W Ly prenisions i wnct coda prosa scivit ed un erenttials prows orads, & seé alfart. 10, covsa 3, del decriiu-legge 1° aprite
SO2H, 1 44, cowmriits con madifriaziont daliz lete 28 mmageio 2021, n. P6, & Gind eiprrsiareiit wielhsa,

VIV Dxfor . 165 el 2007, v, 25, comae 3,
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mediante applicazione delle nezion teoriche sollecitale;

¢ per prova pratica, quella che i basa sull'analisi ¢ risolumione di problematiche di
gestione awiva medianie I'uso di casi simulan e oella quale 'aspetto dotrinano e :
teetco € considerato meramente propedentico.

4 La prova pratica lende ad accertare la matuntd ¢ la professionalita del candidab con
Hferdmento alle arivitd che 1 medesimi sone chiamag a svolgere.

5. La prova orale s svolge atuaverso interrogazioni sulle materic indicate nel bando cd &
finalizzala 2 conoscere la preparazione, l'attitudine, l'esperienza, | modo di esporre le W
proprie conescenze ed ogni altso aspetto relazionale dei concorrent.,

6. Almeno una delle prove seriule deve consistere nella soluzione di guiz, a asposta chiusa,
mulupla o aperta, cosi da consentire di vesificare la conoscenza del pit ampio aumero delle

tnalerie J'esame 112,

L B e NP R E S P D I

B L R

7. Ludlizzo di quiz a risposta chivsa o muldpla deve contugare le esigenze di rapidia ¢ & it
imparzialita con quelle di eflicienza; 11 rcladvo obicruve non deve essere semnplicemente :
guello di sclezionare rapidamente 1n base ad un qualsiast criterio oggettivo bensi gquello di
selezionare in base ad un ragionevole eriterio di mentio che priviept 1 candidat! in relazione
alle effettive capacid ed all'effetgva preparazione, pinlinsto che in base alle sole capacita

mnernomiche 13, g

8. Nel caso di quiz a risposta aperta, quest devonn essere in numero nen inferore 4 sei.

9. La seconda prova scritta pud consistere nella redszione di nn elabarate, anche di natura

Leorico-pratica,

. - - - =

10, Cualora ki procedura scelia per la copertura i posn vacand sia quella ded concorso 5
. N - . . 4 A . - .. A . " ayn ,'
pubblico, 'amministrazioce, i fase di delinizione del fabbisogno di personale pud stabibire i
di avvaletsi di graduatorie in corso di validita 1 gid formudate da altrt end del comparto per 4
la costtuzione di rappord di lavoro con uguali prohli professionali 13, )
Art. 53 - Corgo-concorso pubblico

i

. . . ; Sa . o =

1. 1l corso-concorso consiste in una selezione di candidan per Famumssione ad un corso, »
con posl predeterminati, fAnalizzalo alla formazione specilica dei medesimi candidati.
2. Lammissione al corso-concorso viene cffewnata con criterl seleruvi coerenu con le
nonme del presente regolamento ¢ 1n dettaglio definiti con I'apposito bando.
3

ool
&

réspents srerl¥ilie, r afmd et m_n propaste afeeso 4 rreposds defle qreali afmens nua  guetls starta, Mel guiz @ wipotia
AP, & SPREstEra, 2 Ppoal doee ersere siipala daf eoondicato 1 forma sutelfed,

1D [ ral seass s opwions bz divdtiva 3 el 24 qpeike JNE con fa grad i Mivisin per o senplifivagene o ln pubbiicn
anRinittiione fer deifats fe "Tince gaina selle procediere renconsiad”,

WDl 267 ded 200, ari. PE, commar .
VD s w TO5 A 2007, arl, 38, compia 2.
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.. vigne indeviduato Pente delegato alla gestione di twite I fasi della procedura,

3. Al tenmine del corse la copunissione esaminaloce procederi, secondo quantio previsto
nel bando, allespletamentn degli esami ed alla valumzione dej tiol; pet prediiporre la
graduatoria i merito,

Ari. 54 - Concarso unico

1 Il coneorso unico é vna modalita di reclutamenio del personale che prevede Funicits
della selezione pee il reclutamento di persopale di uguale professionalith presso ent divers;,

2. relatve procedimento & precedwio dalla definizione di Apposile convenzione tra gli
enti interessati, ai sensi dell’art, 30 del dulgs. n. 267 del 2000,

3. La convenzione deve prevedere la facolth di indire, sulla base del piane di fabbisopno di
personale approvato du singoli end, uno o PIG concorsi comuni. Con i) medesimo atto

4. La convenzione discipling, jo particolare: le forme di consuliazione deghi enti aderent,
la gestione amministrativa delle procedure concorsuall, 1 contenuti de} bande, le modaliry di
svolgimento e le modaliih di utidizzo dells gradvatona, nonché le modaliti o tipartizione
degh oneri e In validiti della convenziane medesima.

5. Al concors unici st applicano le norme che i preseate regalamento stabiisce in mareria
di requisit di accesso ¢ di svolpimento delle procedure alle quali, pertanto, Ia convenzione

di cul ai precedent commi non pud derogare.

Art. 55 - Norme comuni

1 Tutte le procedure di coi ai precedent articoli, debbono svolgersi con le modality
stabilite nel presente regolamento garantendo Pimparzialiti ed il mspetto delle pari
Opportunita, 'economicith ¢ Ja celeritd di espletamento, anche rcorrendo all’avsilio di
sistemni automatizzalti e a forme di preselezione atbaverso le quali sia comungue vedificato
grado di conoscenza delle materie d'esame.

2. Le prove concorsuali si svolgono, in linea di massima, nelle materie di cui alladlegata
Tabella B. Le materie d’csame devono essese riporiate nel bando che indice Ia procedura.

3. Le procedure di cui agli ariicoli precedents trovano applicnzione per qualsiasi forma di
reclutamento, a prescindere dalla upologia del rapporto di lavero, se a tempo pieno o
parziale, € dalla relativa durara, se a tempo indé¢terminato o determinate 146

Le grduatoric formulate all’esito i procedure di rechutamenio a tempo indeterminato

e-petp-costtne ' i a [Empo deferminalo 17,

PICvIo_consencn el conggotiomictanaami gt errm progrdiT T T R EOnE 1o

graduaroda che resia tnalterata, di tal che Jo stesso ba comuique diritta di precedenza nel
caso di scorrimento della gradualoria, anche da parte di alti end, per Passunzione a tempo

——

" I tot sense disponn {art, 36, aonsrmer 2, dbd s, 30 marge 2004, r. 165,
W Ipatess previvte daibiart 36, comma 2, pensiriirn periods, del 4. s, 30 warma 2004, w. 167
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indelermitmio con la tipologia di rapporto di lavoro orginariamente prevista.

Axt. 56 - Posti disponibili

1. Lamministrazione comunale, con ato di natura proprammatica, aonualmenre delinisce
it piano triennale del fabbisogno di perdonale 18 correlato ai scevizt erogatt o da erogase in
buse agh obiegivi prefissad e tenuto conle delln procedibilih di nuovi reclutamenti. 11
relativo provvedimento delinisce, coctentemente, la dotazione organica dell’ente che viene
quindi ad essere composta dafle unita di pegsonale in servizio cul st aggiungono i posd
previsi con il predetto fabbisogno 12,

2. Con il planc programmatico di cui al comma 1 sono definini 1 rechutamenti previsl ncl
triennio, di quakiasi tipu, distinti per annualia e tipologia delle relative procedure. 11
rclativo provvedimento, non appena elficace, assume valenza antonzzativa ali’svvio di wste

be procedure di rechitamento Vi previste o oo e e

3, Relsiivemente ai posii da coprire con apporto di lavoro a tempo indeterminato, si
considerana disponibili tued quelli previsti nel progranima wiennale di cw al comma 1.

& Al di fuor del programima i cw al camma 1, sono comunque esperibili, se compatibili
con le disposizioni di legge in materia di finanza locale, i reclutamenti coreelati a cessazioni
dal servizic non proptammate, in quanto derivant da recessi upilaterali 120 iy alee cavse
verificatesi o conoscitte suecessivamente alla definizione del fabbisogno di pessonale.

5. Alla fase attuativa del piano programmatico sul fabbisogno del personale provvede, con
props all, il soggelo preposto alla gestdone del persomale, salvo  caso in fw la relativa
compelenza nown sia attribuita ad altro responsabile, con atlo motivato del sindaco 21,
prima dellavvie delle procedure o anche durante Pespletamento delle stesse nel caso
emergano situazioni di incompadibilita o impedimento del prime ovvero esigenze di

imparzialith rispetio alle procedure da atluare,

6. 1) responsabile di cui al comma 5, in parteolare:

4 avvia te procedure di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-biv del dups. n. 165 del
2001 12, definendo le condizioni ¢ le modalith di accesso costituent Iapposita

WE [ popr i, FLF ded 1907, art. 39 dfor n. VOS5 ohed 2008, ari. 8.

WO ant. 4 del A fpe 25 mnio 2017, . 75, mevdifecondo Larl. 6 ded d fgi. w 165 def 2001, ket impertito fa relagaone tiicteiste
trer doiasgone srpanita ¢ fablisogno o personak, sed senn cbe if fabbiagre van siewe prie defimiso i velusrons alle disponibilit
ertaniche benii i fa dataoivet Asgmmmﬁmﬁm Aot ascnariont of pepsanak La provistone in tol sense & affresi

K e et el 1 adgaae ATpemm e e

HIR

)

T T e A L S R T R T W A e s T e

e :/:'\él’_—rr [ER

wrEan =

wense con ki itutniziows di oni allort 89, comua 5, det dfy. 18 apste 2000, a. 267, seronds cul O enff Jocakk .

puedans iafla ridslerminazgtons Refle frapare Adiegons siganelse ... Fin + $0U 4Rl SEARIRY P Y T e T
dexlle exjgeize oz esoriige delle funion, del weroisg ¢ ded cougpii Joim attebwite, "

3% [rotssé premiite dafiznt. 3, cwmma 3-sexaer, def deareio-iepge 24 gragan 2084, 1. 59, convertato con meodfifiewyiont dacla kges
17 ageste 2014, n 114, introdotin dailart 14-bis, comme |, del dureio-logge 28 gramiia 2008, n & comerie con
madyficaztoni datle fegee 28 werge Z019, & 2.

12 I s, 6 26T def 2000, avt. 109, canamed 2
U Lo procedurs per ia mobifid obblgaloria song discplinale daghi arft. 94 ¢ B3 dfed precewte regolnesis.
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tntesa di cul all’art. 33 dello siesso decrere 12,

¢ wwvia le procedure di mobilith volontaria di coi al'aer. 30 del dJgs. n 165 de] 2001,
emanando Papposito avvise 14, ove tale procedura sia cspressamesnte previsia;

g avvia le procedure per il recluiamento attraverso 1 competente Centro per
Pirnpiego, a1 seosi delh leppe 28 febbraio 1087, 0 56, in quanto apphicabile,

limitatamente alle proceduce di rechuiamento per e quali sia preseritro il possesso

del solo requisiio della seuolz dellobblipo 125,

4l avvia fe procedure per it reclutamento di soggeni appadtenenti alle categore di cul
allart. 1, comma !, ed allarl. 18, comma 2, della legee 12 marzo 1999, . 68§ 120,
anche supulando le convenzioni di cui all’aze. 11 della stessa legge;

¢ emana t bandi di concorso o selezione € ne dispone la pubblicazione;

A nomina la commissione esaminatrice, in attuazione dej puncipt di separazione dei
poteti di cui all'are. 107 digs. 267 del 2000, salvi i casi in cui sia chiamato a fame

“parte ' in tale wliima ipotesi 1l prévvedimentd é adottate da alito responsabile ™

lenendo conto dei criteri regolementaii atwvativi del’obbligo deils teciproca
SOSHINZIONE;

4 svolge ogni altro adempimento di natura gecnonale afferente alle procedure di cul
ai punti precedentd

# conclude 1l procedimento formalizzando la verifica della regolarita  delle

operazioni  svolie  dolPapposiia  commissione  ed mssumendo le  relative
determinazioni, 1vi comprese quelle di rettifica di erconi materiali, di rinvie deglt

atti alln commissione piudicatrice e di annullamento rolale o parziale della
procedura %%, ove tale citeostanza ticorra.

Aunt. 57 - Riserva di posti

1. Lz dscrva di posti a favore di determinate catcgotic consiste nel dservare una
percentualte dei posti messi a concorso ai candidan ad esse appartenenti. La tiserva Opeta a
condizione che i tiservatari abbiano consepuito lidoneits,

2. Nl calcolo delle quote di riserva le frazionl di unild sono trascurate.

VL 33 ded il n. 1G5 ded 2004, prevedds, por pli ewti boeali, che br mmabifia abbliraleric it ssodgx suffz base o apposite
FHTEsT con Jr cunemisiistraziner sunii persogale i erebery.

" Le procedare di sechutaments attraverse $ititno dull mobiid volontaria moe wuscplinale dagh art. 94 e 96 dof presents

3 : - 3
Ly

fegolaments.
T TR AR H CORpRTEREE Contre Joer iy o fir gualijiche per Jo gl ¢ viehivsts & Tvdo

V5 La provediene di reclalareento de 1nilé lavmratise avait diriee of coltcaments cbblipatorie somn Beaplinate dagh artt, 59 ¢
83 det preceste reobreenio.

7 Benett fa worwinet dellie somanissrpne dF somrorsn sit atinaita alia reagtensq cscfusiva de Ltpkeet def porri AF geitiom, &
s21sd deffart, J07 def o for. 18 agaste JOW0, n. 267, suisise tmiaeia ¢ oblifge df axtevsiane o ond atfon, G-bis dedls denge 7

D ooy (9N, # MY

2% Lz svlatiu provertns & disciphimater dalfurs, 82 ol prrivnte regolameto.
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3. Saho che per fe assunziond di soggett avend distto al collocamento abbligatorio, 1n
nessun caso la nserva pud supcrare 1+ mera del posii a concorso.

4, 1 posd mon coperi mediante nscrva, quando nessuno dei candidati rservatarl abbia

conseguils Vidonelld, sone assegnatl agli altri candidad idonei secondo Pordine it

gra dualoria.

5. La riscrva di post, se a cualtese facoltativo, & stabilita con Tatto di programmazione del
fabbisogno di personale menlye non richicde espressa previsione quando € A caratlere
ebbligatoris; in tale Lltima ipotesi ess? & definita ed attuala in occasione dell'indizione delia

singola procedura.

Ast. 58 - Riserve di post a caraltere facolrativo

1. . Al .fice . di .riconoscere..e. valorizzare le . competenze . pmfcssiomli -sviluppate . dai

divendentl, anche in pregresse eipenenze lavorative, Pamnunisirazione, con Jatto di
. I .

programmazione del fabbisogno di persomale, pud riservare una parie dei posti 7 concorso
2l personale infetno o a quelio che abbia svuto precedenm rapporti di lavoro con Teate.

a2 Pet le finalith di cui al comma 1, in paricolare, ed in rclazione alle specifiche csigenze
dell'ente, una percentuale non supenore al 50% déi posti del singolo concorso pud essere
riservara al personale gia in setvizio ed in possesso dei seguents requisits 2%
a) essere in servizio a tempo indeterminato da almeno tre anni nella caegona
immediaimente inferiore a quella del posto a concorso © con un prefile della
slessa atca di allivieh o con ¢ssa coerenle B

§) esserc in pOSSEsso del titolo di studio richiesto per I'accesso dallPesterno di cui
all'allegata Tabella A;

g aver conseguito negli uldmi tre anmd una valmazione positiva del grado di
competenza e della prestazione individuale.

3. MNel LIimite complessivo del 50% delle rsorse finanziaric disponibili per assunzioni di
personale ai sensi della normativa vigente, una pcmtntuale non superiore al 40% dei posti
cornplessivanente i CONCOISC PUG Es5exc riservata a favore dei titolari di rapposto di lavoro
subordinato a tempe deteeminato che, alla data di pubblicazione dei bandi, haono materato

19 D fos m FEF ot 2007, aret, 52 comme 3 -bis,

g M s

A T A

L PP

VI Ly eree oF ateinits, a monts ded d PR 3 aporte 1990, 1. 333, ¢ tewtto conli il iieleeione prr M projii it A a

$8-bit ool Gl ded 21 moizpgro NI, sard guelfe
O aeprinfiiratig; demagraficn, Sl ¢ proswagicaals; def ferm etsifbert;
© lopale ¢ hegivlation; della ivncrbargont ¢ ginitizia;
o seanomicefnaniaras delle adivil prodsutfive
S et & OO
© o -aunisine oty
v defly endivea, fompe b £ sport; scodastica, eiweativg ¢ defia forseasens,
& delle wigilenge & cksfodiay
o juformaticry; della comumicaione 1 informeost.
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almxeno we anni di servizio alle dipendenze deil’ente ',

4. Nello stesso limire del 50% di cui al comma 3 ¢ per Ja parte aon destinata alle quote di
riserva previste dallo stesso comma, Pamministeazione, con Patio di progeammazione del
fabbisopno di personale, pud stabilire di indire concorsi, per tiwoli ed esami, finalizzat a
valotizzare, con apposite puntepgio, Fesperienza professionale maruraca dal personale di cai
al comuma 3 ¢ di coluro che, alla data di emanazione del bandg, hanne matirsto almeno tre

anni di lavoro nellenie con contratto di lavoro flessibile 132,

Art. 59 - Riserve di posti a caratters obbligatorio

1. n fase di emanazione dei bandi di concorso, anche per 1l reclulamento di personale con
LAppario A lempo determinato, una percentuale dei post a concorso deve essere riservala a
favore dei volontari in ferma breve e ferma prelssata dele Forze armnate congedan senza

.demetito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontati in servizio permanente
133, Tale percentuale € pad al:

B Y T

* 20%, per U reclutamento di agean di polizia locale;

° 0%, per low gh alus profili professionali ed # qualsiasi categoria ascriLy.

2. La dserva di cul al comma I von opera per fraziond di unita, le quali ultime si
cwnulano, a pasiti di aliquota, con quelle calcalate con rdfedmento 1 successive procedure
~concorsuali, restando eseluse 1 cumilo di fraziond di unith derdvant dalPapplicazione di

aliquote diverse ™.

3. L'obbligo di cui 21 comma 1 & intende assolte con la sola previsione della dserva in
sede di indizione della procedura concorsoale, a prescindere dall’cFfettiva partecipazione al

coucorso di soppetti apparienent alle categorie tservatarie.

4. In fasc di emanazione dei bandi di concorso per il reclutamento di personale a tempo
indeterminato sono altresi tiservad ai disabibi di cui alart. 1 nonché ai soggetli appartencad
alle eategoric protette di cui all’art. 18 della legge 12 matrzo 1999, n. 68, il numero di posti
necessanic 2 coprire le quote di rserva di cul, rdsperdivamentc, all’an. 3 1% ed allart. 18,

VN Dofer g 1EF Aed 2001, ot 35, eumawa A-biv, fetrera al.

VD) e w165 ded 2007, ars 35, commma 3w, Jottera B) L relatine apoteit wen i luago ad wea riseos W porti 1w
Prrvsstpone fa foemazione oF wegafe o #F peciliche chxsele, i sede @ Pewmds, rwte ool queanll 1 soguets caf esse 5f vifbeisee mupano
@ fromarid in posizivae df eantagere. Tra ke Wipolagie di Javora fessibile i la morma st piferisce som riennpreit & coltalroezioni
LOOHEAE € Comtinmaline 1onehé fe stuitd df formazione ¢ bvore

. Fir ] e T Arl B TP |
R R DRI LT T T e ]

Lid I far 28
K (]

T T TETIT DI e 1 PONG 47 Tor i rrlecsons al frftls profesrignal e & piferiien de procedinta eavierviatle
applcands la diveria ahgeoia, Partants, quands Jn provedura voncorsale ¢ auwats per i vechitanrenss dF pertonale weits caryteca
Zifrtel delia polivia aunicipate fapewss of pobesia fork — eat. CF, fa rottiva olignote def 20% dere svere sodisfatin i tate
amilssfe ¢ o pri essere suneilaber con fe fraziond otieaste con ! applivargone dollaligrota ded 3%, eivende eito cakeista on
sifernneite s fadli B abied profiti prafessionel diversi o qavedy delt yghte AF padizic lacte

5 La quota di viserw, assia il mwero di posti oa waprtee wediann Sasciezione ohbligatoria dei disalbili OF ek all'art, 1 dodla
dogge, 5 caleods s rferimenta of Pertonsde i servizie dedofd gff afparienenti il catygorie cielnss folrgendts, apprendisy,
fermerators o fernba deformixate o onlralt JufErione @ e sk, aeldetii i Froaperd, et idniaadi, Arearatnn) con conten
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comma 2 1%, della stessa legge.

Ari. G0 - Concorsi ciservali al personale intetno

1. Al fine di valosizzare Je professionalita interne, in fase di definizione del fabbisogno di
personale, limitatamente al rtiennio 2020-2022 97 e nei Limin di legge in matenda di
reclutamnento di personale, una quota non supeniore al 30% del post destinati a nuove
assunzioni pud essere gservata a favore ded pessonale di ruelo che sia in possesse def tiolo
di studio richiesto per 'aceesso secondo la Tabella A allegata.

2. La riserva di cui al comma 1 & caleolata con riferimento alla singola cateporia o
determina In corrispondente riduzione della percentuale di riserva a favore del personale
interno nel concorsi pubbhic.

.3, .Le procedure selettive di cui al presenie. articolo interamente rservale al personale

interno, prevedono prave volte ad accertare la capacita dei candidan di valizzare ¢ applicare
nozioni teotiche per 1a soluzione di problemmy spectfic ¢ casi concred.

4. Fermi i erter di cui al comma 3, le procedure concorsusli di cul al presente asticolo si
svolgone con le stesse modaliid di quelle pubbliche, ad ececezione di quanto attiene:

) alla pubblicitd dei bandi, che viene elfetruata mediante pubblicazione at solo albo
an fine dellente e per un periodo non inledire a 15 € non superiore a 30 glorni,

#  alle prove, consistent in una sola prova pratica o sertta ed una prova orsle;

¢ al tiloli, cui sono nservatt i 30 punt di cui agli articoli 76 ¢ 88 del presente

regnlamento.

Art. 61 - Efficacia delle graduatorie

1. Le graduatore dei concorsi pubblici restanc valide per un petode di tre anol, che
decorrono dalla formale approvazione, e possono essere utilizzate per Ia copertura di posu

off refurtrdesta, fepevdron con cuntinddn A5 fefelarass, awisl, quemtt dF Dadicia leat, puordie gienwe ¢ il lampreter
smpvegeali aflesforn}, La cifva coal ettenata d base o ankels por Lt perventivade of disalili do asrumire i v obbfigalaria, « vipd:

* 7% della dare df saleoly jo guerta § mieggiore o SO -

= e dmerafar, ¢ b base dF colrody ¢ compresa fro 36 ¢ 30,

* e frwaralove, 1 da b i endols € commprrea tra 15 ¢ 35;

©  nerran laperaton, Qi S & base o erdoly § fnferiore o 15,
Dirtlle qerover & wscrmn mropws pof dedolii £ dicobill i sertisge, o ciode qwelll poli giqumei come teki in aitwagione & worme ol
lipcrmeenta obbigetoria; guelf dintntnti dicalili in adfioitd & 1ervizia fantorzgati il Contro pev Timpige). ¥ sitnltate poridine

et e i ndn a3 L A

R e

L

FEPR IR T

T et o IR P T P S

A e

T TR R et e T piar vl Apmtorta

R e o

1% La viseeva 2 lavore delle caregoe protetie o cos allbae. Ta della Jepge (orian ¢ comvgg superstitt d colorn

. che_stano. deceduld per cavsa di havors, di puess o i seevizia, ovvern in conseguenza dellaggravacst dell' -

invzlidith ripoctats pee tali couse; condopi ¢ Mpll di soppeni ricomosciut grandi imvalidi per cavsa di puerea, d:
servizio © di hivora e dei pofughi imliani Ampatdad, 1 cal doig & dconosciuto ab sensi della legge 26
dicembre 1881, n. 763}, & pan all't% della base di cabooto con applicazione del cdresi di seretendamento di
cui allart, 4, cormnm 3, della Jegpe {per cuit 45 = nessupa rserva; da 51 5 150 = 1; da 131 2 250 = Z; ecel)

17 [a ciserva di cuioal presente articolo & previsne, 0 v tmnshona, dall'ar, 22, comma 13, del dJgs. 25
maggio 2017, n. 78, che allo srate ne limita applicabilivd fine al 2022,
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chie si rendono vacani e disponibili B8,

2 MNel puriodo di validhts, le graduatorie possono essere utilizzate per la costtuzione di
rappori di lavoro a tempo delerminato, in pan profile pralessionale, in relazione alle
esigenze che abbiano a verificarsi 1%,

Ar. 62 - Requisi!i generali di ACCEsS0

Possono accedere agli impeghl pubhblict 1sopgert che possiedoao 1 seguentl requisit:

=

@ ¢imadinanza naliana oppuse appartenenza ad unc dei paesi dellUnione Evropes,
fermi restando | requisiti di podimento del dunii civil e politici anche nepli Stad di
appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della Lingua ialiana e wid ghi alin
requisiti previstl per | attading della Repubblica, salve Je ecceziont di cui al d.p.e.m.

7 febhraic 1994, n. 174 14,

o ¥ eti non inferiore ai 18 anni e non aver superato 'eld prevista dalle {rig::nﬁ
disposizioni di legge per il consepuimenta della pensione per ragpiunti limii di etd;
possono cssere altresi previsn min di eta divers: per profils per 1 qual siano
espressameste ochiesti dalla normativa di legge o regolamentare nel tempo vigente;

¢} idoneita allo svolpimente delle mansiont relative al posto da ticoprire, che wiene
acrertata dalPamminiscrazione per 1 concortenti utlmente collocati in gradvatoria,
faua salva la mirela dei pormatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104;

A4 tirolo di studic &i cui alla Tabella A allegara.

2. Non possono, in opni caso, accedere all'mpiego coloro § guali siano stali:
a} esclusi dall’elettorato politico anive;
& destilnid o dispensat dalPimpicge presso una pubblica amministrazione,

g coloto i cni contratti sono stat fGsold pee mancato superamento del petiodo di
prova per il medesino profio messo a sclezione da una pubblica amministeazione.
Non possono, inoltre, accedere all’'impiego eolora che siano stau licenzian da una
pubblica ammanistrazione a seguito di procedimento disciplinare ovvero a seguite
dell'accertamento c¢he l'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi ¢ eomungue con mezzi frandoleniy

4) coloro ehe haano subito condanne pensh, anche non definiove, per reati che
impediscono, & sensi delle vigenti disposizioni di legge, la prosecuzione del

VM ] o wolidite delle groduatorie depli enti heakt & nabilise, in wa ercloiva, dalfurt, 2, mmen 4, el d fur. 14 qgorte 2000, n
2067, W il caraltore i spedfalitd, anmaparnade dalln clasela & alragaxione eipresse df ewf wifar ¥ ey slesse derrelo, fu

vt ey opni ibolesi @ phragaciose japlata. La sormea, welle twa formaiaions compiela, dmitereble Pulifizze delia

Eredecloren v sell pasfs eostends alfatle daff radrgeens delid fonitinds on seciiasienio; Jofe GIREE & da rloRcin Sufeeifo
el rienalt Tenod€ el e O, ded o g RO morzn 2001, w63, enxl mediffears Wall'art o def 4 fgi. 25 magnio 2047, 8 75, 0
grale ba shallate b redegione exiviants lra ditaziowe orgowita ¢ febberopus Mol wed semeo che fu prioa trova funéte
wedl'aliva ¢ s0p pid piesserss, por et { Wifinn dedls Sroadaaions aheRy RERILaamenl In TTTIONe o fostd A bt irtifmgions,

3% D fos. w. 165 ded 200¥, art. 36, comena 2

W 4F sems def dgnean, 7 felbraie 1999, n. 174, if requistts el cifadinanga iadiane & imprerdndidits wei concorsi a posii di
vertiet ol o gueedli he ipdioann crenpro diredti o irdireete df pabblid posord o attengomn alle Fntele digli éntorestl wazionait.
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rapportoe dt impicgo con la pubblica amministrazione.

3. Per Vammissione a parocolan profil professionali ner bandi dr concerso possono essere
richicst ulterio requisit.

4. [ requistl di accesso devono essere possednd alla data di seadenza del tesmine stabilio
‘nel bando per la presentazioce delle domande di apamissione.

Arst. 63 - Bando di concorso

1. N bando di concorso deve indicare o comungue Lportae:

4 U pumero del post messi a concorso, specificandonc 1t profito profestionale, la
categotia di inguadramento, I'eventuale posizione organica, se apicale, ed i
currlspnndr:nlc trattamnenlo economjcn annuo ]Drdo

&) i requesiti soggellivi gcncmh ¢ pmucolan pcl l AMMisHIoNT;

o il rermine di scadenza per la presentazione delle domande di ammssione;

4 le modalita di presentazione delle domande;

¢ 1 documenti ed 1 oreli da allegare alla domanda;

1 la dichiarazione di garanzia della pan opportonita nellaccesso al lavoro tra uomini ¢
donne M,

o ladpologia delic prove da sostenere,

b le matene d’esame, anche con riferimento ad argomenn specifici, o, comungue, il
contenulo delle prove;

i lavetazione minima richiesia per il superamento della singola prova;
S gli evenmali rroli valutabi: ed d punteggio ad essy atiribuibile;

£} itoli che danno luogo s preferenza a pasita di punteggio;

4 Teventuale dserva dei posti pex i} personale interno,

m) Yeventunle rserva di post a favore di determinate cateporie;

# Yammontare ed i1 modo di versamenlo del conribui per Plstruniona dells
_ I
domanda di ammissione;

o) |a facalla di proroga, rispertura ¢ revoca del conrorse;

# Veventuale caleadano delle prove diesame ed il luogo dove queste si svolgermnno,
sabva opit diversa determingzione da parte della commissione giudicatnce;

Qj ogni altra notizin ntenaid oppormm.

2. Al baodo di concorso .va_allegale uno schema deila demanda di .ammissione
evenmalmente eonedate da indicazion) utili per la compilazione.

3. 11 bando di concorso ha natura vincolante per Ja commissione preposta al

WD fan £ apwide 2006, w £33, ait. 27,
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procedimento seletiivo salvo che per gl aspetti che il presente regolamento demanda
all’autonomia della stessa. Alla stessa siregua la commissione gudicalnee pud derogare alle
niorme del presenie regolamento non conformi a sopmvvenuie disposizion di leppe.

Ari. 04 - Accenamento delle conoscenze informatiche e della lingua inglese

T singoli bandi disciplinano tempi e modalitd per Inccertamento delle conoscenze
informatiche ¢ della lingua inglese 142,

2. Tale accertamento pud essere elfeirualo:

o nel corso defle prove seriue, mediante qusz predisposti dalla commissione giudicairice
o da csperti chianaty ad integrare la stessa;

.+ +  nel corso della prova orale, mediante ¢same da parte della commissione giudicatrice o
gesi —da parte cb espera chiamab ad integraee la stessa, -« - L L

3. Lt modalita di accertamento della conoscenza di apparecchisture ed apphearzioni
" inforsnatiche sono stabilite dalla commissione. Fssa, in particolare, pud stabilive che:

»  lesito dell’accetiamento concorra a determinare la valurazione complessiva del
candidato, senza Iatiribuzione di vn punteggio;

»  Taceertamento dia fuogo all'atidbuzione di uno specifico puoteggiu, anche di peso
diverso nisperto gpli alri clermenti di valutaziene, a seconda delia rilevanza di tali
conoscenze rispetto al profilo professionale a concorso.

4. Qualora una delle prove di esame del concorso preveda l'utilizzo di strumend e
prograrmmi informatici, Paceertamento delle conoscenze informatche si intende £5peLLD
con Vespletamento della relativa prova e ha commissione procede, con le modaliti di cui al
comma 2, al solo accertamento della conoscenza dells linpua inpfese,

5. L'secertamenio di cui al presente articole pud essete effettuato dapli stess: membn della
commissione, senza il ricorso ad espertt © membd aggiuntivi, quando il grado di
conoscenza non richieda un tilole di siudio specifico o ulteriore o supenore a quello
prescuitto per accesso,

Ari. 65 - Pubblicitd del bando

Al bando di concorso & data pubbiiciti mediante:

*  affissione all'albe on fre del Comune per un perindo non inferiore 2 30 plorni;

- o pubblicazione nella Gazzerta Ufficiale — 4° serie speciale, 11 forma di avvizso

maleando i posti a concorsp ¢ le cventzall Hserve, la tipologia della procedura cd i

i L vrcortovmcaty della convscruze dell e imginie ¢ delle afyprrcechiotre ed upplivasiond infmmratiche pla iffnse §
£ 0bbligators welia gemerattd dei comeors fubblics, o sensi detart, 37, o 1 s el n. 365 ded 2067, pir cair' non scerre nelle
. Procecure di o1oungione df perionale df crtegoria A ¢ B.1.
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termini di seadenza per la presentazione della domanda di ammissione ™%

+ pubblicazienc sulla bowre pgee del sto weh del Comune ¢ nelPapposiia sezone
“Amminsteazione rasparente’”.

2. In fase di indizione della procedura, i responsabile del procedimenta pus stabilive
forme di pubblicit ulteriori finalizzate a favorre la pid ampa partecipazione.

3. Tenmi gh obblighi d pubblicazione di cui al comma 1 ed 1 relativi Lexmnind, ha efficacia da
pubbliciti legale Ja sola pubblicazione allalbe on due i,
Ar1, 66 - Diritd per la pantecipazione ai concorsi '

1. Coloro che richicdono lammissione a concorsi ¢ sclezioni pubbliche, stno tenut al

pagamento del coptributo spese di 20,08 evro per Fistrotroria delte selative domande.

2. Il bando indica le modalitd di pagamento del contribute di cul comma 1 ¢ Pobbligo di
documentare Pavvenuio pagamento unitamenie alla presentazione  della domanda di
ammissione a pena di esclusione,

Art. 67 - Domanda di ammissione
1. La domanda di amnmissione, indirizzata alunili organizzaltiva preposta alia gestione del
personale, pué cssere presentata, in altesnativa:
»  mediante presentazione diretta allufficio protocolle dell'eate,

. amezzo del servizio postale, con raceomandata con avviso di neevimento; in tal caso
la domanda deve pervenire entro Il teomine perentorio stabilito acl bando, restando

irtilevante la data di spedizione;
. medianle posta clettronica cectificata, inviando listanza dallz propria casella all’
indirizzo indicato nel bando.

2 La domanda di amymissione, debitarmente sottoscritta con firma autografa o digitale,
deve essere redatta secondo Jo schema allepato al bando, Essa deve indicare, pena
Pesclusione, il concorso al quale il richiedente intende partecipare a tal fine dichiarando, ai
scnisi depli articoli 46 ¢ 47 del PR, n. 445 del 2000:

4 1 eognome ed il aome;
& illuogocla data di pascita;

g1l codice: fiscale:

0 DUPR & yramnie 1994, art |, comeé 1 e 2
W Lagee 18 plapro 2009, . 6%, art. 32, coniema 1.

W5 3 Y, 23 delle togge 24 sovewbre 2000, . 340, ba sero foxoliatin ft prenisnne di v farsa di wworso if ai inporte,
conrnngue, How ped rite seperioe o 10,33 eara. AL A faort della tasia dF corcosTo ¢ perd mutmeira Hamposigione ded
pagarreite 4 an contiibuts speie.
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4 da residenza ¢ il doncilio, se diversn, con FPindicazione dell’esatio reeapite, nonché
recapiti relefooict ¢ gl eventuali indivizai di posta eletironica, ean limpepno a
comunicarne Peventuale vrriazione:

e altresi:

¢ di essere in possesso della einadinanza italiana ovvero, quando guesta non sia tichicsea

in via esclusiva, Tappartencnza nd o stto membro dellUnione Furopea ed il
possesso dei requisit di aud ali®art. 3 del d.p.c.m. del 7 febbiaio 1994, 174 14

B i essere scoto nelle bisie elerorali indicandone il COMLNE, cvirerd I motivi della non
iscrizicone o della caneellazione dalle lisie medesime;

& di essere In possesso dei diritm civili e politici;
4) dinon essere i conoscenza di procedimenti penali a proprio earicg,

9 di essere in possesso del ritolo di studio richiesto dal bando, con Iindicazione della data

A Oi essere in possesso degli ulterion requisiit di accesso prescritti dal bando, nuali il
poasesso di abilitaziont o dellfiscrizione ad albi prefessionals;

4 di non essere smlo destiuito o dispensato dallimpiege presso una pubblica
Amministrazione per persisteate insufficiente rendimento, ovvero dichiararo decaduto
da un impiego statale, ai sensi delPart, 123, primo comma, lettera d), del dPR. 10
genmio 1957, n. J;

4 di non essere incorsd nella dsoluziene del rapporte d& lavare per mancato superamenlo
del pedodo di prova per il medesimo profilo messo a seleztone da ung pubblica
AMTuTd Nistravione;

mbodi noo essere stato licenziate da una pubbiica amminisirazione = seguite i
procedimento disciplinare ovvero a seguito dell'accertamento che fumpiego venne
conscpuito mediante la produzione di decoment [alsi e COMUNGUE CON  (Nea2i

fraudolenn;

g} di non aver subito condanne penali, anche nen definitive, [rer reati che impediscono, ai
seasi delle vigenti disposizioni di legpe, Ia prosecuzione del rapporte di impiego con la
pubblica amministraziooe;

o) di essere in possesso detl'idoneith fisica allimpicgo ¢d alle mansioni specifiche del
profilo professinnale 4 concorso o selezione

£ diessere eventualmente in possesso dei ttoli che diano diitto a preferenza, precedenza
¢ fiscrva, ndieando quali I candidat che dichiazino dj apparienere alle categorie
previste dalla legge 0. 68 del 1999, devono alitesi dichiamre @i esserc iscritti negll
appositi elenchi stinuiti presso il competeate ufficio ¢ di rrovarsi in staro dj
disoccupazione, ove questo sia richiesto;

Y Der { cittadind eempel RO fn possoese della sittainanga itatiare, Fort, 3 det dpcm. n FPE del 1994 richieas i sogrepary
: HANEHE @) gndlenende o it AWl ¢ pelitie anche mepli Stali O HIERENTIT & F Fuobeatfomya; B posrecte, falia eiceiens
g £ & parierenzy o ok } T 4 p falie e,

Aedls Uirlarita deds cittadimouze iafiuna, @5 i gh sl rgieiits prevecis per § cvfading dels Repebbiica; o) adeguata
CORDICENTT Godlr ngen italiana.
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g) laaver assolto o meno agli obblighi mulitari, ove richiest 147,

7 i acceuare incondizionatanenie I disposizions contenule nel bando e che le
comunicazioni persenali vengano cffettuate alllindirizzo PEC comanicato.

3. Non saranno prese in considerazione ke domande rsaltana ilegpibill per motivi nen
dmputabili alllamministrazione. Questa stessa, parment, non assumne responsabili per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioai del reeapito da parte ded
concorrenle oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambizmento dlindirizze
indicato nclla domanda, né per eventuali disguidi pasiali o relegrafici o telematici comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mappgiore.

4. Alla domanda di pariecipazione i1 concomrentt devono allepare una copia di un
documento di idented in corso di validira, la ricevula del versamento del contributo per
Uistruttona delie domande 4 armmdssione ¢ Pulteriore docomentazione eventualmente

nchiesta dal bando.

B N SO e L X Y R TR E T

5, (Owe luleriote documentazione richiesta dal bando sia gia stata acquisita in occasione di
procedure analoghe e sia in corso di validita, i titolari possone farvi finvio fornendo uto gh
clementi vtili per il reperimente della documentazione medesima, cestando esonerati dal
praduria muovamenic. [ concorrean, in lvogo della documentazione richiesta increnie ad
atti, fat o qualita pecsonali od anche Gtoli posscduti, possono presentare dichiataziont
sostitudve di eertificaziont o di atte di noteriel, ai senst del PR, n. 445 del 2000.

Arxt. 6B - Ammissione ed esclusione dal concorso

1. Seaduto il termine per la presentazione delle domande, il responsebile del relanvo
procedimento provvede al’esame delle stesse ¢ adotm il provvedimento di ammissione od
esclusione, dandone comunicazione a tutii gl interessati mediante pubblicazione sul sito
urd del cornune. :

2. La carenza di vno o pib del requisiti di ammissione e I'inosservanza delle prescriziond
dell’apposito baodo, ¢ motive di esclusione non sanabile una volta che siano scadud |
termini per la presentazione della domanda di armussione.

3. B altresi motivo di esclusione la preseatazicne di un titole di studio di ivello supcriore
rispetto a quetlo prescritto dat bando che non sia dspetto ad esso assorbente.

4. Noa ¢ motive di esciusione l'omessa dichiarazione di stad € gualith che siano
comungue presuppostt o inequivorabilmente desumibili dal contesto della domanda o dalla
decumentazione ad cssa allegata e sempee che questa sia stata prodotta in modo conforme
aile prescriziom del bando.

—Hprovrrdimerrotronr o e rtererder e e et the—————
~domande pervenite, ¢ trasmesso al sepretaric’ della commissione preposia all'espletarmento ™~ 77
della procedura concnrsunle entro § cingue gio101 sUCCessiVE, OVe Eia nominala.

6. Qualora al teomine del procedimento di ammissione la commissione giudicarrice non

LI !ﬁ-gga 27 aposip 2004, . 224, ha sospens Jsereizio meilitare A7 fevr obbigararie dal 17 pemniis 2005,
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sia stala ancora nominalg, pli alt vengono conscevat dal responsabile ded procedimento.

7. Tutre le comunicazion rigoardanti la generalith dei concotreni vengono effetace
mediante pubblicazione sul site wek dell’ente,

Att. 69 - Proraga, dapertora & revoca del concorso

1. L'amministrazione ha facotta di prorogarc o naprice 1 terming del concorss qualora il
pumero del concorsent sia nlenuto insufficiente per il buon esito dello stesso e, comunque,

inferiore A dieci volie | post messi a CONCOTSO.

2. Nelle sole tpotesi di cul a) comma 1, restano valide le domande presentate in vigeraza
del bando originanio con facolii di iategrare, entro il nuovo termine, la documentazione
allegara.

E AT i e R i L I LY

T T PP .
3. Llamministrazione pud aliresi revocare la procedurs di rechiamento 1 gualsiasi fase,
pet ragioni di iniercsse pubhlic'u, adottando in tal senso apposila delibeeazione.

a. Al di fuori delle ipotesi di ew ai commi precedend, ] bando di coucorso pud essere
oggetto d annullamento totale o paraiale, anche dopo la relativa scadenza, I presenza di
- wizi che stano di pregiudizio al regolare svolgimenio della procedurn di reclutamento.

5. Salva l'iporesi di annullamecoto parziale del bando di concorso, ai provvedimenu
adottay a1 sensi det commil che precedon, ¢ dara Ja pubblicitd che il presente repolaments
peescrive per la ase dell'indizione delta procedura,

Arnt. 70 - Composizione ¢ nomina della commissione

1. Per qualsiasi tpo di procedura, concorsnale o selettva, la conumissione esaminatrice,
unica per fe prove desame e Peventuale preselezione, & composta da tre membid, une dei
quali con funzioni di presidente, ed un segretatio.

2. 1] presidente ed 1 membri della commissione sone sceld in via esclusiva tra da dirigena,
funzionad o docenti, esperti aelle malerie d'esame, ancorché in quiescenza da non pit di
quattro anni Y4, che non deoprano catiche politiche né siano designati da confederazioni
 lied organizzazion sindacali o da associazionl professionali 149,

3. 11 presidente ed i membsi della commissione haano pari digniti ed autonomia di
gindizio, spertando at primo al primo it solo compito di oiganizzate e dare impulso ai
lavor,

ez Tae o= o

4, Le funzioni di seprerario della eommissione di concorse sono attdbuite ad up

dipendente deflPente di livello non inferiere a quello del posto a concorso ovvero ad un
“soggettd eslesno in possesso degl stesst requisit presenitti di cui al comma 2,

L syer 19 gingan 2019, 5. 56, art. 3, ammea T1.
P Dot v 165 &l 2001, at, 35, amnre 3, etieia o AR, 5, 487 dof 1994, awr. D, comema 2.
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5. La commissione ¢ nominala dal sogpetto preposto alla gestions del personale, ove
quesn non st chiamato a farne parte come segreao;, i al caso la commissione &
nominals dal soggetio aul competa Pobbligo di sostitvido ™. Lo stesso provvede alla
surroga dei membn dells commissione per 1 quali sussistano situazion & Incompaubilica
ovvers alla sosuzione degli stessi per dirnissiont, decadenzs od altre cause, nonché alla
tmozione dallincarico dell'intera commussione per inadempicnza e alla dichiaraziene di
decadenza della stessa per inosservanza, non piustificata, del wrmini del procedimento.

6. Salve motvata impossibilith, anche per carenza o indisponibilita di soggecsi in possesso
de? prescort requisit prolessionali, uno dei tre menbn della commissione deve eszete di
sesso diverso da quello degli alia,

7. L& commissione che non vi provveda direliamente, pus essere integrata da membri
aggiunii per pli esami di ingue straniere ultenon e per Je malene speciali indicate nel bando.

uneo dei memba della commissicoe.

% La commissiooe dei concorsl per esami o per droli ed esami pud essere suddivisa in
sottocommissiond, qualera 1 candidati che abbiane sostenuto le prove sctitte supedon le
1.000 unita, con linlegrazione di un numero di eesnponenu, unico restando il presidente,
pari a quelle delle commissioni oniginane e di un segrelario aggiunio.

10. A ciascuna delle.sotroeommissioni deve essere assegnato un numero di candidati non
inferiorc a 500,

11. La composizione della commissione rimane inalieraia dorante wile lo svolgimeato
delia procedura, quand’anche per alcuno dei membri sia muiato lo da in relazione ai
quale lincatico era stato conferito 131,

12. Il membro di commissione che risuti assente, senza gestiicaio motivo, ad almenoe due
sedute della stessa, decade dall'incarico. La circostanza viene dal segrelsrio segnalaca a}
soggretio che ha nominato la commissicne il quale provvede alla relativa sureoga.

13. La commissione che noa concluda 1 lavosd ol termine di sei mesi dal suo insediamento
per mero ntardo od alira causa ad essa impulahﬂt, decpde aulomaticamente dall'incanco.
La relatwa circosianza viene [ormalizzata con apposito provvedimento adottato dalle
stesso sogpeito che ne ha disposto la nomina,

14. Nel casa i sosituzione di uno o pi membr della commissione giudicatrice, pee
qualsiasi motivo, le opernzioni concorsuali ino a quel momento assolle conservano validita
e vengono espressamente confermale dal sosutute nella prima seduta alla quale guest

e e e o o & - Per le procedure meno complesse; le funzioni-di segretario possono essere-conforite ad < -

partcmpa.

15.. Per determinati adempimenti ed In pacticolare per la vigitanza durante Pespletamento

U0 Benché fie nomina dedbe commarsiome & concorse fia aitratla alla compotenzu exchestoa doi fitokord def’ potert of gestowe, of
seasi dellary. TO7 def dfer 18 agnire 2000, n. 267, suirésse twisaria Foblilgn oF astewvione & eni affant. 6 -bir della fse 7

apasie FE90, n 247,
11 Lol sopransenste canse o incompatibilid o incanferibified del nefative incavics,
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delle prove sentie, la commissione, ferme |z sue competenze csclusive, pud avvalersi del
personale comuooale a tal fine messo z disposizione.

16, Per adempiment di natum complessa, fa commissione pud avvalersi del supporio
tecnico di istitutl o societh di provara competenza cui sia s(ato previamente conferito il
relativer incanco in (ase di programmuazione delle procedure.

17. 1 componenti delie commissioni esmminatricl, durante Pespletamento del relative
]

Incarico, somo considerali in servizio a wit gli efferd di legge, qualungue  sia
Pacnministrazione che tale incarice abbia conferito 152,

Art. 71 - Incompatibilith dei membri di commissione

1. Non possono far parie della commissione esaminatrice, quali membr o segretario,

compreso )l segretado, od anche con uno dei partecipant, le condizioni di incompatibilith
di oo all'are. 31 del codice di procedura civile. Qive sussista una delle predette ipotes], trova
altresi applicazione, I'ast. 52 dello stesso codice in materia di rficusazione.

2. Non possano inclire far parte delle commissioni di concorsa, neanche con compiti di
segrcteda, coloro i quali siace: stati condannan, anche con sentenza non passala in
giudicato, per i reati previsti nel capo [ del titolo T1 del libro 11 del codice penale 155,

3. La verilica delPesisienza di situszioni di incompatibilita & effetuata dalla commissione
allarro dellinsediamento. In quella sede 1 companenti ed 1 segrelario della stessa acceriano
¢ dichiarano Finesistenza di situazioni di incompanibilita di cui al comma 1, tra essi e ra
ogiuno di essi ed i candidad, nonché delle situazioni di inconferibilith del relativo incarico
per i motvi di cui al comma 3. Le relative dichiarazioni, se non foomalizzate con separato
atto du allepare al verbale, si intendono cese con la sottoscrizione del verbale nel quale Ia
. circostanza viene Hportata.

4. Nel easo sussistano o sopravvengano condizioni di incompatibiliti od anche di
inconfenbilitd dell'incarico di membro o segretario della conunissione, 1 lavori della stessa
vengono immediatamente sospesi fino a quando non ne sia stata elffettuara lx sostimzione,

Ar. 72 - Auribuzioni defla commissione
L La commissione giudicatrice, quale omane pecletto, opera con la contesiuale presenza

di i i component. I trtavia sufficiente la presenza della mapgioranza di essi per Je
attivita che non comportano valutazioni o che non danne lvogo alf'assunzione di decisiont.

e, qoell per 1 quall sussistane, con un alio membro componente della commissione, jvi

2. Quando la valuazione delic prove consiste nell’awrbuzions di o voio la Comriseinns

determing previamente 1 relativi criteri ed il punteggio atuibuito tappresenta la sioresi del
telative giudizio, 11 punteggio & dato dalla somma dei puni dei quali disponc oghi’

Y2 Logoe 19 ginpwa 2019, . 76, art. 3, contama 12,

" La presurizione in taf stnse & prewsis dalart, 35-4is det d.fos, 30 marzo 2007, . 165, T vvalt i et af st 1, Trok
T, Cogpa T, del codtive pennte sono twiti el fropei el pribiing wiffeciali contry b peisbiice awmmivistrazione.



commissario ed il giudizio individualmente cspresso deve risultare dal verbale.

3. I componenti ed il segretasio della comumissione sono enuti ad osservace i segreto ed il
Pl strewtn fiserbo sudle operaziond svolte in seno alla medesima, nonché sui critert ¢ sulle
deternminazioni adorrate.

4. 11 presidente della commussione ha o compilo & dingere ¢ coordinare 1 Javon della
stesia, di intanenere | appord con i eondidat nel comunicare le decision! assunte dalla
comimissione in relazione ad eventuali istanze, di effectuare tutte le comunicazion alficiali ¢
di krastmettere gl atti all' amministrazione al texpine deila procedura.

5. 1l segretatio della commissione ha ln responsabilita della custodia degh sz, dei
documenn ¢ depli elaboraud imerenti alla procedurs ed ha I compito di redipere i verball
descrittivi delle operazioni svolte ¢ di éffettvare le comunicaziond a i defegate.

AU T S U Y ISP Yoy SN U ISP S R S S S . S

Art. 73 - Adempimenti defla commissione

T

L La prina riunione della commissione ¢ coovocatn dal soggetto che ba adottaws il
provvedimento di ammissione e, salvo Pesame di eventmali ricorsi avverse Fesclusione dal
concorso, non oltre 14 giorni dal relative provvedimento.

2. 1 segretario della commissione, anche prima dell'insedimento, prende In costodia wtta
Ia documentazione afferense al concorso, ed in particolare: copia della Parte F11 del peesente ,
regolamento; copia del bando di-concorso con gli estremi della sua pubblicazione; copia del
provvedimento di nomina della commissione; eopia del provvedimento di ammissione ed
! esclusiosie dal concorso in via definitiva con l'denco degli ammessy; le domande degh
i anunessi con la documentazione da essi prodotta; opnt altro anto Inerente alla procedura,

A e
B

—— L,

3. Proma dellinizio delle prove concorsuall, la commissione, considerato i1 numero dei
concorrentl, stabilisce il termine del procedimento concorsuale ed i calendano delle prove
d'esame ¢ lo rende pubblice con le modalita slabilite dal presente eegolamento, anche
modificando quello eventualmente definito in sede &3 indizione delia procedura.

d. le pmocedure concorsuab  devone  comunque  concludersi  cotro sel  mest
dall'insediamento della conmmmissione la quale deve plustificare I'eventuale disanenzione del
predecto termine, peta la amozione dall'incarico.

5 Di tutte le operazioni di concorso ¢ delle deliberazioni assunte dalla commissione
esaminatrice si redige, giotno per giomo, un processo verbale sottoscritto in calee e siglato
Su Clascuna pagina, unitamente apl eventoali allegau, da st | commissart e dal segretario.
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mediante pubblicazione sul sito #eb del Comune. e e

! Art, M4 - Compensi

1. Al component delle commissioni di concorse o selezione spettano 1 compensi ed i
rimborst spese definit in oecasione della nonatna ¢ con il medesimo atto, in conlormita con
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le potme vigenid al momente deﬂ’esplcmmmm del relative incacico 4,

Art. 75 - Operazioni della commissione

1. 1 lavori della cotnmissione inizizno con I'nsediamento e si svelgono sccondo Pordine
i cwr appresso: .

19 fase

«  verifica della regolariti della proprs costiluzione, relativamente alla noming; verifica
dell’esistenza © meno di sitvazioni di incompatibilith e | membri dells commissione
e tra €ssi ed i segretario; verifica dellesistenza o meno delle stesse sitsarion Hispetro
ai candidat, tma volta presa visione delf’elencao dei partecipanty; disamina i evenruali
istanze di reusazione; verifica deli’esistenza o meno delle situszioni di inconferibilica
dellincarico di membro o segretanc derdvang da condanne pcnah nmhe non

© definitivi; péf redti conlre fa pubblica amministeazicne; ™

«  esame dei docvmenti concerenti Iindizione della procedura e s pubblicit del bando
nonché del presente regolamento,

»  determinazione dei termini del procedimenrto ¢ del calendario delle prove d’esasne;

- determinaziooe dei coteri ¢ delle modaliti di valutazione dei titoli e delle prove
nonché della apologia delle prove medesime, ove ad essa demandata;

~  pubblicazione dei termini del procedimento, dei critedd di valurazione dei titoll ¢ delle
modzlith delle prove, nei modi ¢ ermind di cul al bando; '

R ’ 2=E .
- svolgimento della prima prova e sus valutazione ed ammissione alla prova successiva,

s¢ prevista;
pubblicazione dellesito della valutazione della prima prova se unica;

3 fase

svolpimento della seconda prova, ove prevista, e sua valutazione ed ammissione alla
rl

prova orale;
pubblicazione dell’esito della valutazione delle due prove seritte;

4* fase

esame e valotazione del el sulla base delia documentazions prodolta insieme alla
domanda di ammissione;
pubblicazione del relativo esito;

e chen e

2" faze

svolgimento delln prova omle, o colloguic, ¢ sua valurazione: _

formaziooe defla graduniosia di merito sommande il punteggio attdbuite pee titoli 4
quello attribuito afle prove scrilte o praliche ed 2 quelle attribuito alla prova otale o al
colloquio; nel easo in cwi a procedura prevede due o pin prove scritte, il punteppio

P Dpocm 24 aprile 2020 fin GU 10 setrembre 2020, n. 225)
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the si apgiunge a quello del ttols ¢ della prova orale & costudio dalla media di 2l

pi'D'IJ L

2. Peracederare lo svolpmenio dells procedura concorsuale od anche per mera econoamia
del procediments, lz commuissione pué stabllire di subordinare "ammissione alla seconda
prova scritta alla valulazione della prima ¢ pud skbilire ena diversa collocazione della fase
di valutazione dei moh, se prevista 155,

Art. 76 - Modalita e criteri per la valuiazione dei iiteli

1. Nel caso in eui la procedura concorsuale prevede la valuazione dei titoli, possono
cssere valutati esclusivamente quelll ticonducibili alle scguentt tre categotie: a) titelo di
studio di accesso; by ol di servizin; ¢} vtoli vani.

2. - Al -omoh possono  essere -auribuiti -complessivamente -1 - punn -nelle - procedure -

concorsuali pubbliche ¢ 3¢ puntiin quelle riservate al personale interno.

3. La dpologia dei ttoli valutabili ed i relativi eidteri venpono stabilin con i bande che
indice la procedura,

4. Nelle procedure concorsuali intemmeate rizervate al personnle imerne, i puntepgio
attribuilo per itoli & ridoto di 2 puoti per ogni sanzione disciplinare subita nel biegnio
precedente, se dr gravitd non supenore alla sospensione dal seevizio Ono 4 30 giomi, ¢ di 4
putti per ogni sanzione di maggiore gravici.

5 Sono valutzkili solo 1 wtoll prodoti in orgissle, copia aulenticata o docoment
mediante dicliamzione sosiitutiva resa @1 senst degli arueol 46 e 47 del d.P.R. n. 443 del
2000, purché, in Lale ultima ipolesi, i titolo contenga tutd gli elementi efo i daii a tal (ine
utili. Non sone quindi valotabii 1 utoli prodowi in fotocopia nen autenticata né quell:
oggetto di dichiarazioni geneciche e prive dei relavi elemenis essenziali,

6. La valetazione dex fitoli & limitata a1 sol candudatt present alla proma prova ovvero,
rellipotesi di ewd al’act. 75, comma 2, ai soli candidati che abbiano superato la prova
immediaiamente aniecedente la relativa fase.

Art. 77 - Tilola di siudio
1. Iliitolo di studio di accesso, quando ne sia prevism la valutazione, & valutzio in bhase alla

'UDF.'-'[ZII:H‘!E E-ﬂﬁlli uparl_endu ]Jl‘OI}Or?IODﬂIﬂI{‘ﬂiB ] PUI'.IU Rd 550 HSEJ"‘R’!I.U ] l:'ﬂ.l‘l.'llﬁ dﬂ] PO
immediatamente supeuure A queliu minimo, tale Il voto minimo non di alcun puntepgio

TORETIEE Al WO ETASSime CDIIISP(}HE[E it PUﬂ[ﬁgng THASSUTIC. Ad [ del Telatvo Calcolo, el

Laaly ;H '..U.;. zl.: TUILL PLH:! :lgg‘luuguai ;d IIleE, j.i WL L) ]UL;L’. ls: LU]]bml_‘:Id[U Pﬂ]'i. EIJI‘_ WHLE )
massimeo aumentate di una vnitd,

2. Quale titolo di studio ¢ valulabile solo quello richiesto per I'accesso, secondo la Tabella
A allepata. Quando per Paccesso sia fatto walere un titolo superdore ed assorbente,

V35 1 spme 19 pinpro 2003, n, 56, combinate ditpaste deli'ert. 3, comma &, Jttern ) perwito 6) con Fart 6, comzma o,
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qu-‘:slr’lﬂ e Puéﬁ CESCIT ‘l:;all.!l‘:«ilﬁ,ﬂ discremong della E{:rl‘l'.ll1‘.|.ll.‘i-£-iil'_'fll'l{‘., nell'arhico der ok v,

3, [er Pammissione ai concorsi per profili professionali di categeria D, i rrolo di studio di
accesso ¢, 10 via esclusiva, In laures ciclo completo, ossia specialistica (LS), magistrale {ILM)
ovvero del veechio ordinamento (DL} ad esse equiparaia 196,

4. Ter Vammissione ai concorst por profill professionali por Faceesso al quali é preseriita
Iabilitazione alfesercizio della relativa professione, 1ale abilitazione & da s sufficiente pex
Iaccessa, anche in assenza del e di studio prevism dail’attuate ordinamento, ma non da
luogo a puniegpio.

5. Llequiparazione di v Ltolo ad wn alire, ai fini dell’aceesso ai concorsi pubblici, non ha
carattere d) reciprocill ove non sia espressamenle Previsia,

Ar, 78 - Titoli di servizio

1. I punt rservati a titoli di servizio sono attribuin, nella misura di cuo all'allegata Tabella
C, pet ogni mese inlero di servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente pressa una
pubblica amminisirazione.

2. Con le stesse modalith viene valurato il servizio prestato presso Fente eon contratto di
lavore di lipo fessibile ove i) bando preveda la siserva di cui all'are. 58, comma 4, del
presente regolamento.

3. Nel caso di pivy perindi di servizio delle stesso Gpo ovvero in panl posizione [unzionale,
Parrotondamento viene efferuate solla frazione dsulunte dala sommatora di periedi

amagene, trascurando b frazione Hnake.

4. Ai fini della determinazione del punteppio per il servizio presrato, si coosidera Ja

:categoria eui & ascrivibile il profilo professionale di volia in volta nveslito secondo

Yordinamento vigente alla daa di indizione della procedurs concorsuale, restando
irtilevante il valore numenco del livello renibutivo o della qualifica funzionale ad essi di

volia 1n vaolta rifedti 3%

5. 1 pericdi di effettivo servizio militare di leva, di rchiamo alle armi, di ferma volootana e
di rafferma, prestati presso le Forze armate ¢ PAnma del carabinieri, nonché di servizio

eivile, sono valutat oella misura indicata nella stessa Tabella C.

6. I periadi di servizio a tempo parziale sono valuiai, con gli stessi criteri di cui al commi
precedenti ma proporzionalmenic alls durata dell’oratio di lavoro setumanale,

Ut L. ‘eguiparaziome dei dipdur of lawrea vl peechin antinamenio all faaive .l;!xal'.v#rmﬁf ¢ mapisirali delf pilucdy ardencwents i
el appaveain von decrete Intevarinviieriak del 7 fuclin 2068,

1P Atk pevpasite, por ciempio, pise pervordi dF tervige prectadd come agente A poligie focol, alewns el grall anteedent] o
98 tono Jeapee erbotat e M{;Jf,ﬂ_' Barths m.regp,rfﬁ £ 0 wedfaree elis n'.igfﬂ"mu{n Pk gm.l'.'rfl' antocecfonts of 908 ﬁiﬂrm
.r:#’gbcmr areriirr ally 5° ﬁ'-‘-’ﬂ@ﬁ I ﬁm {?‘bﬁﬂ!ﬁ‘ el i Feibpe e XTIRARIE I
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dipendeiyze di privan.

An, 79 - Tioli vari

1. Lawvalutazione ded drolt vad riguarda turt gh alid droli non classificabil: nelle precedent
categorie, purcl altinend a) posio messe a concotse, quali:

= diploym professicnali e patenti speciali;

«  pubblicazioni (libsi, saggi ed alire pubblicazion specialistiche), che pussone essere
valutate solo se denotno un arricchimento della professionaliti del concorrente in
rifenmento alle funzioni connesse al posto messe a concorso, non SO0 presi in
considerazione gli scritt da qualt non sisuld in modo certo che siano stat elaborat
dal candidaiv nonché le pubblicazioni redatte in collabomzione con aleri aword,
quande non sia possibile stabibire in modo eerto Papporio & ognune di essi,

«. _incarichd di collaborazione o di prestazione professionale conlenti da ammindstraziont

pubbliche o da auorith giudiziarie,

«  donorau di cicecca, specializzaziond post laurea, master in maiede afferent la
professionalita cui si riferisee il concorso o la selezinne, purché con esame finale ed
indicazione la valutazione nportata;

» cotsi di formazione, nqualificazicne, aggiornamento o specializaazione in matere
attinent alla professionaliti del posto messo a concorso, con veriGea inale; non sone
vahuabili 1 corsi obbligawsi per Pacquisizione di credit [ormativi né quelly sopgerti a
termin di validita e non annovali; ' )

+ asernizionl ad albi professionali, se conseguenil a periodi di praticantato o ad csami,
ove lale iscHdione non sia drolo di accesso;

= prestazione di lavoro autonome 0 ativiti ataneat a=Ma professionalitd messa a
CORNCOTS,

- specializzaziont lecmco—manuali deavand da specifico corso professionale;

< qualibche professionali e specializzazioni acquisite durante il servizio militare, in
qualunque forma prestalo, purché attineod, atlestate con diploma rilasciato dall’ente
militare compelente;

«  idoncifh a concorst pubblici per profili professionali uguali o assimilabili a gquello del
POSLO & COBCOHTSA,

2. L'elencazione di cui al comma precedente ¢ a titolo esemplificative ¢ non esaustivo né
vincola la comenissione giudicatrice la quale pud titenere non valutabibi alcuni dei ttol
sopea tleneali ¢, al empo stesso, pud ampliace la tpologia di quelli valutabii,

3. La wvpolopia dei titoli valuabili nell'ambite dei dtoli var e la relaiva misura sono

stabitin dalla comemussione, a sua discrezione, allatto del’insediamento e prima di preadere

WISHC (Jella GoCuMmenTazione }1—1.’0{10m aal Sancliedadl,

Art. B0 - Curriculum

1L Nellpotesi di cni alart. 28, 1 crited e le modalifi delPeventuale walutazione del
curreenbinr witae sono stabilit dalla commissione, all’atte dellinsediamento, ¢ limilelamente a
stali, qualiia, Gioli e prestaziont che documentino arricchimento professionale ed un

)



bagaglics di esperienza atbnenic alla professionalind del poste 1 concorse.

Ao 81 - Calendario delle prove desame

i, Lo prove d’esame sarannn svolie nel sepuente ordine: prove scitte, prove pratiche, ove
previste, e prove orall.

2. 1l calendario delle prove desame, unitamente all'indicazione del luogo e dellora b co
queste st svolperanno, deve essere reso nolo al candidati, con le modalita di cwl al bando e
con un preavvise di 15 giorad per le prime due prove e di 20 gioru per la prova orale.

3. 1 termini di preavviso di cui al comma 2 decorono dalla pubblicazione del calendario
delle prove d’esame, pertanto, laddove il bando o la commissione abbiano stabiling le daie
di tutte le prove, la valuszone di ciascuna prova deve essere resa nota wmpestivamente,
_onde evitare che a quella successiva si preseating i candidan che non vi siano siati amimesst.

4. Tl superamento & glascuna prova, di qualungue tipo, ¢ subordinato al conseguimenta di
- punteggic non inlenore 3 21 430

5, Al {ini della graduaroria finale, a ciascuna tpologia di prove & atribuiro un unico
punteppio, per cui laddove Ia procedura concorsuale preveda pil prove scriie, it punileggio
concorreste alka fomnazione della graduatoria ¢ costtuilo dalla relatva media 58,

6. Con la publlicazione del calendario delle prove d’espmce la commissione rende altesi
note Je telative modaliti e le prescrizioni cul i candidad devono atienersi durante
Pespletamento delle siesse.

7. Le prove del concorse, sia scritfe che oral, non possono aver luogo nei giomi {estivi,
nei giorni di festivita religiose ebraiche V99 ¢ oed giorol di festivird religiose valdes: 1%
Art. 82 - Durata delle prove

1. La determinazione della duraia delle singole prove ¢ nmessa alla diserezionalita della
commissione che Ja stabilisce in relazione allimportanza éd alla bpologia di clascuna prova.

2. La durata delle prove, ove non gid definita ¢ resa nota unitamente al calendanio delie
stesse, deve risubtare dal verbale e deve essere comunicara ai concorrenit almenc 48 ore

prinma dell'espletamento della singola prova.

Ary, 83 - Prova preselettiva

VA DIPR w487 el F904, avt 3, swemeea 3,

1% Lo & waryo T989, m 101, artr, o ¢ 5. 17 sonsi dellp svewse avt, 5, cowma 2, i colesdaric anmoade delfe festintd ebraiche
M erdere rett Aol enfro & 30 HENG A ciascn amaa, per Favne swectnires, dotf U sronz el Comuntd shraiche of Minrsiero
dellinierns ol me v fo pubblicarione rolle Cagariia Ufffuak.

VWO L featinitii woldes per to pia comncidows con quelie delie afire confession protestantt (Wadnle, Pasgua, 31 oltebre ¢ 17
rdbradal,



L1 bando di concorso pud prevedece Pespletamentn d) woa prova preseleitva,
comungue aninente alla professionalitd del posto a2 concorsn, nel caso in o4 il numero delie
domande sia tate da non consentize Pespletamento del concorso in Lesyipd rapidi

2. MNellipotesi di cun al comma 1, con lo stesso bando sard stabilite 1 aomero di candidag
che, all’esito dells prova preseletiiva, saranno ammessi alle prove concorsuali.

3. Hpunteggio conseguito oella prova preselettiva & funzionale allh sola formazione della
graduatoria per Fammissione alle prove concorsuali e non si aggiunge al punteggio ottenuto
a quesie ulume ai fini dells gradualora Ninale.

Art, 84 - Modalita delle prove scritte

1. lmmedialamente prima di ciascuna prova scritta, la comumissione predispone una terma
i teacce o di questionan stabiendo, inolire, b durata della prova ove non gia stabilita in ..
fase <i defingzione de) calendario. Le tracce sono segrete ¢ ne & vierata ia divulgazione.
Ciascun resto viene mumerato, firmato dal componenid della commissione esaminatrice e
racchingo in unma busta sigillata priva di segoi di riconoseimento.

2. Prma dell'inizio di ciascuna prova, 1 scgretano della commissione, eventualmente
coadiuvato dal personale comunale incaricato della vigilanza, procede af dconoscimento dei
partecipantt attraverso un  documento di identith personale, in corso di validie,
annotandone pli estremi su un apposito foglio conienente 'elenco dei candidati convocad
alla prova e sul quale quest ulimi andranno ad apporre la propria [ioma in entram ¢ in

nscita.

3. A candidad, previamente colloeat in modo da non poter comunicare (ea loro, viene
consegnato 1] seguente materiale:

* U3 PCOHA NELa;

« due foght protoeollo recanti i timbro del comune e la (rma di almeno due
commissarl, con la precisazione che durante la prova, solo quelli che dovessero
averne bisngno potranno chiedere altd topli.

«  una busta piccola ed un foglietto da inserire in quests busta dopo avervi annotato i
propei cstremi identificalivi;

» una busta grande, nella quale inserive, al termine della prova, i i fogli loro
consegnad ¢ la busia piccola contenente gli estremt idenuficativi.

4. [ candidati venpone pol informati che:

= dorante Ia prova scrirta non @ permesso al concortent di comunicare ira di lore o di

mettersi i elaz
CLaAminAtrice:

s NOn possene poriare fié utlizzire carta per scrivere persi_}_mlc;_ g]j__clabo;alj q‘]c_:_vo_nq_
essere redatti esclusivamente sui fogli messi a disposizione dails commissione, a pena
di nullic; o

= 100 possano porlare né consvliare appunti, manoscritt o pubblicazioni di qualungue
pa che non siano stall previamente antorizzate dalla comimnissione; 7

«  non devonn apporre sugli elaborati sepni identificarivi né utilizzare penné diverse da

i1




quelle ad csa fornile;

= durante e prove non & ammesso Iutilizzo di apparecchiatire idonce a wasmeriere o
ricevere dat; Ll apparecchinture devone esscre spente ¢ depositate nel luogo ndicate
dalla commissione;

+ i concorrenii che contavvengono alte predette disposizioni sonn esclusi dal
COICOISD,

« sono alieesi eaclusi dal coneorso i candidat sorpresi a copinre da appuntl, manoscritti
0 pubblivazioni pon sutonzzate o da altd candidau;

» 0 case in cub durante la valuazione delle prove risult evidente, per identita del
les10, che ano o pit candidatd hanao copiato da al; candidati ¢ abbiane da essi avuto
suggeriment, U'esclusione € disposta nef confronti di tutl | candidati coinvold.

5. I presidente invita poi uno dei candidati od estrarre Ja traceia da svolgere, previa
consiatazione della intepritd delle buste che le contengono, ed una volia effeluats il

. sortegpio, kgpe ad alta voce prima il testo_delle wracce non sortegglare ¢ pol il testo di quella

SOTICEAIATA.

6. Con gli stesst eriren vengono predisposte ¢ sortegginte le batieric d) quiz, ove Ia prova
consisty nella soluzione di quiz a risposta aperta o sintetica. in 14} caso la COMMUsSIone,
dopo aver predisposio le batterde di quiz, ne effetrua Ja riproduzione in un nomero di copie
pati 2l numero del eandidad atlesi e le mechinde in un plico sigifiaro ¢ controfitmato sui
lembi di chiusuza da it i comimissari.

7. Per le prove d'esame consistenti nells soluzione di quiz @ rsposta chivsa o multpla,
quest 5006 peedispost dalla commissione nel tempi teenici stetiamente neeessar per
elfettame In tasposizione in apposite schede ¢ la riproduzione delle siesse in un oumero
pari ai candidat attesi.

8. Nel easo in cwi Ja prova sin arlicolata in pild sessions, le banerie di quiz che la
commissione dovia predisporre saranno in numero pari alle sessiom programmate e
comuaque non mlenor a tre ed i sotiepgio delic batterie di quiz da assegpaze ad opni
sessione sard efferivalo da wo dei candidat partecipanti alla prima sessione.

% La commssione, anche durante Pespletamento della prova, puo eimanare oeni ulierore
K L]
prescrizione intesa a garantirne Pinparzialing, la wasparcnza ¢ ta celen delln procedura,
Art. 85 - Adempimenti dei concomenti ¢ della commissione nelle prove serie

1. Prima dellinizio della prova, il candidato compila il foglietio o cartoncino sul quale
indicare Il proprio nome e cognome, il Tuogo e 1a data di nasci ed ogni altro date richicsto,
quindi lo sottoscerve e lo inserisce nella busta piceela che gli é stata dala e 1a chiude.

< UMmaio 16 svolpimento dellz prova, T candidato, senza apporvi solloscrizione ot altro
‘segno identificativo che ne comporterebbe Vesclusione, insetisee nella busta grande tuthl |
fogli a lul dab per I'espletamento della prova, quand’anche non wtilizzabi, nonché 14 busta
piceola contenente il foglietto o cartoncing con 1 suoi dat identificativi, chivde lz busta
grande ¢ la consegna alla commissione allontanandesi dall'aula dopo aver apposto la fitna
n uscila sullapposito elenco.
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3. Le buste con gli claborali, fimate da almeno due commissari sui lermbn di chingura,
vengono raceolte in uno o pitt plichi che, al termine dells prova, venpone firman sui lembi
di ehivsura, teasversalmente, dai membri della commussione ¢ da almeno due ¢ massimo
dicai candidan che assistono alla relativa operazione. 11 nominativo dei gandidati deve
essere riportalo nel verbale.

4 Il plico con le prove viene pieso in custodia dal Segrelario,

5. I plichi sono aperti esclusivamente alla presenza della commissions csaminatrice,
allmizio della procedura di valuzione della prova, previz venfica delllintegrisd della
relatva chiusuga,

6. Al momente di procedere alla Jertura e valutazione della prova, il segretario provvede a
aumerare progressivamente Je buste grandi € pol, man mano che si procede all'aperrura
delle stesse, appone o stesso numere sullelaborate e solla Dusta piccola i acclusa. Tale
numero € riprodotto su appesito elenco destinato alla registrazione del risultate - delle
vorazion sui singoli elaborati,

7. Al wemine della valutazione del singolo claborate, il voto attribuito viene anneta to sulla
prima pagina od in prossimita dello siesso appongono la fma it | commissard.

8. Ulnmata ka lettura di i gli elaborati e Parcribuzione dej relativi puntepmi, si procede
all'apertura delle buste piccole contenent; le generality dei candidad. 11 numero segnato sulla
busta picenla é riportate sul foglietio che ae viene estraito, In base a talj dad vigne quindi
elfetiuato Fabbinamento della prova con Tesecutore della stessa,

9. le prove dei candidati che non sbbiano conservato I'incognito o abbiana apposto
cvidend segni di Identificazione ¢ di quedli che risultane aver contravvemiro alie [prescriviond
della commissione venpono annuliate.

10. Le operazioni di cui al presente articolo sono effermate per ognuna delle prove senite,
salvo la commissione non stabilisca di effettuaene ja valuzione contestualmente. In tale

- ubtima 1potesi, alle buste nelle quali i candidasi andranne ad inserire li claboraii della prima

prova viene applicata una linguetta stzceabile sulla quale viene annctato il mamero associio
al singolo candidato sulla base di apposito elenco. 1! plico contenente gli elaborari della
pUma Prova scritta sara aperio durante Fespletamento della seconda prova scritta, nen,

appena il prima candidalo avrd consegnato il suo elaborato. I quella occasione, atiraverso .

il numero annotato sulla linguetta, viene individuara ed estratta |a busta <on Velaboraio della
prima prova dello stesso candidate; questa busta viene privata della linguettn sinccabiie,
unita a quella della seconda prova ed entrambe vengouo chiuse in una terza busta, pii
grande, elimimando in 1l modo ogni clemento che possa rendere individuabile i candidato.
Al 1ermine della prova turte Je buste prands, contenent pli claboraii di entrambe le prove,

VENgono racchinse in un unico plico con modalita di cui ol comema 3,

s e L

e L

. Nellipotesi di cul -2l -comma 9, la vahutazione delle prove -¢i svolge con le stesse
modalitd di cut af comna 3, ossia oumemando progressivamente sia la busta contenente Je
busce con gh elaborati di corrambe le prove sin queste ultime. La commissione procede,
candidato per candidato, alla lettura e valulazione dellelaborato delia prima prova e poi
della seconda solo se il punteggio atribuito ally prima & non infetiore a 21/30; se il
puntegoio attribuito alla prima prova ¢ inferiore ai 21/30, la busta contenenie VYelaborato



della seconda prova resia chiusa.

Art. 86 - Modalita della prova pratica

1. lLa prova praoca comziste nelia matenale esecuzione di un lavoro o di un'oper, nella
realizzazione di un determmnace lvoro o nello svolpimento di delerndnare operaziond.

2. Naoa piomi fissat per la prova pratica od immediatamente priswa del suo svolgimento, la
commissione slabilisce Je modalith ed i contennt della prova, uguale per il 1 candidadi.

3. La commissione, anche per Ja prova pratica, ove possibile, propone un oumero di
prove non wferore a tre. Per quanto applicabili, si osservano le sizsse modalitd previste per
fa prova scritta,

4. Lla comunissione naette a disposizione dei concorrenti le attrezzature ed | materiali
neeessan per IClef‘lﬂmﬂﬂl’O della prowa ma pud anche avtonzzare i concorrentl ad
ufilizzare, in twito o in parte, materiali, strumentt ¢ mezzi propa,

5. Le prove pratche, che dehiedone una valutazione di merito, si svolpono slla presenza
dellimera commissione previa idenificazione dei cancorrent,

6. Ver particolar esigenze la commissione pud stabilize che la prova pratica consista oella
siroulazions: della sresss mediante un elaborato scritto.
Art. B7 - Modalila dellz prova orale

1 Lammissionce alla prova orale € subordinata al conseguimento, in agnuna delle prove
precedenti, di un punteggio non inferdote a 21730

2, - L'espletamento delle prove orali si svolge in uwwaula aperta a chiungue intenda
assistervi, ad eccezione della fase dedla valutazione, candidate per candidato, in occasione
della quale tutt 1 presenn vengono fatti uscive.

3. Immediatamente prima dellinizio della prova orale la commissione predispone tante
e batteric di domande quant sono i candidad chiamati a parteciparvi. Le ballerie, contenent
' ogrnuna lo stesse nomero di domande, di pant difficoltd, sooo (oomulate 10 modo tale da
tiguardare la snaggior parie delle malene d'esame. Le batterie di domande cosi predisposte
vengono racchiuse in alreurnle buste contrassegnate con Ia Jenera “B™ ¢ prive di alud segni
ideotificativi. Al fini det soxteggio dell'ordine secondo il quale i candidati saranne chiamati a
i sostenere la [prowa ed a1 bl del’abbinamenta drl]c batmne ch dn:mndc ad Ugnuno di essi,
_ g SAT In.ri-.m diatiy -m-grn deatficaiiad 0 agouns delle

novra contraccsogate oo la letter
L3 L)

quali viene inserito il nome di vn candidalo.

4. Puma dellinizio della prova uno dei candidati viene savitate ad estranee, ona dope
Paltea, bna busta contrassegnala con la lettera “A” ed una conlragsegnata con la lettera “B”
che qumdn vengone unite. le busie vengono numerate progressivamenie nello stesso
ordine con il quate sono state esteatre. Al termine dell’abbinamento il presidente apre 1o
buste conizassegnate con la lereta “A” ¢ rende note Pordine secondo il quale i candida
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saranno chiamati a soslenere la prova.

5, La busts contrassegnala con la leiters “BY viene aperta, at momento dell’espletamento
della prova, daflo stesso candidate cui € stata abbinata, il guale ne estrae Ja scheda in esen
conlenula e {a soloscrive,

6. La valorazione della prova omle del singolo candidarn viene effettuata non appena
questd ba concluso la sua esposizione, La valuazione viene offernuia » porte chiuse, dopo
aver allootanato dall’aula totti 1 presend.

% Altermine di opni seduta dedicata alla prova orale la commissione fonma 'elenco dei
candidati esaminati, con Pindicazione del puntegpio a ciascuno atteibuito, e o af figge fuori
dall'aula.

Art. 88 - Formazione della graduatonia di metivo . . . T

1. Ulomate l'espletamento delle prove, la commissione procede alla formazione della
graduatcria di rmerto sormmando;

« U punieppio artnbaito per troli,
+ la media dei punteggi anribuin alle prove serilic o pratiche,
« il punteggio attnbuito alla prova orale.

2. 1 candidad idonei vengono quindi collocati in graduatoria in ordine decrescente dspettn
al puntrggio finale e tenendo conto des el di prefexenza di e 4l comma 7,

3. Nel caso in cui }a proccdurn prevede la tiserva di post a favere di dererminate
categorie, gl idonei appartenenti & tali calegoric vanno a formare una graduatora interna a
quella principale che viene formular con pli stessi critert.

4. 1 postt a conrorso vengono assegnar prioritariamente ai riscrvatari, quale che sia 3a loro
posizione in graduatoria ma nel linit della refativa tiserva, ¢ quindi ai non Aservatan, una
volta esaurits la quola di riserva. Nel easo in cul un ecandidato idoneo riservatatio abbia
conseguito il miglior punteggio in assolure, il suo reclutamento avviene comungne in base
alla tiserva in suo favore dererminando la riduzione della refaliva quors.

5. La riserva di posti opera limitatamente a quelli previst con Patto di indizione della
procedur e (ino alla formazione deliz relativa graduaioria; essa, pertanto, non opera nel
casey 0 cui la stessa graduataga sia successivamente utilizzam medianie scottimento, nche
da un alro ente.

6. Nel caso incnila
posti_rimanent] sono assepnat ai non riservatas secondo 'ordine di sraduatoria,

7. MNel easo io cws due o pid candidali venpano a trovarsi a pari merito nella-graduatopia
finale, la preferenza viene dawa, nell’ordine, ai ¢andidan a ppartenent alle caiegorie &i cui
appresso 61

) 1asigmli di medaglia al valor mnilitare;

MEOLPR. & mvegpio 190 0 487, ot 5, o’ ¥ £ 5,
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b muolat ed validi di guersa ex combatrenii;

¢ modat ed invalidi per (at1o di guCITE;

4 mutlat ed invadidi per servizio nel setfore pubbhico ¢ privaro;

s orfani di puerra;

A orfani dei cadut pet fatto di guerrs;

& orfan dei cadui pee senvizio nel seriore pubblico e privat;

o # feritl in combatimento, _

P J  signin di croce di guerra o di aleea artestazione speciale di menito di guerra,
nomché § cap di famiglia numerosa;

# fighi dei munilati & degli invalidi di gverra ey combaitenti;

4 ligh dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di pucrrs,

4 D1gh dei mutilat e deghi invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

af geoiton vedovi non risposati, coniugi non nsposat ¢ sorelle e fralell vedovi
® nen $posit dei cadoti di guerra o per (aiio di guerrag

4 penitor] vedovi non risposari, coniugi nen nsposatl ¢ sorelle ¢ (ratclli vedovi
¢ non sposati dei caduli per servizio nel settore publblico o privaro;

w  coloro che abbiano prestato servizio mililare come cornbattenti;

# coloro che abbiane prestato lodevole servizio g qualungue titolo, per non

mene di un anno nel’amministrazione che ha indetlo il CONCoTS0,

. g} coniugau e non confugali con figuarde al aumers dej figlh a carico;

i invalidi e muodlad civili;

9 militari volontan delle Forze ammate conpedan senz2a demerita al tecmine
della ferma o raficrma;

a parin di merito e di ttoli, I preferenza é deresminata:

o} dal numero dei (gl a carico, indipendentemente dal fatte che i candidato

s conigato o nicno;
b dalfaver presiate lodevole servizio nelle amministrazioni pubbhiche;

g dalla nuncree era 162,

Art. 8% - Approvazione delle operazioni concorsuali

1. L¢ graduatorie formare dalla commissione e tari gli atti del procedimento vengono

Lasmesst, per tramite del segretario, al soggeuo che ba indetio la procedirz o a quello

compelente a verificare la regolariia dei Javori svolt dalls commissiope « Papprovazione
*delle relative tsulranze.

2. Qualora nella fase istuttonia del predetto provvedimento emergano errorl nualenal pel
quali la commissione sty incorsa, ad esso si pone omedio d’ufficio, in sede di adozione del
medesimo provvedimento, ri tormulando, se del caso, la graduaroria di merito,

3. Ove Iuiregolarith risuli consepuente a disatrenzione di norme di legee o repolameniad
24 B arr
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CONUMISSIONE con  invits & ticonvoeare la skessa entro 10 giorni per procedere
alleliminazione dei vizi rilevari ed all'eventuale modifica delle nsultanze.
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4. Mel caso in cui il presidente non provveds alla convocazione della commissione o la
stessa o0 possa riunirs) per mancanzd del numero legale oppure, se runita, non intenda
adeguarsi alle indicazioni teevute, st procede, con awo formale, alla non approvazione des
verbali, allaonullamenie delle fasi procedimentall viziare ¢ i qurllc conseguenu ¢, infine,
alla opmina di una nuova conumissione che mipeta le sperziont concorsoali, inrando da
quella dichiarata izregolare, e poi concluda la procedum.

5. Resta salva Tipotesi di acoullimnento delliniera procedura quando 1 vizi rlevati siano
mnsanabili o di gravita tale da cendere irrccuperabile la procedura, guand'anche affidata ad
WNA NUGVA COITHTNSSIONE,

6. Melle ipotesi di cul al commi da 4 ¢ 5, rovano applicazione le nonme regolamentart in
matena di revoea ed eventuale nuova indizicne dello stesso concorso.

7. la gradual'c:»riﬂ ¢ publlicata all’albo gx Sre, unitamenie 2l prmﬂfeclimujm che la approva,
e sul sito aep dell'ente, nell'apposita sezione “Ammimistragione frasparente”. Bssa conserva
vabditi per tre anni dalla sus pubblicazione e pud cssere wilizrata, anche da alir cad del
comparto, per la copertura di post di pant qualifica che dovessero disultare disponibili in
tale lasso di tempo ovvers per ta costitumone di rapporu di lavoro s Lempo determinare 163,

Art, 20 - Unlizzo Jdi gradwvatorie di akted enti

1. L'utilizzazione di graduatone di concorse formulaie da alim enti deve contemperare le
esigenze oecupazionsli dell’eare con i tspetwo dei principi di imparzialith %4, traspatenza,
economiciia ¢ speditezza dell’azione amministrativa 1%, I conformita can @li presuppost,
I'udlizza di graduarone di concorso di ahn ent deve uniformacst ai erdter dicui al
SUCCEssivi commi,

2. L'uibzzo di graduatorie di concorse formalate da alted entl equivale a manti gli effetn
allutibizzo di gradumorie proprie; esso, pertanes, pud essere esperito quando Pente si rovi
iella condizione di poter svolgere autonomamente la stessa procedura concorsuale espernita
da un alwo ente del comparto e del quale utlizza Pesite.

3. Possono ulilizzarsi esclosivamente le gradualorie fommulate da ali eng del comparto
all’esito di una procedwa concorsuale regolata da norme conformi 4 quelle del preseate
regolamento, con particolare rifcrmento alla dpologia ed al pumero delle prove desame ed
allc relave rmatene ¢, iooltre, nel caso 1n cn vi sia la perfetta coincidenza del profilo
professionale a coneotso can quello da ricoprire presso lente.

4. Saranno comundue ammessi aliz relativa procedura glt idonel collocat in una posizione
non olue la quinta dopo Pulumo vincitore e che abbiane cooseguito alle prove un

punteggto medto non Inferiore 1 24/30 16, esclusa Peventuale punteggio per titoli.
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5. La procedura di cui al presente articolo & avviaia medianie pubblicazione, allalbo aa fue
dellente, per almeno 20 giorni, di un avviso areaverso i quade chiungue ne abbis giolo &
invitato a far conoscere Pesistenza di una graduatoria in corso di validita ¢ conforme ai
requisi di awl sopra nonché ente che ne ¢ utelare, M'acto & approvazione ¢ la propria
posizione nella derea graduatoria,

6. Scadute il termine di cui al comma 5, 1 competenie uificio contaita le amministrazion
indicate daz sopgetil inleressati, se in possesso ded requisiti di cul al comma 4, al fine di
verilleare la disponibilith della graduatoria, la disponibitid dellammunistrazione che |a
deuene a concederne 'vwulizzo ed | recapin degh xlonei collocan in graduatona prima di
quelle che ha formulane la manilestazione di interesse nonché oppi alta docmentazione
ulle.

7. A1 b della scelta del sopgetio da reclmare viene formularo un unico elenco deph
idonel non vincilon mnsenn nelle nspetive graduatone, tenendo conto del punieggio da
opnuno di esss aequisito, 5 quall vengono coaovocat, nello stesso ordine, per esprimere, nel
fermine Joro assegnato, i consenso ad essere assunn con la procedura qui disciplinata.

8. 1l predetto elenco costituisce una graduatora voica che resta valida ed sulizzabile per
o i periodo di validig delle pradisiorie che ne haano delerminato la formazione.
Vengone espunt dalleleoco gli idoner che non abbmno risposto nel wnnine assegnao ©
quelii che abbianc negato I proprio consenso, § quali uldmi restano uilmente eollocati nelle
graduatone di provemenza. Alla stessa stregua vengene man mano esclust dalla graduatona
unice guell provenicon da graduatoric che hanno icominato la propria validith e quelli che
abbiana nel frattermpo cosumito un mpporlo di lavore 2 1cmpo indeterminato.

9, ['umilizzo < praduatorie di alun enn pud essere esperito, con le stesse modalicd di cui ai
commi che precedone, anche per assunziont a rempo determinato.

1. L’uubzzo delle graduatorie degli enti che le deengono ¢ subordinato al previo assenso
delle nspetive amministrazionl, A 1zl One i eesponsabie del peocedimeanio invieed (ommale
richiesta con la precisazione che al relativo procedimento si applicane le dispostzion di cu
all’arl. 37-fer della leppe . 2471 del 1990 167

Art. 91 - Asgunzione diretta di personale di aliro enre locale

1L Il rechuamento di personale con mapporio di lavoro a tempo parziale, di dumla non
superiore al 5% del debito omdo contracimle, pud essere efferuato in via direna, a
condizione che:

2) 1l soggetto da reclutare sia dipendente & un altro cate locale con mappoerto di lavare 2
tempe indeterminato ¢ parziale '8, di ducata non superiore al 50% del debito otario

contrattuale ™7 ed abbia superato il periodo i prova;

& visla corispondenza, per peofilo prolessionale e categosa, Ire la posizione di lavaro

W67 § a5 movverct Fo evemie WEREN ARG £ rlengio aviensa mef raipiidi e ameinistragioni pabbiiche.
W N g refaiing ipaient § paewisle dall ot 92, comsen T, secendo perioro ded d. (g, 18 ngorte 300, 5, 267,
V¥ _Ae spusi dellart. 22 ded end ool 2F swagpio 20X, Povarie ardiners di bavors 8 i 30 ove setiemmnadk,
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nellente di appartenenza ¢ quella previsia nell’ene procedente;

¢ Al mppono di lavoro in ato sia stato costitiito a seguito di procedura di reclutamento
svoltast con madalitd analoghe a quelle previste dal presente regolamento;

A} Pente di appartenenza dlasa specifica dichiarazione in ordine alilinesistenza i
situaziont di incompatibiiti; rests salva la facolti del dipendente di dmuovere
Peventuale incompaiibilitc mediante tisotuzione del rapporto di lavero con Peste di
appartenenza.

2. 1l dipendente di ente locale reclulate ai sensi del presente aricolo ¢ jnquadtato nella
posizione giuridica ed cconoimica iniziale, con rapporo di lavoro a lempo indelerminato od
anche a termune V9, ed & esoncrato dal perodo di prova.

3 Ia costiuzione del rapporto ¢ perfexionata con la sottoscrizione del contrato
mdisiduale < lavoro.

4. La procedura di reclutamenio di cw al presente arteolo & avviam con deliberazione
della giunta comunale che individua it soggetto da reclutare e 'ente di appartenenza.

5. Alla siregua delludlizzo delle praduatorie depli ent, al relative procedimento si
apphcano le disposizioni di cut all’an. 17-5i delia legge n. 241 del 1990

A, 92 - Assunzione auraverso il Centro per impiego

1. Le assunzioni di personale per le categone, le qualifiche ed i profili professionali per i
quah € richieslo Il solo requisiio delfa seuola dell'obbligo 71, avviene mediante selesione dei
lavoratori avvian dal competente Cenwro per Pimplego, ai sensi dellart 16 della lepge 28
febbaic 1987, n. 56, in quame applicabile, che abbiano la professionalitd richiesta ed i
requisiu previst per Paccesso al pubblico impiego.

2. Perle inalnit di cui al comma 1, il soggetio preposto alla pestione del personale inolirs
direttamente al Centro per 'impicgo competente la sichiesta di avvinmento a sclezione
indicando il numere dei lavoratori ¢ la refativa qualifica,

3. Il procedimente selkettivo e demandawo ad N’ ApPoSita  Commissione, composta e
nominaia secondo P'art. 70 del presente regolamento, che si josedin nei died giorni
successivi alla ricezione delle comunicazioni di avviamenlo e convoca i candidai per
sottoporh alle prove di idoneiti, secondo 'ordine di avviamento, indicando giorno e hvpo
di svolgimenio delle stesse.

4. La selezione deve tendere ad accerlare csclusivamente Mdoneity del levoraiore a
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contenutt sone delerminatl con nifedimento g quelli previsti nclle declaratoric e nes
ansiotan i qmllrn cateponia ¢ prolilo professionale o comparto ef o dal 1egnl1memo
sullordinamente penerale depli ufiici e dei servizi e con nferdmento al contenui ed alle
modaliia sabilite per le prove di idoneis relaive al conseguimento degli arrestan di
professionalita regionali.

5. All.sostituztone del lavoratort che non abbiano dsposto alla coovocazione o non
abbiang superate ie prove ¢ non abbiano acceltato Ja nomina ovvero non siano pil in
possesso del requisil richiest, s1 provvede fino alla copertura dei posti con ulterion
avviamenti efferuatt a seguito della comunicazione da parte dellente dell'esito del
precedente avviamento. Tali adempimenid sono svol dallo stesso sopgetto che ha avviato
la procedura.

6. Le operaziom di selezione, sono pubbtliche e sono precedute dall'alfissione di APPOSITD
avvizo alFalbo dellente.

7. A mtic o operazion) provvede la stessa commissione, fino alla compleia copertura dei
posti complessivarmente indicati nella richiesia di avviamento.

Art. 33 - Assunzione degli iscriti nelle liste del collocamento obbligatorio

1. Le assunwioni di disabili e di spppett appartcneuti alle catcgorie protetie di cui,
tspettivaimente, all'art. 1, comma 1, ¢d all’are. 18, cornma 2, della legge n. 68 del 1999, per
lc eategorie, le qualifiche ed i profls professional per 1 quali & richiesio il solo requisito della
scuola dell'obblign, avviene mediante sichiesta numerica di avviamento 4 selezione ovvero,
ove arnmessa, previa stpulz di apposita convenzione con il competente ufficio provinciale

del tavaro 172

2, Per il reclutamento mediante selezione, il soggeuo preposio alla gesuone del personale
inoltra Ia relativa richicsta allh compeiente direzione provinciale del lavoro la quale, in
conformita con la discipling attuativa deil'an. 16 della legge 28 febbmio 1987, n. 56, in
quanto applicabile, avvia i sopgeld avend tiolo allassunzione obbligatoria alla prova
tendenle ad accertare 'idoneii a svolgere le relative mansioni, secondo TMordine di
graduatoria di ¢iascuna categorda, In misur pasi al pos da ricoprite,

3. Il procedimento selettivo ¢ demandato ad unpposita commissione, composta ¢
nominata secondo Tart. 70 del presente regolamento, che si insedis nei diect piorni
successivi alla ricezione delle comunicaziom di avviamento e convoea | candidan per
sottoporli alle prove di idoneitd, indicando giorno e luopo di svolgimento delle stesse.

4. Le prove sclettive devono essere espletate enten 45 giorni dalla daia di avviamenro a

sclezione ed il ford ¢sifo deve essere eomunicalo anche al compelente ufficio regionale del

—— TT oo T S T O CONC IROTe, Ot TovT,

12 J mwekutamnonto of pertonate #0F seddi ¢ feramin? df appusite ctnenrzions slipafate of tonsé dellun. 1T delle kgee 12 srovse
1999, w. 68, ¢ ammeizo Sonitatamenie of dicobdt od @ amorrenge defla grota & risorwa @i o alfwn. 3 deflr sterst egge,
resiunta prehusa per i reclulanenio @ dicaliff eeedenti b prdeita quota, Ot coRREGHE dORSHITNG, ¢ 7 arpaTieRen ol

cwlporie protetie df et afl ar. 18,
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5. Le prove non comporting valiazione comparativa e seno preordinate ad acceriare
lidoneita a svolgere Ie nansiond del profiln oel quale avviene 'assunzione.

6. In alternaliva alla nchiesta di avviamenro 2 selezione dei soli disahili, il SOPEETD
preposto slla gestione del personale, con il competente ufficio repionale del lavoro, una
convenzione avente ad opgelto [a determinazione di un programma mimante  al
consepuimenta depli obictovi secupazionali previst dalla Jegge, ' '

7. Nella convenzione di cui al comma 6 sono stabilio tempi € le modalita delle assunziond
che Pente si impepna ad effermuare.

8. Tka ke modalita di assunziooe che possono essere convenure vi sone anche Iz faccla
della scelta nominaliva, lo svolgimento di trocini con finakit formative o di obentamento,
'assunzione con conlratie di lavoro a reamine, lo svolgimento i periodi di prova pit ampi
di quelli previsti dal contratto collettivo, purché I'esito negativo della prova, qualora sia
rifeabile alla menomazione da cui & afferto il soppetto, non costitvisea motive di
sisoluzione del rapporto di lavore.

Art. 94 - Notime di carattere generale in materia di mobilica

1. Llindizione delic procedure concorsuali a copertura di post dorganico vacanti &
subordinata all'esito negative, anche parziale, delle procedure di mobitic: obbligatora '™ e
volontatia, questultima ove preseritra 174,

2. La mobilita obbiigators & finalizzata ai rassorbimento 81 personale che viene 2 trovarsi
in posizione di esabero o, comunque, in disponibilita, per qualsinsi causa, presso alue
apwTunistaziont pubbliche. 1) relativo processo i attua auraverse | comperente Ulficio
tegionale ¢ poi sulls base di apposita iniesa con Pente cedeate.

3. La mobiliti voloniania é. finalizzata ad acquisite personale appartenente ad alue
pubbhiche amyministrazioni, ad istanza dei sopgett interessad.

4. 1 dipendente assunto mediante mobilita che appatticne ] comparte Fansgons docali
conserva | diritd acquisti neli'ente di provenienza, purehé compatibili con 'ordinamento
dell’ente, ed ¢ inguadrato nel posto d'oiganice di cordspondente profilo professionale e
con la posizione economica in podimento allatto del wasferimento. Resta esclusa
Fatibuzione di benefici che Pente di provenienza vada ad applicare successivamente al
trasferimento, eon effctto retroattivo, salvo tale ipotesi non sia stata previamente zesa nota

od acceriala,

5. T nasferimento del dipendente proveniente da un’smministrazione appartenente ad

UG del tompard Al conitaltazione del pubblica Unpiego diverso dal quello “Fuagiant baal”

PO v T OopT T OO T v o I e 73 1 T conTenalo protessionale del profdo di
-provenienza € guello di desunazione, che il dipendente intcressato sia in possesso del drolo
di srudio di aceesso di cul alla Tabella A allepata, ¢ previa accettazione delle condizioni di

Dy K65 ded 2000, arin 33 ¢ 24-bi

I for n J65 ol 2001, art 30, Ting of 37 dicensbre 2024, af seasi delf'art, 3, comarn 8, dofier dpee 17 Lo 2019, .
56, é tngpesa Lobllge ded pravée eipesimeenta deble procediere i srobwlit volomtaria
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inquadramento giuddico ed ceonomice che avviene con ke seguenn madabta:

2 al find dellinguadramento giuridice su poste vacante d'organico s1 tene conto della
corrispondenza tra Il contenulo prolessionale del profilo di provenienza con quello di
destinazione, sulla base delle declaratonte di categoria e del munsionario del profil
professiomlt dell'ente;

4) linquadramento economico consegue a quello giundico ed € atwato mediante:

< aurribuzione del uanamemo economico tabellare del profle professionale di
desiinazione,

» maptcnimento i parl misura della retabuzione di anzianitd eventualmente 1n
golimento;

« attribuzione di import differenziali per progressione orizzoniale a concorrenza
delVeventuale  mapgiore  imporio  dello sipendio  tabellire i provenienza
comprensivo di amloghe componenti retributive;

»  aterdbuzicoe di un assegno ad permosam per 13 mensiliid, non rassorbibile, di misura
pati  alla  differenza  wa  limporto  come  sopra determinato ©  quclio
complessivamente in podimento presso l'eate di provenienza, considerato, quest
ulimo, con esclusione di ogni alira voce retributiva non fissa ¢ conlinuativa o di
natara accessoria o, comunque, non rinvenibile nellorduwamentn vigente nell’ente

di desmnazione.

6. 11 reasferdimento del dipendente proveniente da un’pmministrazione pubblica non
appartenente ad aleuno dei comparti di conitranazione del pubblico impiego '3, pud aver
luoge a condizione che il soggetto richiedente sia in possesso del ticolo di studio di accesso
di cui alla Fabella A allepata, che vi sia allinenza tra i} conlenulo professionale del profilo di
provenienza € quelo di destinazione ¢ previa formale accetrarione delle condizioni &
inquadramento giuridico ed cconomico nella cormspondente posizione inziale, escluss ogni
altra voce retribuliva,

7. ln ncssup caso l'inquadramento - giunidice ed econemico del dipendente assunto
mediante processi di mobilita pud dax lvogo all'acquisiziong di una posizione pin clevala,
sk in termini gioridici che in teemini cconomic, tispetto a quella di provenienza.

Art. 95 - Mobilitd obbligaworia

1. La mobilita obbligatoria si attua mediante assegnazione di pe:gomie isceitto nelle Bsee
delle strutture regionali ¢ sulla base di appaosita intesa, con Pente cui appartienc il personale
in esubero, con In guale sono definite l¢ relauve condlzmnt Via,

2. 1l procedimento & avviato medianle comunicazione indirizzala al competeate ufbiclo
wgmna]e con |a RPLLIFIC;JJIOI‘I-: dei post da coptite, della upn]ugna del rapporto di lavoro e

s dea. L'ufficio regionale rscontes mie comunicazione renadendos nola a
di il osite lisic o :0 ol enid che ne abbiano disposio 1z collocazione in

csubero, di personale in possesso dei requisiti professionalt richiesti per i post da coprire

VI T combenti df condiatiazions somo guedls ore defnsté ven appesita emrida tra ARAN e dnducats sighin i 13 lgho 2018,
Y T fer n 165 ded 2001 v, 3 -Bir, araeaa F.




entfrey b snccessivi 45 piorni 7, decorsi § quali 'obblign di avviare la procedura i mobilit si

ntende assolin 18

3. Ad Bind dell'inresa di cul al comma 1, 1] sogpetto preposts alla gestion: del personale
valura le condizion] alle quali pud attuarsi il processo di mobility ¢ ne predispone | crmini,
tenendn conte depli aspet organizzativi od operativi dell’ence, ded rillessi economiol, delle
posizont di voro individuali e di tutte Je alive civcostanize a tal fine yievanii, ¢ stabilisce le
modalita per il previo esperimento di vn procedimento seletive Inmweso ad acrcertare
"imsmediata operatvita del personale che, a domanda, vi sarad smro ammesso,

4. Per l'accesso alle selezioni & comunque nchiesto i possesso di i | requisiv per
I'access al pubblico impiego nonché I'aver swperalo un concorso pubblico o aliea
procedurn seleliva previsia da specifica disposizione di lepge per P'accesso all'ultima
posizione di lavoro presso Pamministmazione di provenicnza,

S Per Fammissione alla selezione i soggettl interessatl, in possesso dei requisit come -

sopra stabilii, devono produrre apposiia istanza dichiarando, wa aliro, di accetrare, senza
condizione alcuna, le modalied di inquadramento giundico od economico © di assoggettarsi
alobbligo di permanenza, presso Pente, per almeno angue aonni, salvo nscluzione del
rajaporo per dimissionl, penstenamenio o allra causa.

6. Il procedimento di ammissione ¢ demandato, ad opni effetto, al responsalile di cud al
comma 2, che vi prewvede, con proprio atto, comsiderando incsistena | requisiti non
dichiarad e senza possibilicd di integrazione delle domande alire i) termine & presentazione
delle stesse.

7. Al procedimento seletuvo & preposta un'apposiia commissione, per la o nomina ¢
compaosizione wova applicazione are. 70 del presente regolamento nonché il successiva
art. 71 per gquanto atdene ad eventuali easi di incompatibilit,

8 La selevicae ¢ effetiuata per titoh ¢ colluquio, questultimo inteso ad accerrate il prado
di esperienza peofessianale maturato dal candidato dspetto alle maosiont cui lo stesso deve
essere adibite e Je condizioni di immedinta operativith. Al Hwli sone riservatl 10 punt ed
aliri 30 sono riservatt al colloquio,

9. Sono valutabili 1 titel i servizic e di studio, con le modaliti e nella misnra

rgpeltivamente indicata;

af U servizio prestato con la qualibca cornspondeate a guefla messa a selezione, con
rapporto di lavoro 4 tempo indetenminato, @ valutabile in misura di un punlo per ogni
aono intero e fing ad un massimo di cingue; non sono valutabili 1 perodi di servizio
prestat in qualifiche diverse né con rapporto di lavoro a tempo detenminato;

£ al molo di studio ochiesto per Faccesso sono mservali quatiro  punti  riparit

propoczionalmente rnspetto al vors naporato, con esclusione di quello minimo cul non

€ altribuiteo aloun punteggio; con le-stesse modalita di cui all’arc - 77; un punto viene -

atintbuito per il possesso di un titole di studio uleriore, di lvello pari o superiore
nispetro a quello richieszo per "accesso.

VIV der n TG 3 eled 2000, er 39 s, womestar 4, eosd meodifieata dafl . 3, cownng 8, defls fogpe 19 gingne 2015, 0, 56
VA D for w163 def 2001, art I3, cwmmiwa F.
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10. La procedura seleiiiva, siccome intesa ad accertate Pidoneita alla mansione ed alla
posizione di lavoro specifica, viene esperita anche s¢ ad cssa sia stato ammesso un solo
candidato.

1. [l punteggio rservato al colloquio ¢ atdgbuito defla commissione con 4Hm-:lun.:-
insindacabile. A ral fine ciascun comwnissaro dispene di 10 punti alleverso qua!.l
espimerd il suo giudizio cirea i grado di mawrita professionale del candidato.

12. La praduateda viene formulam sommando il puateggio dei ttoli a quello del colloquio.
In ogni caso seno considerari Wdonel ed andranno a formare la relabva graduatona 1 soli
candidati che avianno ortenwo un pusteggio onon inlerore a 18 al collogquio ¢
complessivamente non inferiore 2 25. Tale graduatoria resta valida per la sola procedura cw
ia stessa nfersce ¢ non pud essere wiilizzata per Passunzione di unia di personale ulrenon
rispetio a) contingente per il uale & stata esperita la selezione.

13, Allesito dellindividunzione del wincitore della selezione, || comune proveedera ad
acqsire d'ulficio la documentazione inesenfe ai rcq-.mm ed a1 woli dickiaran con la
domanda nenche uta b docementazione 3 servizio necessana afla formazions del

fascicolo persenale.

A 96 - Mobilia volontaria

1. A bai del previo espenimento dei processi di mobilira voloniaria, ove presentea, i
soppelto preposto alla grestione del personale emana apposito avvisn i sclezione, per Uioh
e colloguio, contencme Uindicazione, per numcro e qualifica, dei posti da coprirc attraverso
la relativa proceduora,

2. Lavvio della procedura di cui al comma 1 € subordinato alllindisponibilita di pessonale
di altre amministrazioni, gisé in servizio presso Peate in posizione di comando, <he abbia
fatto domanda di immissione in ruole nel corrispondente posto d’organico ed abbia avuto
il relativo assenso da parte dell'amministzazione di apparienenza 77,

3. Layvise di cui al comma 1 viene pubblicato all’allbo oa Fpe del Comune ¢ nel portale
frterwer del Dipantimento della funzicne Pul:ul}l[ca, con le modalia da questo stablice 180,
. Quando la rodadva procedura & avviata prima della conclusione del procedimento di
mobili  obbligatoria di coi allare 05, Pavvise conterrza ko precisazione che il
completamento della proceclura resta subordinato allesite nepativo, anche parziale, della

prima.

4, Sono ammessi a partecipare alla selezione i dipendeni defle amministrazioni pubbliche
di cui alPelence ricognitvo (ormato dall’lSTAT '8, in costanza di rappornto di lavoro a
tempo indeterminato, che rivestano la quabifica del pusm a sclezione ¢ slano in possesso de

chtcmb-ptrh:eeﬂ&dﬂﬂ—eﬂem&iﬁh—feqmsﬂj—dweﬁe—eﬁ&e———

1 Lo pracedensn in daf seuse B firevista daldard. 30, mwma 2-4’»}, et d,{g,i. w185 ded 2007,
W Poerets-lege 30 dicemben 2019, 0. 162, ot conpestitn della legge 28 febbriois 2020, n 8, avt 1, coawnsir 10 auties.
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posseduti alla data di scadenza ded termine per la presentazione della domanda d

armurissicne alla selexione.

5. La domands di amnussione deve contenere, pena Pesclusione, 1 dai ¢ le notizic di cul

:ll)['JIESS{'J-.‘
p
B

g
A

cognome, nome, data & luogo di nascita, codice iscale;

residenza ¢ domiciljo, s€ diverso dalla I'Esidtl'lza. 1'(::::4]}1'&5 telefonict e o Prsla
clctironica;

amministrazione dl appacienenza;

servizies prestato nella qualifica messa a selezione, sia presso 'ente con it quale &
by alto ) rappono di lavoro sia presso eventualt altri, con la specificazione della
posiziome giridics e della lipologia del rapporio;

utole di seudio posseduto;

maotive per i quale viene chiesto U mslerimento.

I achiedente deve iooktee dichiarare:

8
B

4

A

&

di essere iscnte nelle hsie elentorall det comuone di residenza;

& non aver nportato condanne penall e di non avere procedimenti penall
pendent viceversa indicando quali;

ch essere in possesso ded requisitt di idoneitd psico-fisica allo svolgimento delle
MENSIONI;

di autorizzare il tattaments dei dati personali, al sensd di legge, ai finl della
procedura selettiva cub lo stesso intende partecipage;

di accerrare in modo incondizionaro wie e casele dell’apposiio avviso, i
compresa quella riguardanie Pobblign di permanenza nellente per almeno
cingue anni, salvo ] caso di risoluzione anticipata del rapporle di lwvors per
dimissinni & peasionamento per qualsiasi causa.

6. In fase di ammissione non @ richiesto il parere favorevole al wasferimento da parte
dell’ente di appartenenza. Tale parere sard inveee condizione essenziale per i) trasferumento
definitivo ¢ dovra essere rilasciato entro i} termine che sara indicato nelly comunicazione
incrente all'esite della selezione,

7. Alla domanda di pariecipazione alla selezione il richicderte deve allegare, pena

Vesclusione:

2 copia di un dovumnenta di identita;

B} atoll di studio possedud, in oniginale o 1n copia aufenticata nel modi di legge;

¢ certificato attestante il servizio prestato presso amminisirazione pubblica di

" cappartencnza ed céventual alice, con Vindicazioné, analibica, della procedura di
assunzione, della tpologia del sapporsto di lavoro, del profilo professionnle
rivestito e delia relativa durace;

4 dichiarazione sostitutiva di atto di notoretd inerente ai motivi per 1 quali chiede

d irasferirnents, laddove tali monvi costinuiscans titoly valutabile al sensi del
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suceessivo comma 12, letera ¢);

g docementazione inereate alle condizioni di salute del familiate costiment utolo
valutabile ai sensi del suecestive comama 12, lettera d.

8, In luogo della documentazione di cul ab puntd b) e cf, I rchicdente pud produse
autoeerlificazione o dichizrazione sostitutiva formulata nel modi di fegge.

9. 1l procedimento di ammissione & demandaio, ad opui ¢lfeno, a] responsabile di cui al
comma 1 che vi provvede, con proptio auws, considerando inesisteniy 1 roquisil nos
dichiarati & senza possibilics di mtegrazione delte domande olee il termine di presentazione
delle stosse.

0. Al procedimento sclettivo & preposta WApposita commissione, per la ol nomina ¢
composizione tova apphicazione Part. 70 del preseare regolamentn nonche il suceessivo
art. 71 per quanto attiene ad eventuali casi di incompatibiliti.

11. La selexione ¢ cffetmiata per tioli ¢ colloquio inrese ad accertare i grado di esperienza
professionale maturaro dal candidato pspetto alle mansion o1 o siesso deve essere
adibito, Al titoli sona siservati 30 pund ed alirt 303 sono rservan al colloguio.

12. Sono valutabill | Bteli di e appresso, con fe modalic e nelln musura rispetnvamente
indicata:

& Tholi i sernzio:

o nelfambito dei ttoli di servizio ¢ valulabile, nella misura di un pumo pee ognl ane
intero ¢ fusn ad un massimo di 3, 1§ seevizio prestato nella qualifica eorrispondente 2
quella messa A selezione, con apporto di lavore a tempo indelcrminalo; non sono
valutabili i periodi di servizio prestan in qualifiche diverse té con rapporio di lavore
2 tempo determinalo;

& Tuol di sodio:

- nellambiro dei tioli di swedio sono valuebil sia il drolo sichicsio per Paccesso sia
uherion titoli di bivello pari o supedore; al ttole richiesto per Paceesso sonn
risecvati qualtro punt riparfiti proporzionalmente rispeito al voto, con esclusione di
quello minimo cui non & atteibuito alcup punteggio, eon le siesse modalita di cui
all'art. 77 del presente regolamento; il possesso di titoli di swdio vlterion, di livello
pati 0 superiore tispetto a quello nichicsto per laccesso, da lungo allattzibuzicne di

un wlieriore punto,
g Titoli incrend a situazioni farnilian:
I HorsomoattiboitisS-punt-per-H-feengivagimentoal contope 10 puat———
[ i PP P I PO WS I PR P JET
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figh; 5 pund per avvicinamente del mucleo familiare al Juogo di smdio di vag dei
component delo stesso;

dt Titoll merent 4 mouva di salute:

« i ade ambitn, per Pavvicinamenio ad un familiare o affine di grado non superiare
al terzo che versi nelle condizioni di handicap rconosciute al sensi del’arr. 4 della

T




fegge oo 104 del 1992, seno almibuig: 5 puod a prescindere dalla gravita
dellhandicap; 10 punn nel caso di bandicap grave.

15 11 punteggio  riservate al colloguio é attmbuito a giudizio  insindacabile  della
commissione. A ral fine clascon commssann dispone di 10 pusi auraverse i quals
esprimera 1) suo godizio creail prado di marunth professionale del candidado.

14, La graduatonia viene formulata sommando il punteggio dei titnli a quello del colloguio.
In ogni caso sono consideratl idonel od andranno a formare In relativa gradosioria J soli
candidan che avraone ottcouws un punteggio non infedore a 18 al colloquic e
complessivanente noa inleriore a 30,

15. La praduatona resta valida per a sola proeedra col b stessa rilerisce € non pud essere
urdizzata per assunzion di personale wienoo msperio al coningeore per § quale & seata
esperita i selezione.

6. Allesito  dellindividvazione  del  vincitore  della  selezione  ed  allacquisizione
dellautprizeazione 2l oasferimento da parte dellente di appartenenza, i comune
provvedera a vchiedere d'ufficio la decumentazione inerente ai requisiv ed ai uroli
dichiarali con la domands ¢ B documentazione di servizio udle wlla [ormazione del

fascicoky personale.

17. 0 comune 51 pserva la facolta df sohtoporre a visila medica I vincliore per
Paccertamentn  dellidoneni  paco-fisica a svolgere conumuativamente ed in modo
incondzionato le mansioni propnie della gqualilica per la quale 3¢ svolia la selezione,

Ard. ¥ - Mohilith volontaria di vitthime di violenza Ji penere

1. Al di fuor delle ipotesi di mobilia volontaria di cui alfart. 94 ed in deroga alla
procedura i cui all'act, 96, ¢ in opnt caso ammuesso il reclutamento mediante volonlaria
delia dipendente di alira pubblica armmimstrazione, residenre in va alro comune, che ne
faccia domanda e documenti, nei modi Jl legge, 12 sua condiziene di vitima di vielenza di
genere con Inserimento in specifio percorsi di protezione,

2. Il trasferimento é subordinato all'csistenza di posti vacant e disponibili di pari qualifica
professionile secondo il piane triennale <ei fabbisogno di personale.

3. Al fini dellinguadramento giuridico ed economice trovano applicazione le norme di cui
alFare, ¥4, eommi da 52 7.

Art. 98 - Forme contrattueali Nessibili

2 11 . 11 | 1 l . 3 . - 4 : oo g P
1 LT I LR S )y g ey P e nt:jJunuﬂ I_JIL.'l. AT A T L] I:Jl.-lljl_.! EH || L;Ii]u]bl]g[]() [A[w }

(rersonale, pué avvalersi delle forme conteatruali flessibili previste dalla normativa di legge e

contrattuale regolante 1 divers: isutun, ed in particolare:

©  mediante k costituzione & rapportt di lavoro a tempo determinato 192

8 s 15 glngas 2075, u BY Capn I Coond 21 waggio 2078, Fitods 17, Capa 1

7




o mediante la stipula i contrani di formazienc lavoro L3,

e mediae la somministrazione di Javoro 18

2. Salva Pipotesi di cul al comma 3, per la costizione di rapporti ¢ lavero 2 tempo
dercrminalo hrovano applicazione, quamo al procedinenio, le siesse norme che 11 presente
regolamento prevede per la costituzione di rapporti di lavero a tempn indefenminai, ferma
Ia speoifica discipling di legge in matetia di condizioni e limit per ks costituzione di 1alb
rapporh '8,

3. Quando il reclutamento i personale con rapporio di lavoro a lempo determinato €
fnalizzato 2 [rontepgiare gravi carenze pregiudizievali per la contnuith del scrvizl, la g,
con atte motivato, pud stabilite che il relativo procedimento si svolga con modalia
semplificate, prevedendo, in particolare, espleramenta di una sola prova scntia, da
svolgerst mediante quiz a tposta chiusa o aperta, ed un eventuale colloguio 1.

. La procedura di cul al commm 3 pud essere esperita escusivamente per il recluramento
di personale con profilo prefessionale ascritto alla caregoria C ¢ la graduatoria del concorso
pud essere utilizzata per il solo periodo durante il quale permangono le condizioni
durgenza che hanno motivato Is particalare procedura,

5. La costiuzione di rappord di lavoro mediante contratt di formazione lavore ¢
mediante somminisirazione, siccome prevista da norme speciali, € gotirana all autonaimin
tegolamenlare dell’ente ed & auuata pelle iporest ed alle condizioni previste dalla norma liva

di legee ¢ conrratuale regolante § diverst istitul.

Art. 99 - Assunzione in servizio

1 Al fini delFassunzione in servizio, U responsabile preposto alla gestione del personale
provvede ad acquisice d'ulficio la documentazione comprovante i possessa do requisit
dichiasati dai vincitosi, ove €id sin previsto per legge, invita gli stessi 2 presenlare la
prescritta documentazione ed eventualmente a regolarizzare il bollo su quella gia prodotia,
a tal fine assepuande il termine pesentorio non inferore 2 quindici € non supedore & renta
giorni, prorogabile per ugaale durata, a domands, in presenza di partcolan clrcostanze.

5 Nclln stesso tetrmine di cul al comma 1, I} viackore del concorso deve diclhirate, soto
Ia propria responsabilit, di non avere alti rappor di impiego pubblico o privato o di non
travarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilici di cui allare. 33 del dlps. n. 165 del
2001, optandow, in caso contrario, per [assunzione in servizio presso queslo comunae.

3 Llinosservanza del termine di cul #l comma ] ¢ considerata quale rinuncia
al'assupzione ¢ determing la decadenza dal relanive dintio, Tale circosianza ¢ opgean di

snecifica ¢ (empesliva Comunicazione,

13 (g Jniepration ded 14 sevteantre 2000, at. 3.

IRE P f, } 5 pinpms 2N S, 0 BT, Cape 117 Cend 23 mapeie 2078, Tifake 1, Cape {1

1 D fan. 15 ginare 2005, 1. &1, Capa 1F; Ciad 21 maggio 2018, Tialo 1/, Cupo 1

086 Dieyesduggy 1% apeie 2021, i, A4, wrl, 1O, comertcls con prodeffeiiond dalie kege 28 wogge 2021, & 76
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. Salvi i casi di sssunvione in servizio per mobilith con provenienza da un ente del

COMPALte Fasgiom fraff, la costtuzione del rapporte di lavoro avviene mediante |a ;
sattaserizione del commaito individuale di Javoro, per il quale & richiesia la forma scxit(a, nel

quale sono comungne indican | segueni dat 157

) wdenoth delle pa;
o upologia del rapporto di lavoro,
o duta diinjzio del rapporio di lavoro e relativo rermine, se a tempo determinates,

4 Tuoge i davero, in mancanza di un lwogo di lavoro fisso o nrevalente, va
precisato che il lavoratote & oecupate in luoghi diversi;

¢f  sede o domicilio del datare di lavoro:

f data di wmizio del mpporto di lavoro e la sua durat, precisando seos) iratta di
rapporto i iavoro & Lempo pieno o pamziale nonché a termine o a (Cmpo
tndetenminmio;

durata del periodo di prova, ove paevisto, e dititn d recesso sensa eSO,
P P ' ]

4 catcgana e profilo professionale di inquadramenta e relauve mansioni, come da
ransionarto allegalo al presenle regolamento,

#f importo iniziale della retribuzione ¢ reladvi clementi COLLIULVI,
4 durata delle Eene ¢ permessi ¢ modalita di hruizione,

& omna di lavorg,

4 termind di preavidso in caso di recesse;

m) cause di nsolozione del rapporio di lavoro,

5.l eontratro individuale di lavoro costitutivo di un rapporto a tempo indeterminato deve
alresi contenere la clavsola di permanenza nellente pet almeno cingue anni, che il
laroratore 51 obblign ad accertare "%, salvo risoluzione anticipala del rapporro per
dimission o altra cauga, ed i divielo, pet lo stesso periodo, di assegnazione ad altrs
amministaziont in comando, distacco o ala forma di Impiegn presso un enie diverse 189,

6. Copia del conualto, sottoseritta dal lavoratore e, per Yente, dal soppewo a wml finc
individuato, va consegnata al lavoratore entro trenta giorm daila dara di assunzione,
unitamente ad una copia det codice di comportamento approvate con A PR, 14 aprile
2013, n. 62, ed al codice di comporarcenta adottato dallente.

7.l caso di estinzione def rapporto di lavaro prima della scadenza de) wermine di treata
gorni dally datz dell'assunzione, al lavoraore deve essere consegnata, al momento della ;i
cessaziane del rapporto, una dichiarazione scritta contenente ke indicazioni di cui al comma £

— 4, ave tale obbligo non sia stato-gid-adempiuto. :

B Cond I wagme 2018, ar 19 -

Y3 L abdidign & permamengn welis Side dF assegnation: per alweno 5 ami ¢ Fusviite dalfan. 33, cunesa 35, del o fgs. w. 165
def 2007, 3

MR PR b AT e IO et 1T

79




B, [eipowesi ¢ Je modalita del recesso sonn disciplinare daila contratuzione colleniva,

9. 12, in ogni caso, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di PIEAVYIRD,
Pannualamento della p:'mcednra i reclubamenio che ne costituisce i Jrres oS io.

Art. 100 - Norma finale ¢ & rinvi

L Con Pentratn in vigore del presente regolaments sona wmaplicitamente abirogate tutte le
previgenti norme repolamentan che disciplinano Ia stessa matexia,

2. e nomme del presente regolamento in contrasto con disposizioni sonnative ad esso
successive, sono autematcamente disappheate con elfeno dall’enteata in vigere di gueste

uliime.

e vegeste

e



MANSIONARIQ DET PROF{LI PROFESSIONALS

DISCIPLINA DELLE MANSIONI

Asosensi dellParr, 3 def Cond. del 3 marze 1999 jsdtonvo del sisierna di clhissificazione agticolin in
cadeporie, | probll professtonall d'organico spao ascritt alle caregonie A, 5, C e [3, sulia base delle declacarcrie
dicuiallallepare & del medesimo contratto collettive, come inteprie del peesente mansionario specilics,

Arsensi dellaer 32 del ddgs. n. 165 del 200, § presratore di lavore deve essere adibita atle mansioni per
le gaali ¢ staro assunio, velle guali vemsa comungue lo svolgimentn di compiti complementa ¢ sumenial;
al pemseguinents degli obiemvi di lvoro, od alle manson esnskleate equivalent nell'ambito della
classificizione professionale previsia dai contranti collenivi, ovvero a quelle corspondent alfa qualilica
superiore che abbia successivamente acquisite per eflfens dells svilippo professionale o di procedure

concoisunll 0 selettive,

Fesereizip o [arn d) ransiond nen cordspondenti alla caregodda ¢ appaneneonza non ha clferto a1 Gni
dell'inquadramenta del lavoraroce o delPassegnazione di ancarichi di dicezione,

Al sensl deflael, 3, comma 2, del Coond del 31 marso 1999, e le mansioni aserivibili a ciascuna
catepard, in quanto prolessionalmente equivaleniz, sono esipibill.

L assegnazione & mansioni equivalentl tostitsee atie di escecizig del potere detceminative del contrate
i Javoro. A ral fine s presenre manstgnario individua aluwesi, w0 sede di dermaplio, equivalenea tra le fpure

prevlessionzl.

I manstonade do profli professionali & cferdio alle arce di anivith previsie o prevedibil nellsuuale
Assetud erganizzaiva, cosdmendo in tal senso indicazione di massima. La definizione di susvi mansionart i
profilo peofessionalke, dedvasie dalfampliamento delle arce di atedtd presenti in organico, viene ozt
nnogrente al predetle amplamento,

Abzensi ¢ por ghoeffeti dell’an. 109, comma 2, del dulgs. . 267 del 2000, a) personale di categona D
possano atlelnocse le funzom di gestione d cuk all'ant. 107, conmi 2 ¢ 3, ded medesimo decrero, nei modi ¢
teentind stabidlid dal repolamenie.

¥ responsalali dei Jendgd, ancorche nen rirclan di funzion e prerogative dingenziall, costimiseona, 2 sensi
dellact, 17 del Conl del 21 minggio 2078, [a specifica e dedl punssiond arpaaizprares” & assumano lo eelarive
funziozi in aggiunia g quelle propeie della posivione di lavors € del profilo professionale di cazeposa,

2
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MANSIONARIO DEI PROFILI PR OFESSIONALT

Caratteristiche dei profili profession alf

——] —
PRl n

- —

prufile prafessionak | FUNZIONARIO, ISTR UrTORE DIRETTIVO

_'_____._.—-—r-—___,_,._.—-—-'—_-_

s Complessith delbe pmslazioni
Anivith earnlterizzata Ua contenun i tipo recnice, pesfiomale © dirertive con
responsabilih  di qsollali  eeluiviad  dmportantio € diversi  process

pmduL'Liui,fammini:itralivi

v Professionalith

Flevate conoscenze plurispeeialistiche, 12 cui base tworica & acguisible con la laurea
bcewe o i diploma i Taeres, cd un prade di papELIEniEA phtriennrﬂc, con Frequents
oeecasid th apgiorname s,

ceriteriiiche del

proftle profrtsipiale

e Auvonomia operativa

In rapports dle rehnom orpanizzative mlcoe di nara negoziale ¢ complessa,
pestite anche 1ma wnild opentive diverse dn wquella di spparionena, relaztoni estoroe
{con ahtre istizionk} di ripe direuo, Relziom con gl oent di narer direrta, atche
complesse, ¢ negnsiale.

+  Responsabilita
Riferis alla glevata complessita dei probiemi da alfroniars basata su modelt reeria
ey (sediatamente weilezabii

I ___“___..._.—u—--—"—___ﬂ_"_.m_....—-—-—“—

1§ personale appancnenic alia catcpnnia 11 espleis funziont di clevsln Conemaio professiomal che si
concrelizzano in Avid di studie, di acesca, di clalrazione di pani © pmgmmmi, i prr.-disposi:;inne v
formazione di att e provvedimenu di notevole geado di dilleelt. Uaiivich & canalerizzata da auioacnnii de
iniziativa oelfambile deph obieltivi AspEgRAL, CaN facnla di decisione ed assunzione di respoesabilivy
correlus alcivind direrament gvolia, alie direttive tropanite od ol comsenaionento degh olieinivi,

La collacazione al veriice delumia organizeativa di massima dimensione ¢ ogo it attdbazions delin
funmione t direzione della sinarnis & di quelle sortordinare ¢ del pegsonale ivi incacdinalo,

Io relazione alla specifica professionalit, o dipendente <H caregorin 11 pué esscre preposto ad un'unilid
arganzzan di livede intermnedio,

T} dipendente di cateporis [, io parlicolare:

provuede, alla progrummaziont, al coordingmento, allz direzione, alla gestione, all'indinzzo ¢d Al

conteolla di ure 1o artivits wrtribuile allunila organizativa eul & preposio ¢ esprime i paren sulle
propoeste di deliherazicne per quanto di competenza

« clabors relazioni, paccu, proposte, documenti, schemi di provyediments amministeativi € copoliment
wolli ad Assicurarc Iosservanda dei coired di cogoladith geshonale, speditesz amminishatva od
ceonomicid di pestinne]
eserchia funziom con rilevanza esternd, per atti definitvi ¢ vincoll, ove sia cspressamente previsto da

norme repolamentari ¢ sLanmarie;
+ tora fa gestone do ied e ¢ delle formiipee  comunquc occorenti  per

r
TR - FPPHRE P NS 3.1 5 o o it

- predispone alalyratt statisiich;
- plascia copie, csiealli e certificati nell'ambiee delie peoprie At b on;
. wilizza ¢ Ea otilizzare | presidi anrinfoslunistier ¢ le cautele rAchieste dalle specifiche tecnologic inpegate.

Nolambile delle diverze aree di anvita, it dipendeme & cateparia [ assume, inolue, le speciliche
actribuiom, funzioni ¢ comjueienze rgpeltivangnte widicake:

-2



MANSIONAKLO DEL PROFILTI PROFESSIONALI

13 AREA ARMINSTRATIVA, w
(Finre piwfestronali df watiineer Heenriomame ameseitfrotivg, Drecitim aoinistradie J] v
redipe paren e provvedimenti che nchiedono approfendns ¢ specifics conoscenza ael canpn delle
varic discipline glondiche anche pee le problomatiche inerenu ad aliog ambin di anvi:
© proyeede alla disamina di proposte normative, dal pene di vista della weonica legistativa, della ]
fatitalind e deleficacia;
* esprime pareri st quesiti di natuea pluedica proposti, sia o sappono alls specilics albivie che gl ’
conlenzinso; -
+  esegue Ianalist delle dinamiche conirattuali ¢ cura be atlivitd ingenn alla rscluzione delle verienze _
piuridiche ed ceonoriche tn matesia di cappogio dimpicps o di lavoro, -
+ avolge anivitd di colliborazione <ol scgeetario comunale ¢, previo conferimenm delle funzion
WCAKIE, ne assicuan fa sesrituzione nel casl dj vacanza, assenza o impedimente,
b} AREA TECNICA, i
(tery proféssional df warrnwe Fanzionatie tunios, Tireriive fecafco)
svolge atlvi di acerca, acquisizione, clebomeinne o ilosirazinne 4 dabl & noeme eeniche per a ;
precisposiziene di progeidi inevendd atla realizzazione oo manutenzione di edifiel, UnpRInl, SISl 2
i prevearione; ¥
* svolge anmivitd studio, ricerca ¢ consepuente istruttosa df siti, provvedimenti, relagioni @ perizic 2 5
tecniche ed estimative, proposte ¢ paresi che ricliedono specifiche congscenze ncl campe dei lavori l?
pubibtici e dell"urbanisica; 15
© provvede alk sedazione i progetn i opere, secondo b specifica compotons) ¢ preparazions ,,%
profussionale, partecipando ali’eswme ed wl'esecurione depll stessi, alla consegna, dirczione ¢ %
contalxing dei Tavor; i
* predispone capirglab peneeah e oare per pave d'appalio, per provvedimend Ji ocoupazione, di ¥
espurapirin ed acquizinone bonuna di beni; =
© swplpe aniviggk di sudie ¢ nicerca nel camypre detle discipline wbanisiche e di architenurs, in
correfazione alla novovative genesle ed allx stameniazione  dell'edilizia, alle inlrastostiure
fondameniah del rerntnng ed all'assetto coologree,
¢ AREMN FINANZIARLA,
(figere professionali o meetcima: Fuenstonavia mniabile, Diretlim contmbity)
© svolge anivird di dcerca, studio ed claborazione di daii in Tunzione della programmazione
ccanamion Bognzinga o peedispone pli atd per Polaboradione del diversi documeny comalnli e
hinanzia;
v povvede all'istruttoeia ¢ B revisione d) pratiche eontabily, sifesire alle discipline conrabili, snbuarie &
fiscali; esepue acquisti ¢ [ommiture;
' pariecipa allimpostazione e gestione del bilancio comunale;
+ esegue apceaziont di contabilits provvedendo anche a unte |0 alire dperaziont connesse, apnché la
revisione di situazioni conmebill, statsiche ¢ d imventane, lrmando ard o dosumend di naturs
vincolata previski di peocedure predeserminare;
© oz lenwia dellfalbo de Fornirard, ded Gibrt contateb o der docanaenii gpecilici,
dl  AREA VIGILANZA,
[Higare prajociionall & misima: Fansovaario @ wigilenge, Direttive i wipitlunsa, Specativia df sizmbag)
* svnlge muvitd du sicecea, studio ed elibomzione di dati in funzione dei progoaamnd ARSEENALNL
* esplera ativitd inerentl 2B'organizeazione weenica od amminisiratva della sourmuss, indwiduands |
provvedimenti da adotiare in ordine alla vigilanza ed fi conreollo circa il dspeito delie lepgi, dei
cepotament ¢ delle ordinanze nelle matesie di competenas;
espleta e mansioni speci icamente suribuite dal regolamenio speciake.
c]  ARBEA SOOI ASIISTEMAIALE,

{lipury peofesstonali Arsinteate ool

nellambito di nome ¢ dicettive di massin - secondo i prngipi, e conoscenze ed | metodi del
servizio sociale proleasionale - ¢ con piena aulononia tecnica, svolge ricecehe, analisi e procedure
fimalizzate ad intersenti sociali a fvore di singoli, i pruppi o di categoce, con particolice davardo
alle problematiche dei minor, defla coppia, della Gariplia, degh extracomunitar ¢ depli anziuni,
nonché dellioserimento sociale di handicappan, di disadanar, di emarpinag;

anua collogud, imerviste e rdunioni per mecogliore o famnine informaziond, 1eattace | proble
prospevat, foomulare con L divern interassan piani ¢ progern d'atervento,
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MANSIONARIO DEI PROFILI PROFESSIONALI

tive de masshma & dei programmi d interveato salnliv

svplpe altivira di assisienaa, salla base s diret
ipne aila partecipazione ¢ Ta collaborazone di

Al arministeacione, carando al dgoards T preatns
profili professionaki diverst, eperanti ne canpe statur culupale @ Sanitaeo;
vaarding i profil professionati mleoon operanti nellaminro del servizio soctle,
espleta consulenza relativa alla specifica professionaliny

Tavenn tra oporaten gzl c—pemni.i nel terpronn

pArLeCip 4 Momcnb cotlegiali di
 AMATINISETANIVED, nErenli ¢ conscpuentt alleseecizng dethe

swolgimentn di compit anche di caralie
propiic Lompelenze.

AREA TMFORMATICA,

-

(e praferstonad of massivea: Aweafista 4 sivtii)

analizea ¢ conrolla Ye caratenstiche del sistemi hardwace
Lyase;

rienne 1 collepamenti con i 3e

eosti dell"ariri;
diapmoseica | natimzionamenti ed effermz imervens diren, anche conmiplessi, vvvero coording ol

intervernts doi formion hardware ¢ solmare
coordina le anivild relative 2lla rere locale ¢ cemola.

¢ soltware i comnicazione e di dars

vizi utenti det siseema ed effeiius e relauve veriliche sa osuliai ¢ sw

Hkk




MANSIONARIO DET PROFILI PROFESSIONALZ

vriggetia | €

pinfila profersianad | ISTRUTTORE

= Complessita delle prestazioni
Artivild carattezizania da condenub & conoctio con responsabiling dF Aeoliac selaieei
& specificd processt produliiviy amministradi,

=  Professiomaliti
Approlfondire conoscenie monospecialistiche, li cor base 1corica ¢ aceueisilule coar 1a
scuola media swpedore, od on grado o espenenze pluziennale, esn necessing di
AGRHICIOANLINO,

caralleriitecise Aol
profifs pferconal | s Aunonomia operariva
In rappormo alle relazion) organizzatve wreme anehe di namn negosisle ed anche
von posidoni crganizzalve Al di fuon dell’'unirh organizeativa i apparienenza,
celazion eseorne {con alire istituziend) anche di dipo duvvire. Relazioni con gh vrenn
th eatura diseria, snche complesse, o negetaale.

¢ Responsabib
Limitaty alla media complessid dei prableny da alfrontare basar so modell: esteemi
predefiniti ¢ signieacva anpezza delle soluzron possibili

Il persooale appactenente alla cateporia C esplera funzom che richiedote appoefondlie conoscenze
monospecabistivhe, di contonute professionale acquisibile ool diploms di senols media supenore, anche
speeifico, i ambito amrninistrative, tecotco ¢ conlabile, congiuntamenie o mean alla dicczione o woikd
orgamizzative di minimz dunensigne. Lavivith € casattenizzata da wo'auionomia i mdziativa circosciitia al
proprs ambitn operalivo, scoordo sorusiond Jf masstan, © da responsabilith & eselene relative o speciiici
processi produttivi ¢/ o ammindstradivi, nonché da relazione organizgativa intezea, anche di nanic negoziale,
ed esterna, La competenza & limitata & problermanche di media complessind da allronrare sulla base dr modell
csiconi predefiniti ¢ con uea sigmilicadea ampiezza delle seluzion possibil,

Vlerregdore, g€ posto al eertice i un'ogganizgaliva di dimensione imermedia, assame la disezinne dell
struttura ed 3 conrdinaments del relatiro personale.

In particolare, neli'ambite dedla propes unid arganizeaties ¢ delle celanve compelenze:

- proveede alla pestione dei rappoiti con e ke tipulogic & wienza, relativamente all'unig di
Appariencnza;

< gvelge angvitd isteunogn, corando la mccolia, Pelabocazione ¢ Vwnaiisi dei dad nel dspette dells procedure
o degh adempimenti di legpe od avvalendos: defle conoscenze profossioml upiche del proablo, a3 find
della successiva adozione di ani ¢ provvedimen;

* swolge le funziont di cesponsabile del procedimento affidaragh, nei modi previsa dalle disposivioni di
lepge e regelamentas, walomndo, 4l Ooi strottoo, Te condiziond damessibalivi, @ oeogqusin i
legictiovazione ed 1 presupposli che sino olevami per Pemanazione dei peovve dimene;

* cum in genece, ls predisposizione degh s & comperenza della semmuen, provvedendo, in gquanto

e T P T NN g

ST

ek TR

necessaric, alla copiz danilogrifica o telesnarica del prapdo bvarn;

" collanogs, el amibico del .!IEIW{HJ, cady | ol di PI.'.'ISI'.E:ID:"IS T8y mngglor COACHuD ]::[{)I_C_lisu‘_in:l_jc
per it altvith di competenza i queso olomi. ) .

Nedl'ambutn delle diverse “arce i awivii™, Fivrfter assume e specifiche andbuzioni, [unzioni ¢
competenze rispettivaments indicate:

) ARLA AMBMINISTRATIVA,
{egwre prufersionali @i meassioa, Liiradiore amamsnicfralive, oty amminisiralivo)
capleba Allivikd inecentt a1 procedimentl amminisicativi individoande | provuedimenti dx adotre in
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atrunzione di disposizione di lpge e regelamentaa v delle diretive imparlile

- provvede aBa rzecnlia ¢ conservazione choan, g ymend, norme e pratiche anumansreanive aven
dlevanza per Yo spealico servziog

* pooveede alls redazione diverbali ¢ commissien ¢ gruppi di bvere,

* provvede dlln tena ¢ 2l aggiomamento deght scadenzan e atla terta depli archivi in geneec.

AREA TRCMIC A,
{Fesre profestiogili df massmi; xlrutipre fomico, Creauctea, Porido ali)

s svolge aiiivird di naturs 1weenica, i collaborazienc con e professionali::'i di livello supreore, curnndo

in pasticolars, per la pane di compeitnza, o redasiooe ¢ Pesecuzione i progetid, nonché fa
dicezione, la vipgitana e ta contabilid dei favor;

- splets anivith esterns per soprafluoghi e visite presso cantied, abitaziont, impani od opere por
verilicarne la legivimitd & ta regolaritd rispeito a stramentt wbandsited ed eddizi, di ipienc ¢ di
abiabiliti, per reprimere abusivisini ¢ favorise condoni;

- esegue rilicvi, miswre, controlli, perzie, disegni 1eenici, operazioni ¢ sappeesentazioni grafiche, tipr di
[tazionamenly ¢ rlevamenii catastali in relazione atla specifica compeienza e professionalita, anche
con V'impicge di suppont inlormaricy

« caegue gli adempimenti teenici relativ ad interventt sul suolo pubblico, 2l vilpraimentn del mareciali
di vonsame, alia lenuta od aggiomamento dei dati selarivi alla manutcnzone delle infrastrarnure,
delle apere ¢ degh impiantd;

-+ proyvede all'assisteoga 4 favor delle imprese, effanuanda I wigibnza & comperenza, anche nelia
realizzazione di opese da parte di enid puivali, compresi gli eventuali Aprsuni conseguent ad
occupazinn di suoio pubblice;
redige documenti ¢ cerlificazions pellambito i proceduce definite, nonché proposte di ad
amministeatvi inezenti allaivi della propria steutiua organizzauva, i compresi guelh pccorceni
per Pespletamenta di gare di appalto.

AREA CONTABILE,

(Tpire professionali & warsion: Ditrugbore aoidartrise, Bengroniver, Poodfo comaercial)

- sunlge attivith i naters coniabile, in collaborazione con It professtonalig di livello superiore,
relaivamente allistutoda ¢ la revisions i pratiche conubili, provwedendo alla predisposizions
dells connessa documnemazione [schemi di contratli, auerizzazion], fscossione rfo pagrmeni ¢
similij
esepue operizioni di conrabilid presiabiiie da dicetuve superiont ¢ tule le operszioni connesse,
anche mediante Fimpiego i suppord informalici;

v provvede all revisione di sitazioni conmbili, siatistche e di invearadn.,

AREA MGTLANEZA,
< (et profersional OF masitmer Agente dr pakria s siciperle, Latvectioes of wigitenza)

« esercita, nelle zone di servizio assegaate & nell'ambite di competenza, il comrollo sall’ asservanzd
delle nomme in materia di wiabilith, di polizia ubana, doronona @ commeecit, di edilizg e di igiene;

- intervenice promamente a tutela della pubblica e privata incolumith, richiedendn, secondo necessin,
I'intervento di atrel organd di polizia,

- presta assistenza nel rmsporto ¢ nell'aceompagnamento di pergone ferite, informandy e compercnn
autodith quando it faiwe T relizione con aziom debittuose:

»  presta succorso a turte le persone in evidenn candizicn 4 ENGnZIoNE paichica, anche procuratd,
adonando | necessar accorginenti per gvitare che possane nuocere & se siesse o ad alte ed
svvinndoli, com il loco consenzo, 4 Tooply di curs o di pronto socooose;

+ accompagna i bambini snaedt possibilmente alle larn abitazioni oppure alla sede dell'ufficio;

 wersa con le modalita stabilite, gli oggeti smarriti 0 abbandonati che abbia zinvemue o cevuro in

CONSERNA;

- sorvcglia clie nan s veolching costmzions o deposiii senza T prescalffa CONCESSIGRE €70

L A T ETeTT v

OO AT ON T T AN o T T er e e b
dafle vigenti disposizioni normative ¢ l'evenhinle segnaletica prevista dal codice delia serada;

- eustodisce con cura w3 bolletan dadd in carico, commpilando mregralmente o coselramente le
boliette di contesizione o di conciliazione ¢ denuaciando senza indugio Fevenruale smarcimento;

- wipin affinché siano osservau gli oran di apertuca ¢ chivsura dephi esercizi commerciall ¢ wate b
norme legishative ¢ regolamentari a quesii ultirni destimare

- siende rapporio di ogni reate COMMESSD 10 Propria peesenza, salvo che st mm di et punibile 2
queccla i pacic, da inoltzare alla competentc aulonta pisdiziaria;
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© csplera mubie fe mansioni inevean ai compin ed alle fungiong 4 vt con Pobbligo di atreneest atle

disposiziand impartite,

e AREA INFORMATICA,
{fineren frfervioncets e maisimer: fxceuitons tuformition)
© svolge artivig df e tecnico- smminiuratica consisiente nella redazione ¢ stesura i progranimi

nel haguagpin prescela e aells predisposizione dells relarva documentazione,

©eiegue T analisi del singola peageamma, sulls Dase di istevzieni & mussima e con discrezionaliti |

aperativa & probilemi non compless, provvedende 1th relative disgramnazione ¢ documemazione
oi Ausso o i derragliog

v opreveede alla swesura e allagpiomamento delly dovumentazione reliivs & sinpoli programmi,
escpie le reprreaziond del peapric lavoro;

+ gavanrisee i) corel o wiitizeo e Pigpiovnamento debia libreria dei Oles;

¢ prowva i programim, secondo le norme in airg, © loro docomeniazione ol iioe di sitenee programni

facilmenre gesubili, nella fase i manutenzione;
© svaggoms sugh svilupp e sulle reeniche i progoommaziane e sull'urilizee del sistema in ase.

¥k
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CEIpOTE a3

o proges kai R LARORATORE PROFESSIONALE

= Complessid delle prestaziond
Altivith carallerizaata da contenun ¢ 3po operstivo con cesponiabilig di risubad
paratali dspetio a pid ampi peocessi produltivi/ smuministoativi.

»  Professinnalia
Ruone cunoseenze specialistiche, |s coi base reorica £ acquisibile con Ja seuola media

supeciore di psimo grado ¢ /o pacticolari specializzazion: od 5 pCIEnE,
serrttgeiidiche def
frofida prrofessionat *  Auomomia upcrnlliv;u - o ) .

In mppornio alle relztoni omganizzative internc di fipo sewplice anche tra i
sopgerii wneragenli, cclazioni esreene (on alrre isttuzmn) di tipo indireito ¢
formale. Refuzioni con gh utenti di patura diceeis ¢ Bimitala alls corrella esecuzione
de) peoprio lwore nellambits d'istuziont deraplace.

v ltesponsahility
Correlata alla complessita dei problemi da alfromtace ed alle Fnzieni di

coordimarnento & personale di ivelle upuale ¢fo inferiore.

I personale apparwenente alla caregoria B3 espleta mansiont che richicdone buone conoscenze
spetialistiche, ot anche monospecialistiche, 1a cui base 1earica & acquistlile con specifico diploma dr wenolz
mediz supeeicre di prmo grado; le refative mansioni sono svolie congilnlamente & mene alla dizezione di
conleslh arganizzativi i minima dimensions cd al coordinaments di Dpure profissionali i lvello wguale o
infedore. L'attivied di competenza ¢ di tipo operiive ed & casznerizzata da responsabilith o agoliag pareabi,
rispenio a pid ampe processi produltiv cfo acministeanivi, e da woa discretr complessitd delle problemaiche

da alleoniare.

Nell'smbite delle diverse “aree dvaniviti”, it dipendenre di categoris B3 sssome Je specifiche anibuziong,
funeioni ¢ compelenze rspetivamene indicate:

a)  AREA ABMINISTRATIVA,
(rgure prafessionall & wassime: Collaborature armmeniiiratipe, Ceflalonatare wwtabik)

+ gwalpe nell'ambito dell'unith orpantzzaliva, AITivith Amoninisteativa of e contabile;

+ provvede aila redazione ¢ irascrizione di ald e provvedimenti, anche utdlizzsado sofiware geabco,
fogli eleiteonici, werr processor v sistemi di video seritrica;

- collabor alls pesiione vd orgaaiazazicne depl archivi ¢ degli schedan,

- enea la mecolia ¢ conservazione di anlf, dati ko e documend, secondo isirzion delinite,
avent eitevanza per lo specifico servizio;

« esegue I copit daniloscnr del proprio livare nonche la pedazione di verbali sinteticn € la lora
“rascitdone con siskeend di mond proseries

v collaborm ed wpera su proteduse amministrative digitali per atuvith i inped ¢ gnlpel PoT QUAOLG
oceorre al’economia ¢ all'clficacis det livoro svolio

L) AREA INFORMATICA,
fiipnre profescionnl #F giaviza: Operalore dnforaration)

suolge ncllambito dellunith orpanizzativa, AHavied di cogiscraxione di dafl, SECOROO procedtare

RS

PLCUCIETTITATE, £0 ITHTTRTTONE CepH STOsst et ssTeem, T
efferina b verdfica dei dari in ingresso ¢ in uschia;
colloguin con il centra eliboramone dail o altri ceorrd data-base, per offiire cerblicazioni e
documentazioni celative 4 dati ¢ cegistrazioni che per kepge apparengona allarovits dell’ente, sia per
funzioni proprie che per compin delegab dallo Stato o da altre pubhliche EH{TE T

+ mantiene in eirlne ed appiernato Farchivio cactaceo © Parclivia infosmanco,

+ opera indilferentemente sin su teeminale che su personal computer, secondo esigenze;

« ovioa la mecolx o 1a cooservazione df ami, dad dscenmd o documents, secondo isiruzion defnule,
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avenu nlevanza pez bo sped oo seneno con € addeito,

e} AREA TECNICA,
(legwre profexiieaatt df sasima; Caper squendie, Obberate adimants specindsoaing
© oswlge anwiz i patun decica ¢ tcomicoamanienniva,  di contennn specibisnes,  che
presuppoapans paricolae conostenza delte varie problematiche weeniche nel oo di Bvore e reel
ragcorlo con i) peesenale epeanie nella siratium;
* soviltende e organizea, subls hose i diendve domassioa, opersziond di carzliere teenico che
ripuasdanc Palenira del propnio conteslo organizeativo;
s osege intervei speciabizgal pecssnalmente o mediante i coordinamenio df peofessonana Ji
Lvellcr infenore;
* distrbuisce il lavoso agl operaron tecnicn specializzan e qualifieatl, addend alla stoutruen, salla base di
peogeamn srabihog
axdigte ai Favard in geneee, vigilando o livelle operative soll regnlace ceecozione degli stessi;
* e, per la parke di competenza, 1) ilamimento di materiali di eonsemo, In normale manuienzinge
delle macclune ¢ degh attrezz da lavoo,;
© redige relazioni ¢ proposie merent all'udgvits tecnico-manureniiva dells srearrues;
w e Je (st det favore ceeguitn persenalmente o alls guida & alice professionalith, $ assicor che
sino osservate e be norme elafve allfigiene ¢ sicurezzs del lavors, provvedendo direramente, in
caso o insufficienza, a propere le necessaeie ntegrazion ¢ modifliche;
clfe ta condurione dei velenl pes lirspoaro di persene efe malestali ing e al seorian,




TR € R T

L

0l

IR

MANSIONARIO DEI PROFILI PROFESSIONAL

abignria | B

prqfﬂnpmﬁufwrpk FLRECLUTORE

¢ Complessitd delle prestazioni
Attivith caratierizznia da comenwti di tpe operalivo £on responzabibia di nzuliat
parzizli fispetto 2 pil ampl processi produivi/ ammiistrativi.

s Prolessionaliti

Buane conesceaze speciabistiche, 1a cul base teonica & acquisibile con fa sennla eoedi
delPobblipo peneralmente aceompagnare da un discrelo pradio di capencnia.
eratieriaieche ot
s Awlonomis operaliva

In ppoto alle rehzioni organizzative interne i Upe semplice anche tra pa
soggeily inlecagenti, relazioni csterne (con altee isntrzionl) & bpe indireto e
formate. Relazioni con gl urentd di natura direita e limijan atly corretia ciceuzione
del prupro lavoro nellambite di istcuzion dettaglale.

il profescainate

s Responsabi
Limiaca alla disereta complessith det prablesni da affroniare e discreta ampierya

delle soluzioni passibili.

N persosade sppasienente alla categooa B1 espleta gunsioni che chicdonn buone conascenze
speciaistiche, od anche mancspecialisnche, I cui base teomes & col diploma defls gcunla dell'obbligo
cventualmenre iccompagnalo da corsi di fermazione specialistici. 1.¢ mansioni i competenza s6no di o
operativo ¢ caraierizaaic da responsabilitd di risuliati parziali, sspero s i ampi processt peadurtivi efo

arpuninisteabiv,

Mellarmhite delle civerse “acce di arivita™, # dipendenie di categoria 1 asume le specifiche airibuzions,
[urizioni ¢ compelenze spetiivamente indicate:

d) ATEA AMMINISTRATIVA,
(Ruire prafesiinadt Af mpiisin Eiecalore amminisiratiog, spreote exccertivg, <pplrate}

r svolge nellambie  dell'uni orpanizzaliva, AtHYith amministraliva ¢/ cuntabde di sewesa
complessita;

+ pravvede dlla redaziooe ¢ traserizione di athi ¢ pravvediment, anche vtilizzando sofnware gralro,
fogli elorLronict, wend pirerrsor ¢ sistemni i video scrrtura, nonché alla spedizione di fax e relefau;

+ provuede alla gestione della posta in arrive ed in partenza ¢ al protweollo;
collabara ulls gesiione ud organizzazione deghi archivi ¢ degl schedar;

© mantiene in pedine od aggiornato Paschivic canaveo;

© curg B raccoli e conservewmone di atti, darl istrunon ¢ documentl, seconde istruzioni defimte,
aventi rilevanes per lo specilice servizio

+ psegue la copia daiciosenit di ati o documeny elaboeat da shei;

< collabara ed ppem su procedure amministzative dipiali per auvied Gi ped © o per quanto
aecorce all'econaomia ¢ allefficacia del lavoro svolw;

- provvede inolre, sc abilitato, alla noufics di alb, gargntendone i busna eseenzione ¢ la
empestivitd, ¢ alla pubblicazione ail’'albo prerorio degh st dellPanwninisteazinne comunale e di abee

apministeaziont che e facciae ochesna.

T

¢)  AREA TECNICA,
(Turre professionat 8 i Eseeetard 1omice fpeciedi o)

. syolge altivith di nars fecnica ¢ Reenice-manutentiva, di contenuto  speeialisiico, che
presuppongen o parbcolire cooicenza delle varie problematiche recniche nel iungo di lavaro el
raccordo con il pessonale operante nella soattae,

¢ esepue interventi specializzati personalmente o medmnte § coordinamento di professioralich di

invello enfenore;

10



MANSIONARICG DET PROFILF PROFESSIONALF

cve, pee b parte di compelenza, il itfocnimenro di evavedalt di consunio, Iz normale waourenzione
delle mavehine ¢ depl artezza da Javoro;

i rane le Fasi ded bivoro escpuite pessonalinence o alla guida df b professinnalith, siassiconns che
siano osservale mnte e norme eehative allligiene & sicecezza del lavorn, provvedends diretamente, in
casa di insullicicnan, o proporre le neeessane integrazioni ¢ modifehe;

effenua b canduzione din veicoli per # trasporte di persone ef o materdali increni al servizio,

AREA TECMNICA 1 SERV IS,

(it frefeisomeli @ s Cenfroalfiiue ron mdrafe)
disimpegina il scrvizio di collepamento elelonion imeroo-csreonn;
[x operire con telex o con (A% su rete Jocale, nazionale od inrernazionals;
selediona, registea ¢ siisie messaggl in 2erivo ed in parteneza
proveede, qualo (| sistema lo preveds, all'attivaziene cd al controlle periodice d apparccchn od
imprant sussidizd ¢ o allarme;
cura baoienow degli eleneli degh utent elie aggiorea od evenrualmend e renifica;
provvede alle registrazioni poesentre ed alla boro eventeale custodia,

Wl

1t
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— 1

teal g T A

Jufiva prafesstomale OPERATORE

«  Complessinh delle prestasioni

Auivits caratlerizzan da contenmt di tipe ausilizio dspeno 3 [HO APl oCess]
peodattivi/smminisraiio.

»  Prolessionnlith
, Connsconza di Bpo operative genesale (1 cui Tise iconca si sviluppa oo la scuala
: miedin dell'obblips) acquisibile con espenenia dirgtia sl mansione,

conptdfuuintcin def
Jprafils Jefusionad |« Auionomds operativa
In tpporto alle relazion orgamizaative di sipo prevalentemente snrerna basare su
inlemzione tea pochs soggert ¢ limatata alla rorreta cseenzione del proprio lavoro

actlambilo di istawziam denagliate.

+  Recponsabilitk
Limitata alla cowrctra csecuzione del proprio lavero nonché alle peablemariche

3 lavorative i Lo sempslice.

11 prrsonale appartcoenie a1 cateporis A svolpe [unzieni polivalent chie Ackiedong connscenze d npo
Qperitivo penerale, b cui base reosica & acquisibile col diploma di deli scuola dell'obbiige, carauesizzae da
problematiche di lavoro di tipo semwplice. Meil'ambito delle diverse “arce di artivitd”, Fapersdere assume e
speciliche antpilriond, fursion] & crmpereise pottivamente sdicot;

@ AREA DE] SERVIZ] GENERALL

- (figreee profiscionile A5 sassana: Opesilore seavezy pewrsly, i, Commenss)

~ prowvede al traspora ed alla consepni o cecapito < materiall, suppelieiol, fascicoll, comspondensa

: ed aliro sia all'inderno debla sede i servizio che all'eyterno;

d - esegue lvosi che nchiedono Timpicgo di apparcecluatire d facile uso, guali 1a aproduzione
foroslica di atd ¢ dacumenn, |2 Urasmissione di [ax, ect., nonche ta raccola ¢ la rileganera ded
lnvar ceguiti;

- provvede alla disciphng dellaccessa del pubblico sgli ufici, alia disiribuzione di sampat cfo
modul &/'ulenza, svolpendo, sll occornenea, ativivh di sportelo;

- guolpe, alteesl, wigvid d sorveplinnza ded locall, tenendene in consegna e chinvi ¢ provvedends
all'apenura ed alla chiusira deglt shess;

T oRepuc, secondo necessity, Ia pulizia di fecal, infssi ed areds, anche oo Virmpicge di
apparecchiature di Gacile use;

¢ provvede alla conduzione di veicot di servizio, per 3 teasporo di persone © COsE, asterando mati
gli accorgiment presceitli per la sicurezes doi lerzl WwasporTal;

v rors b cusiodia del merze abfidatogli e dei documenti di peninenza, ne cowtrolla do siato di
efficienza ¢ provvede allz piceola MAnLLENZIDNE

¢ gvolge mne le altre mansion ¢ uperaziont di tpo ausiliano ¢ di supporte nacllambus dei servizi

genemli_;
- pepwvede, sulla base di specifiche disposizioni, alfapertucs & chivsura ded locali o plessi assegnan n

custodia di cui custodisce Te chinvn di acresss, sEmrTrTtos del oo regriv-pretesteasmediante

deimimsiiiibimsisdialiviaapiantih iCurczza gontrotlando

TSpeonT QUTRITE | OTaro o i
i granes depli impian cletrici, idraci, termich, avvisaron di incendie, segiakade eventuali gonsti,

incendi e sifuazioni non ordinae, collegandosi direttamente, in ease di emergenza o necessii, con
le auwtorita pubbliche preposte agh interventi.

L b AREA TECMNICO-MANUTENTIVA,
(fignar pofessivneds di mersio: Operaior serwizf femivt, Qperso gevenivo, Operatort charttorra et
» gvolge prevalenrements allivitd teenico-manuali, anche con 'impiego di apparecchiature di [acile
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ust o macching semplivi, ie meda inegrio con operatod di pig clevate conremng o lessionale,
per it gl interventi di natora tecnica dgeardand edificd, impianti, side, rondone idriche ¢
lagaane, verede pubblico, coc;

provvede, aei modi prescritti o comungue idongi, alk pratezione delle parti di favore eseguile ¢ dej
ratestali predisposa cfo da whlkzzare;

esegue dircttamenre semnplic nesvensti i manntenzione eippacazione penencs, uve non vi sia alio
presnnale specificamente 4 ¢id inearicato ¢ non sia zickiesio,
[ssessa di gpeciliche sutoniziazioni;

comundca a chi di compeiensa ogni questione incecnte al funzionamente der seovizi:

cstguc b pulizia dei poazi di conrenimento, gacantends Fefficienszs dells rere Togharis;

provecde slla conduzione del mezzi di sensize;
privevede, ave espressamente incaricnlo, alla sorveghanza o custodia di impiant o anche di spas
addibit w verde pubblico, cusiodemlonc le chiavi di accesse pee Papertaca ¢ la chivsum der celaiv
locali & varchi di aceesso, assicuzandone Pintegrith © la prategione sulls base di precise dispostzions,
estguenda mtervenlt ¢ manwenzione generica, ivi compresa In puliziy, azonando ¢ vertficando gli
wnpianty ch gicurezza, segaalando cventiali guast, incend ¢ shuazioni non ordingrie, coltegandosi
direumnente, 10 caso di emergenza o neceseitd, con le autonti pubbliche prepasle sgll mrerventi.

per b svolprisemin o tale atuvie, i

¥+
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Tabella A

Regm’sfrf di accesso

——
1

Area A atiriid

Cafegoria £ ~ Fuwzionano, Tetrwatare dirctinn

Reeqreisisi i weweiso

_—a——

Amnnisirativa

Vigilansa

Trepica

Contabile

Infornaalics

Socio assislenziale

- Laurea in giurisprudenss o scienat potiniche.

Laurea in giurpradensa abilirazigne professionale.

“Laces i ingepneria ecile o civike ¢ laares i aechaemura o ahilivaxione

- professionale.

]
j Lausca in seicnze cconomiche o finanziare.

| Lauces in scienze informatiche o ttele equialenie,

1 Larl

; Diploma di assistente sociale o labred in servizio @ pobtiche socisli
 iscrizione alalbo degl assistenti saciali.

L.

;
Categors C— fserunion
Arer ot mitirla : Rrpuisift Af iversi
:
Amipinisirativa | Diplcma di seucks media SUPELITE.
e e e e e B P J— e e et o g m e -
' Diglomz di scuola media superiose ¢ parenie di guida ) categaeia aon
Vigilanza tinfenoe alla T, salvi ultceion vequsii peevist dal segolamento cetla
i polizia Jocale.
1
Teenica Diploma di geomere o perito edile.
S I i, IE_,__d. ______ ——m — I ————
Conlabile { Diploma di ragleniere o perito commerciale,
] S : T ——
Enformatica : Diptona di perto in indotmalica o Htelo equivalente.




Tabellz A

Requisiad di accesso

Categons B.F - Colloboratore professionale

e A cdfioda Peguinsts o aivesrn

i
i
SANUMBE ] LR ;o o ] o
fTiplome diisemetdone secondacia di prime peado o di qualifica
1 - . L. "
; ! professionale regionile, seitore Sevwizi.
Comualule P B '

s e s o] Fgptnienaa vorainva almene biennale presso daton pubblic o povat in

Socie assisieneiale § artivitd alferentt afla qualifica da ricoprire.
3

Tecn Diploma i Jsrozione secondada di primo prsdoe o di qualifics
CCrECi . : . - - C oy -
prolessionale regionale, seitore Indistna ¢ achigianato, indineao edils ©
Feletirice ed elewsonieo o meccainico,
I

Esperdenza lavorativa almeno bicnnale presso darori pubblici o privati in

Patovati allerenti 2la qualifica da cicoprine.

Tecnice manuatentiva i
I
]

| Abiliazione alls condurone di vaieols pubblici adibiti al lrasporte di pid

|
Serviet scolasuci ; 39 .
E 1 I.]FISSE';EE{!.

Caregocia B4 - Esecmtorc/Operato specinlizeato

Aree o attrniti Recpursete o arevisn

Aminialoaliva

. plenia oif isvuzione zecondana JdF proo pead i i
Contabile P P prade o di Gualifica

professienale regionale, seirore Soervizi

Sowcio azziglenyiale .

Tecnica Diptama b istcusione secondana di prime grade o di qualifica
prolessionale regionale, settoce indusida ¢ artigianato, indirixzo edile o
Tecnico manptentvs elenyicn cd clerronico @ meccanico. _J

Lategorna A — Operarore,/ Operaip

e de st Reqgurvite i avvesin

3

"Tulle [ Diplocna di scunis media inferjore

f )
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Tabelia B

Materie Fesame

Posizionl di lavoro di careporia I — Funzionario, Istrutiore diretiivo

Sl dF wtteride

Mterie f srerae

Tuiwe

A iz ieatliva

Legale

Tecnica

Contabile

Vigilanza

Socie 2ssisieneiale

¢ Lepishaiony concemente Pordinamente ¢ TFathvith ammanisicateva degh
enti locah. Dirtiio costituzionale, anmnisirativo ¢ lepislazione ded wabui
el Diitto chile ¢ penale. Organizzazione del avorn, Decentranenio
;politicn ed amministative. Codice depli appalu. Normativa in maceria di
“prevenzicoe della comuzione © tspaensa dmminisicitiva.

Congicenyn della tingoa nplese ¢ delle apparccchiataee od applicazion:

Jinformatiche pio dhilfuese

Discplios in matena o capponto d pubblbics impiegs e Conuimeione
Collerliva Mazionale i Lavoro Regiond od Aotoncmue Localt. Narmatees
' m maleria df anagenle e slate avile, Apividd produtiove. Seomzi pubbber

Mormavva regolante Peseecizio della professinne legale pee una pubiltica
ammnisi peione. Codicl ) procedora.

Pianiheasione  terzitovinle;  demoanio ¢ pamimonte. Costruziene e
topoprafia. Recupers del patrinenio cdilizie. Esproprimzioni. Piunc
cepolalore o plant particolaregpiats, Legishizione in mateda di urbanistica
¢ Tavesi pubblici. Caleolt sooaroueali ¢ canlabilich dei lvorl. Legishizione
sulfambicnte € sulta sicurezza degh ambieno di Tavoro.

[
i

“Oedinamenie Nnnnziade © comalale degli enn locak, Comabili
P publaleca, Armontzzazone det sstemt coniabih e degl schemn di Bilanclo,
Ddriee tbwario e fscalid Jocale, Sadstica e scienza delle Oaaoze.
Amministasione del pauimonie ¢ conabilid  penecale dello Stare,
i Momacva nazionale ed curopea in makenin di approneigionarentt e
" gervizi di econormo.

| Lepislzione in mateedn di polizia sieadale, piodiziara ¢ amministeativa,
i Codice della strada, Nonmaova in matena diorgiene di publlec prercizi ¢
i sitivid produtrive. Lepishzione edilizia ¢ ambientade,

Lepislaztone in materiz di turels ¢ gestone o1 day personal ¢ banche dan.
Dictre dellinfonnaeea. Costruzione ¢ gestione ¢ sitd tstituzicnali.

Amalisi ¢ procedure per intervear sociali. Lemslzione nazionale e
regiomale 1 omatered o scoviel sooiaki. Assistenza A ominori, coppi,
[amaghe ¢ anziani. Instrimenn socile di handicappan, deadatan ed
emgrginall. Secvizio sanitano mazwonale. Organizzazione del servigh

soCiali

M e

I o



Tabelia B

Mayterre f'esame

Caicgoria O — Fitruiene

e dF it i Miteize d wriaveer

Legislazione concernenie Pordisamento ¢ Faltivila anuministativa degh
ents docali, Dirine costituzionale, anunimisiesve ¢ legislazione dei tribot
focal, Do civile e penale. Chrpanizzazione del lavoeg. Decentramento
puliieo ed anmindsteutive. Codice degli appala. Nommatva in maresia di
Tut prevenzione dells cormizione & wasrenaa #ministragva,

ulie
A e peovwedimenl ineenti alPaiavith aesednisienva deplt orpant del

Comune con particolace riferdmento al posio x coneso.

Conoscenza delli iogu inglese ¢ delle apparecchiatuee ed applicazicni
mformatiche pio djffuse,

{ Procedimento amminisirativo. Nowiond in materis di pubblice impiegs,

Lnmsinis v viva {sistemi ¢ procedure i gara, ansgrale e suato civile, leva milimee o servizi
i cletterall, comimercio, sratstca.
i

“bmpianto di cantieri edili © attivitd di pestione degli stesst. Noxiend di
Tecnica Dlepislazione cipuardante § lavor pubibiici. Costrusone ¢ topoprala o
- generdle; caleoln, contabslivg dei lavon ¢ COMPUNG Mieisie,

Ordinamenio Lnansanos ¢ contabile depli con locali. Nesaoni io maleds
di peoceduse di gara, di pubblico inypicgn, Nemoni in maena di
{mnmnments econamics ¢ dstemi peevidenziali, disto wibuasio e Hsealica
Incale, scienza delle Gnanze.

Contabile

“oziond di legishizione & normativa inecenic b soreiz di [relizia phudiziaria,
Yipikinea Cstradale, ok o umminisigtiva, Norme sulla cirealyzione seadale
_Sanzioni amministeative. Proceduns penale. Cammarcio.

cAppacecchiature ed  applicazioni  informatiche. Dimosirazione  della
Informalica peapacttd di soluzione di peoblemaniche inerenti ai sistent hagdware ¢

ssolrvare; di gestione delte procedure i rele locale € remota od nenel.

;
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Naietie (Fesame

Cricgoda B3 - Cofliburainse preofessinnale
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menta degh enti Toscab,
alle boro [unziont,

—_— i

CMgzicmi m mateaa i ondina con pacicolare

" difernento apli orgast deb Cownune od

« vonubile degli enti local ed i

Neom su oxdinamenlo lnanzlaso
Csisieny di gant.

Conoseenza <lella lingua inglese ¢ delle apparecchuature ed npplh‘.ﬂ;f.irmi

infoomaiche pit diffuse.

iilonoscmaa del sofl
w0 getron dellalnwita ami
del tipe dara base, av

e -y pubblbei dipend enl,

con possibilih applicazoae a1 van
nche apiicaisd,
Dt e dovren

ware di base
ninistrariva; utilizeo di sirltware, A
wf pracessor o fogho elecironico.

" Isecuzions Ji un lavern mestiere (1 coplenuio pmfe.r.siumle
" coprispiondunte alla speribca fguen prolestionale, vipo specmlizzalo,

Ll - - .
D lendenie ad accenare lec [fetrive capasiti;

Eeopcuzions di allivita
onavio di categiria © ¢lella pasticotae

affunt

ineventn al peeblo pm[cssi0m1c i relaione al

"3 mIAs fipura professionale;,

ef o

onsisientt in domande a fsposta chmea cfn
da svolgere aonche nogeni diz culioca

ron particolate nilcnmente

—

: Solumone di tes! specibei ¢
Laperca ignardantd Fanivibd
; penerale; ordinamentn degh enti Jocalk
alFordinamenlo del Comune.
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Tabella B

Maiteric Pesame

Categoria 8.1 - Fsecuiore/Operaio specralizaiio

e off @ldoesi Merterte s

Amminisirativa i Nozioni sulla legistazione cancernenre Faggvig degli enti toeali, con

Fparticolare. riferimenio Hpli organi del Comune ¢ ko funziooi. Disin o
- doven dei pubblici dipendenis,

Comabile : NC"ZiDnj U sisiema comtabile onu loeali,

. Teaspasenza od aiicormizions, g

Hlsccuzione di wn bivors di mesticre i rontenula  professonale
s eorgspondenie alla specifica fignea professionale, (endenic ad accerang |-

Tecuica fefletive capacica; 3
i 3
wifre i
oo T T Bsccuzivne di auivied inceentt al peofilo peodessionals i relisione al
! Manzivnasic di cateporiz o delfa pagticelare figuea professionale, :
. /o '
Tecnico manutentiva o . L . _ _ _ :
Pholuzione di tesi specifici cangistenti in dumande 4 risposta chiusa e/o 8
pAperts rpuandann Pativik de wolgere nonché nowmoni di culiurs
cpenertle; ordinamenin degli snt loesll con particolare  riloiments :
 all'erdinamento del Comine, .
_—_ N "
3
Q.
[
P
’_ iy
Casegoria A — Comnressp /i Operany
Arver di cattemii Maberre disiame
" Noziond sully legislazions concernente I'aitiviny degli enti locall, con 3
“pasticatare riferimenta agll organi del Comune ¢ loro funzicai. Dinn ¢ '
doven der pubiblici dipendenti. Teasparenza ed anticor nezione,
Eseonzione di arivi imerent g profila professionale in relazione 4]
Tute “mansionario di caregorin o delly pasticolare Dpura professionale
e

e/

“Sohuzionc di test specificl consisienti in domande a visposis chinsa ofo
fopenta ciguardant Paoivits da svolgece nonché nozion) di cultum
Lgenerle




3
f'.
: fabolla ©
Valuiaxione def 0iolf &F servizio
-J:
i
"
Servizio prestus presso una pubblica ammiaisicrironc
Pomtepein per qgur s
) 1py
Alova o artieit Profila profuisiosale
b —_—_—— 7 [T —
Ascritre alla sressn categona del poste a concorso (18 3]
La stesen el posto 9
L0
Aseritte alla caiegoria immedia amenie wfericree
S 0,05
Ascrileo alla stesea catepona del posto d concora
! Mhversa da quells del posie
A CONCOTS o
Asceitto alla calepona immediatamente infesiore u,02
L
Servizls mnlitire £ sosdtutive civile
; Prenipgnra per ofin? peese
{ Tepadigist 1era 200 -
s * Fredeitt
! Serviin ef fetlive prestate con il pradn di soinuelficiale o superiore, cnme sersein 0.03
! SPRCHICO ’
Servizio elfettive peestalo con grado tnferion: & quello di sormlfciale o di militare .02
: o caralyndcre semplice, eome servizin non specifico '
'
4 L
i Servign el o,0n
i
4

|
r
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del che §i presente Verbale letto, approvato e sottoscritto

UNAI ~
:zdau

W ?
REFERTO D1 PUBBLICAZIONE -~

H sottoscritio Segrecario Commnale, visti gff atti o 'wfficic
ATTESTA

che la presente deliberazione !

. ¢ stita affisva all'albo pretorio comunale i gicrme... 5.4 e‘m,zﬂﬂmﬂ if nemora.. h?/h
F rimaneri per guwindriof giared consequtivi (ard § {, DLgs 267/ ) -
pe por quindicr g J 8 Ej"ﬁ’ W, 08

. & stoia irasmessa in elenco con profocolia n..d W95l i dara
consifiord { ort. {25, ded D.Lps 267/2000),

af capigrippo

Datla Residenza comunale, t:w&iﬂiﬂﬁ{‘“

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

It sottescritto Segvetarin Comunale, visif gfi aifi & wfficio 2 su conforme aftestazione def responsalile del servizio,

ATTESTA
che ler presente defibarazione |

T & divenura cxecuiiva §f giorno ... v BFGERED fecorsi M) glorni dofle scodonza della

N Mrmmme( art. 134 ¢ 3, D fgs .-?ﬁ?f?f?ﬂﬂ) :
U divenitr esecwtiva B giorno al b st BABE-. ersende sia dichiarata immediaiamgnty

esegur’bjfe CIMT EXOTESNE 8 SEparaia vpfpr(mc mﬂ i i -I D hps 26?,-"20{}0)

T E srean gffisse ol 'Albo Pretoria comunale, come _uresc i

crairrdict grorné eonsecutivi dal. .. U 3 GI.U 2{}22 caf .

Dolla Residenza comunale, 1.

Ecopia conforme all ‘originale da servire per usoe amminisivativo

Dalla residenza comnale, 1., T,
{f Seprefario Comunede

Dor. Raffaele Ouindici



