COMUNE DI LIVERI

(Citta Metropolitana di Napoli)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

del 23/12/2021

integrativa - Anno 2021.

N° 197 OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la

sottoscrizione del contratto relativo alla contrattazione collettiva

L’anno Duemilaventuno, il giorno 23 (Ventitre) del mese di Dicembre alle ore 17.50

in Liveri nella sede del Palazzo Comunale sita in Piazza Municipio, convocata secondo le

modalita prescritte, si e riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

PRESENTI ASSENTI
Ing. Raffaele Coppola SINDACO SI
Sig. Andrea Lanzara VICESINDACO Si
Sig. Saverio Francesco Nappi ASSESSORE Assente per I'o.d.g. in oggetto

Partecipa e ne cura la verbalizzazione (art.97, comma 4°, D.Lgs.267/2000) il Segretario

Comunale Dott. Raffaele Quindici.
Tutti i presenti sono muniti di dispositivi di D.P.I. e sono posizionati nel rispetto delle misure

di prevenzione e distanziamento previste dalla normativa emergenziale dovuta

all'epidemia da Covid-19.

Presiede I'lng. Raffaele Coppola nella sua qualita di Sindaco, il quale, preso atto della

verifica della certificazione verde Covid-19 dei presenti, constatato che gli intervenuti sono

in numero legale, dichiara aperta la riunione .Alle ore 18.00, dopo il punto n. 1 all'o.d.g., si

allontana dall'Aula I'Assessore Nappi Saverio Francesco, cosicché i presenti passano da 3

a 2. Succesivamente, il Sindaco invita la Giunta comunale a deliberare sull'argomento in

oggetto.



Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la
OGGETTO: sottoscrizione del contratto relativo alla contrattazione collettiva

integrativa - Anno 2021.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che in data 21 maggio 2018 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali per il triennio 2016-2018:
RICHIAMATO l'art. 8 del C.C.N.L. de quo rubricato Contrattazione collettiva integrativa:
tempi e procedure,
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 195 del 20/12/2021ad oggetto
"Piano degli Obiettivi (P.d.O.) 2021", dichiarata immediatamente eseguibile;
ATTESI gli ulteriori indirizzi dati per le vie brevi alla delegazione di parte datoriale per Ia
destinazione delle risorse decentrate stabili disponibili per 'anno 2021
VISTO il verbale sottoscritto in data 21 dicembre 2021 tra la delegazione trattante di parte
datoriale, la RSU e le Organizzazioni sindacali presenti all'incontro depositato agli atti;
VISTA lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Liveri in merito ai criteri di riparto del fondo delle risorse decentrate
per 'anno 2021 sottoscritta tra le parti in data 21 dicembre u. s., depositata agli atti;
ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti dell’Ente reso con parere acclarato
al protocollo dell’'Ente il 22 dicembre 2021 con n. 6337, qui allegato;
DECISO di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo relativo allanno 2021;
PRECISATO di stabilire I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ad una
quota limitata di dipendenti con decorrenza dal 1 gennaio 2021;
ACQUISITI i pareri favorevoli da parte della Responsabile del Servizio Personale e del
Responsabile del Servizio finanziario ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 comma 1 del D.
Lgs. 267/2000 s.m.i. in ordine rispettivamente alla regolarita tecnica ed alla regolarita
contabile che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21.5.2018;
VISTO il D. Lgs. n.165/2001 s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i_;
VISTO lo Statuto comunale;

CON VOTI unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;




DELIBERA
di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente deliberato
costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 s.m.i.:
di prendere atto dellipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale
dipendente non dirigente del Comune di Liveri in merito ai criteri di riparto del fondo delle
risorse decentrate per I'anno 2021 sottoscritta tra le parti in data 21 dicembre u. s. e del
relativo verbale stipulato depositati agli atti;
di prendere atto del parere favorevole del Revisore dei Conti dellEnte reso con parere
acclarato al protocollo dell'Ente il 22 dicembre 2021 con n. 6337, qui allegato;
di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale nominata ai sensi dell’art. 7 del
CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.5.2018 alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del
Comune di Liveri (NA) 2021 al fine di ripartire le risorse relative al salario accessorio anno
2021 per la destinazione delle risorse decentrate disponibili per 'anno 2021 cosi come
meglio precisarto nell'ipotesi di accordo in allegato;
di precisare l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ad una quota limitata di
dipendenti del personale in organico con decorrenza dal 1 gennaio 2021;
di imputare la spesa sull'int.. 01.02-1.01.01.01 del bilancio C.E.F.;
di demandare alla Responsabile del Servizio Personale il compimento degli atti gestionali
consequenziali;
di dichiarare, con separata e successiva votazione unanime favorevole, il presente atto

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.,

stante l'urgenza di provvedere.

Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D. Lgs.vo n. 267/2000.
La Responsabile dei servizi sociali,

Personale e P.I.

. Rag. Maruar Scala

,‘\\A\K..,TA.&_ ) \Q awk G

Si esprime parere favorevole di regolarita contab; , ai sepsi dell'art. 49 comma 1 del D.Lgs.vo n. 267/2000.

1l Responsabll dels rvizio finanziario
Dott. leera ch oSomma
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COMUNE DI LIVERI
(Provincia Metropolitana di Napoli)
Verbale n. 1 del 21/12/2021.

Oggi, addi 21 dicembre 2021, alle ore 09.30, come da avviso di convocazione, prot. n. 6000 del 07/12/2021,
e previa verifica della regolarita della certificazione verde — c.d. “green pass” dei presenti, si & riunita la
delegazione trattante per discutere dei seguenti punti all'o.d.g.:

- Presa d’atto Costituzione fondo efficienza servizi 2021 e relativo riparto;

- Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Per la parte pubblica:
Dott. Raffaele Quindici — Presidente;
Arch. Anna Maria Pandico ~ Componente
Sig. Maria Tarantino —~ Componente
Assenti, benché regolarmente convocati:
Rag. Maria Scala - Componente
Dott. Somma Liberato Gioacchino — Componente
Per la parte privata:
Felice Leonardo Nappi—R.S.U.
Ing. Paolo Landolfi — Rappresentante territoriale — C.G.LL.
Dott. Giglio Espedito — Rappresentante territoriale — C.1.S.L.
Assente, benché regolarmente convocato, il Rappresentante Provinciale Uil.

Viene illustrata la costituzione fondo risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per 'anno
2021, approvata con determinazione della Responsabile del servizio Personale n. 09 del 15/11/2021 e che
prevede un totale di risorse stabili 2021 utilizzabili pari ad euro 20.954,80 e viene dato atto che la predetta
costituzione fondo e corredata da parere favorevole del Revisore dei Conti, dott. Antonio Carillo, prot. n.
5754 del 24/11/2021. Entrambi i precitati documenti sono riportati in atti.

Si da atto, inoltre che con deliberazione della Giunta comunale n. 195 del 20/12/2021, dichiarata

immediatamente eseguibile, é stato ap?mvat il Piano degli Obiettivi 2021; Q
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Dopo ampia ed elaborata illustrazione della proposta di riparto del fondo 2021, dopo aver ascoltato la parte
sindacale che si dice favorevole alla proposta, cosi come esposta, si approva il seguente riparto del fondo

efficienza servizi anno 2021:

Risorse stabili utilizzabili 2021 euro 20.954,80

Indennita responsabili servizi quota a carico fondo euro 11.339,00
Indennita di disagio euro 1.560,00

P.0. 2021 e PEO euro 8055,80

Totale euro 20.954,80

Il Piano degli obiettivi 2021 con scadenza 31 maggio 2022 prevede un impiego di risorse complessivamente

guantificate in euro 9.404,00, cosi ripartite:

- Progetto obiettivo manutenzione impianto di P.l, illuminazione cimiteriale e coadiuvo raccolta
differenziata RSU n. 1 unita — euro 2.150,00;

- Progetto obiettivo Ambiente — n. 3 unita — euro 5.448,00

- Progetto obiettivo Territorio sicuro — n. 1 unita — Euro 806,00
Progetto Obiettivo Miglioramento efficienza servizi demografici - n. 1 unita - euro 1000,00;

La differenza sara fronteggiata con il fondo 2022, avendo i progetti scadenza 31 maggio 2022 e non avendo
ancora quantificato I'importo delle nuove PEO di competenza 2021. Si da atto altresi che lo strumento PEO
e azionabile per ciascun dipendente con cadenza biennale, ai sensi della vigente normativa e si dara priorita
nell’assegnazione delle PEO ai dipendenti con una maggiore anzianita di servizio e quindi pi prossimi alle
varie forme pensionistiche vigenti. La quota, inoltre, del personale interessato alla citata procedura
selettiva sara limitata al 50% della platea dei potenziali beneficiari, ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. n.
150/2009 (cfr. la circolare del conto annuale del M.E.F./GOP del 16 maggio 2019 n. 15) e non pud avere
decorrenza anteriore al 1 gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede
I"attivazione dell’istituto con la previsione delle necessarie risorse finanziarie.

Il fondo del lavoro straordinario ammonta ad euro 878,36, gia decurtato del 3% e viene assegnato ai

Responsabili dei servizi interessati per il conseguente riparto.

Si precisa poi che la liquidazione delle risorse stabili utilizzabili per progetti da concludersi entro il 31
maggio 2022, ¢ subordinata alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi da parte dei Responsabili e

dell’Amministrazione comunale, ciascuno per le rispettive competenze.

Per quanto riguarda 'argomento varie ed eventuali, si prende atto delle disposizioni di servizio prot. n.
6177 del 15/12/2021 indirizzata al dipendente Nappi Felice Leonardo e prot. n. 6203 del 16/12/2021
indirizzato alla dipendente Castaldo Maria Pia, che si trasmettono contestualmente al presente verbale, alla
Responsabile del servizio Personale, Rag. Maria Scala, ai fini della corresponsione dei buoni pasto ai nn. 2

dipendenti precitati, ai sensi della normativa vigente in materia.

A tale proposito, i rappresentanti territoriali di -CGIL .e CISL, unitariamente, avanzano la proposta di
estendere il valore nominale di ogni singolo buono-pasto dall'importo di euro 5,16 all}importo di euro 8,00
cadauno. La Parte pubblica, trasmette la suddetta proposta ai competenti organi comunali, precisando che
munale solo a partire dal 2022 e sempre che vi siano le

la stessa proposta possa impattare sul bilanci




prescritte autorizzazioni e/o provvedimenti da parte dei competenti organi comunali ai sensi della

normativa vigente.

Il presente verbale che rappresenta una bozza di contratto decentrato viene trasmesso al Sindaco, alla
Giunta comunale, alla Responsabili del servizio Personale, a quello dei servizi finanziari ed al Revisore dej
Conti per le determinazioni e/o i provvedimenti di rispettiva competenza.

La seduta si conclude alle ore 10.00 del giorno 21 dicembre 2021.
Del che & verbale, letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica: Per la parte privata:
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COMUNE DI LIVERI

Provincia di Napoli

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

SULLA

PROPOSTA DI RIPARTO DEL FONDO EFFICIENZA SERVIZI
ANNO 2021.

L’'ORGANO DI REVISIONE

Dott. Carillo Antonio

Pov. v 63T
DB YA Wl

Parere n°® 20 del 22/12/2021



Il Revisore Unico

Vista P’incontro del 21/12/2021 in cui si riunita la delegazione trattante per discutere in
ordine ai i seguenti punti:

a) Presa d'atto Costituzione fondo efficienza servizi 2021 e relativo riparto;

b) Varie ed eventuali;

Vista la proposta di riparto del fondo efficienza servizi anno 2021 che prevede:

I) Risorse stabili utilizzabili 2021 euro 20.954,80:

2) Indennita responsabili servizi quota a carico fondo euro 11.339,00;

3) Indennita didisagio euro 1.560,00;

4) P.O. zona e PRO euro 8055,80;

Totale euro 20.954,80;

Visto il Piano degli obiettivi 2021 con scadenza 31 maggio 2022 in cui si prevede un impiego

di risorse complessivamente quantificate in euro 9.404,00, cosi ripartite:

a) Progetto obiettivo manutenzione impianto di P.I., illuminazione cimiteriale e coadiuvo

raccolta differenzia ta RSU n. | unita — euro 2.150,00;

b) Progetio obiettivo Ambiente - n. 3 unita — euro 5.448,00

¢) Progetto obiettivo Territorio sicuro — n. | unita — euro 806,00

d) Progetio Obiettivo Miglioramento efficienza servizi demografici — n. | unita euro

1.000,00;

Considerato che la differenza sara fronteggiata con il fondo 2022, avendo i progetti

scadenza 31 maggio 2022 e non essendo stato ancora quantificato I'importo delle nuove

vraitd)
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PEO di competenza 2021,

Dato atto altresi che lo strumento PEO ¢ azionabile per ciascun dipendente con cadenza
biennale, ai sensi della vigente normativa e si dara priorita nell’assegnazione delle PEO ai
dipendenti con una maggiore anzianita di servizio e quindi piu prossimi alle varie forme
pensionistiche vigenti. La quota, inoltre, del personale interessato alla citata procedura

B

selettiva sara limitata al 50% della platea dei potenziali beneficiari, ai sensi dell'art. 23 del D.



Lgs. n. 15072009 (cfr. la circolare del conto annuale del M.E.F/GOP del 16 maggio 2019
n. 15) e non pud avere decorrenza anteriore al 1 gennaio dell'anno nel quale viene
sottoscritto il contratto integrativo che prevede l'attivazione dell’istituto con l]a previsione
delle necessarie risorse finanziarie.

- Considerato che il fondo del lavoro straordinario ammonta ad euro 878,36, gia decurtato

del 3% e viene assegnato ai Responsabili dei servizi interessati per il conseguente riparto;

- Preso atto del parere favorevole della parte sindacale in ordine alla proposta di riparto del

fondo efficienza servizi per I’anno 2021;

ESPRIME

per quanto di Sua competenza parere favorevole in ordine alla proposta di riparto del fondo
efficienza servizi per 'anno 2021 cosi come prospettata durante I’incontro del 21/12/2021 in cui si

riunita la delegazione trattante.

Liveri, 11 22/12/2021

Il Revisore Unico
“Dott, Antonio Carillg,




del che il presente Verbale letto

approvato e sottoscritto

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione :
é stata affissa all’albo pretorio comunale il gm/nngzgz%con il numero... ... ‘f( e,

per rimanervi per quindici giorni consecutivi (u;/I»,? 1, D, Lgs 2674
e stata trasmessa in elenco con pr olocollo n i ?’ & , in data
consiliari (art, 125, del D.Lgs 267/2000).

al capigruppo

Dalla Residenza comunale, 11‘."‘?“’? ....................

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio e su conforme attestazione del responsabile del servizio,

ATTESTA
che la presente deliberazione :
Y £’ divenuta esecutiva il giorno ... . essendo decorsi 10 giorni dalla scadenza della
pubblicazione (art. 134, ¢. 3, D.Lgs 26 7@(30)@ 2&2?
&\L divenuta esecutiva il giorno 0.0 E1E BNED ., essendo stata dichiarata immediatamente

eseguibile con espressa e separata votazione (art. 134, ¢. 4, D.Lgs 267/2000)
Y E' stata affissa all'Albo Prétori /1a/c come p/esulll() dall’art. 124, ¢. 1, D.Lgs 267/2000, per

quindici giorni consecutivi d"/t" , [g Q G’Eﬂ 20&

28 Dic. 1l 1

Dalla Residenza comunale, 1i...................

L’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li...................
Il Segretario Comunale
Dott. Raffaele Quindici



