COMUNE DI LIVERI

(Citta Metropolitana di Napoli)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 158 OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la
del 28/12/2020 sottoscrizione del contratto relativo alla contrattazione collettiva
integrativa - Anno 2020.

L’anno Duemilaventi, il giorno 28 (Ventotto) del mese di Dicembre, alle ore 19.20,
in Liveri nella sede del Palazzo Comunale sita in Piazza Municipio, convocata secondo le

modalita prescritte, si é riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Signori:

. PRESENTI | = ASSENTI
Ing. Raffaele Coppola SINDACO Sl
Sig. Lanzara Andrea VICESINDACO Si
Sig. Nappi Saverio Francesco ASSESSORE Sl

Partecipa e ne cura la verbalizzazione (art.97, comma 4°, D.Lgs.267/2000) il Segretario
Comunale Dott. Raffaele Quindici.

Tutti i presenti sono muniti di dispositivi di D.P.l. e sono posizionati nel rispetto delle misure
di prevenzione e distanziamento previste dalla normativa emergenziale dovuta
all'epidemia da Covid-19.

Presiede I'ilng. Raffaele Coppola nella sua qualita di Sindaco, il quale constatato che gli
intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

deliberare sull'argomento in oggetto.



Autorizzazione alla delegazione trattante di parte datoriale per la

OGGETTO: sottoscrizione del contratto relativo alla contrattazione collettiva

integrativa - anno 2020

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che in data 21 maggio 2018 €& stato sottoscritto il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni locali per il triennio 2016-
2018;

RICHIAMATO fart. 8 del C.C.N.L. de quo rubricato Contrattazione collettiva integrativa:

tempi e procedure;

VISTO l'allegato verbale sottoscritto in data 14 dicembre 2020 tra la delegazione trattante

di parte datoriale, la RSU e le Organizzazioni sindacali presenti all'incontro;

VISTA l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Liveri riportata nel verbale di cui sopra in merito ai criteri di riparto
del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020 sottoscritta tra le parti in data 14

dicembre u. s.;

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti dell'Ente reso con parere acclarato
al protocollo dellEnte il 17 dicembre 2020 con n. 5333;

DECISO di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione

definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo relativo ail’anno 2020;

PRECISATO di stabilire I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ad una
quota limitata di dipendenti fino al 50% del personale in organico con decorrenza dal 1

gennaio 2020 con il criterio preferenziale dell'anzianita di servizio maturata;



ACQUISITI i pareri favorevoli resi ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 e dell’art. 147 bis del
D. Lgs. 267/2000 s.m.i. in ordine alla regolaritd tecnica ed alla regolarita contabile che

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data
21.5.2018;

VISTO il D. Lgs. n.165/2001 s.m.i.;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.;

VISTO lo Statuto comunale;

Con voti unanimi favorevoli resi nelle forme di legge;

DELIBERA
di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente deliberato
costituendone motivazione ai sensi dell'art. 3 della Legge n. 241/1990 s.m.i.;
di prendere atto dell’ allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente non dirigente del Comune di Liveri in merito ai criteri di riparto del
fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020 sottoscritta tra le parti in data 14 dicembre
u. s. e del relativo verbale stipulato ;
di prendere atto del parere favorevole del Revisore dei Conti dellEnte reso con parere
acclarato al protocollo dellEnte il 17 dicembre 2020 con n. 5333 ;
di autorizzare la delegazione trattante di parte datoriale nominata ai sensi dell’art. 7 del
CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.5.2018 alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del
Comune di Liveri 2020 al fine di ripartire le risorse relative al salario accessorio anno
2020;
di precisare cosi l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali ad una quota
limitata di dipendenti fino al 50% del personale in organico con decorrenza dal 1 gennaio
2020 on il criterio preferenziale dell'anzianita di servizio maturata;
di imputare la spesa sul cap. 01.02-1.01.01.01 del bilancio C.E.F;
di demandare al Responsabile del Settore Personale il compimento degli atti gestionali

consequenziali;



- di dichiarare, con separata e successiva votazione unanime favorevole, il presente atto

immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 s.m.i.,

stante 'urgenza di provvedere.




Verbale n. 1 del 14 dicembre 2020

Oggetto: sottoscrizione del contratto collettivo integrativo 2020.

L'anno 2020, il giorno 14 del mese di dicembre, alle ore 16.17 , debitamente convocata con
nota prot.n. 5187 del 10/12/2020 e in modalita telematica tramite videoconferenza a
distanza ai sensi del D.P.C.M. del 18 ottobre 2020, del D.P.C.M. del 24 ottobre 2020, del
D.P.C.M. del 3 novembre 2020 e secondo le modalita indicate nel disciplinare approvato dal
Comune di Liveri con la deliberazione della Giunta Comunale n. 140 del 01/12/2020, al
fine di procedere alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo
del personale non ftitolare di posizione organizzativa per la ripartizione del fondo delle
risorse decentrate relativo allanno 2020, si € aperto l'incontro della delegazione trattante
come istituita ai sensi dell'art. 7 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni locali sottoscritto il 21 maggio 2018.
Risultano connessi e presenti in videoconferenza:
per la delegazione trattante di parte datoriale:
dott. Raffaele Quindici - Segretario Comunale — Presidente della Delegazione trattante
in rappresentanza delie R.S.U. e delle Organizzazioni Sindacali:
Sig. Nappi Felice Leonardo
Dott. Giglio Espedito — rappresentante sindacale provinciale CISL
Ing. Paolo Landolfi — rappresentante sindacale CGIL
Per la parte pubbilica :

- Arch. Pandico Anna Maria — componente;

- Dotit. Somma L.iberato Gioacchino —- componente;

- Rag. Scala Maria — componente;

- Sig.ra Tarantino Maria -~ componente.

[l Presidente della delegazione di parte datoriale ad inizio seduta procede all'appello
verificando il collegamento simultaneo dei rappresentanti sindacali intervenuti in

videoconferenza.



Preso atto del punto all'ordine del giorno ossia : Presa d’ atto costituzione Fondo Efficienza
Servizi 2020 e relativo riparto con conseguente sottoscrizione del contratto collettivo
integrativo 2020, le parti aprono i lavori;
Dato atto che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018;
Sentita 'Amministrazione Comunale, che ha confermato anche per I' anno 2020 il piano
degli obiettivi 2019, approvati con delibera di G.C. N. 170 DEL 05/12/2019;
Vista la determinazione di costituzione del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2020
n. 15 del 04/12/2020 del Responsabile del Servizio Personale dellEnte da cui emerge che
le risorse utilizzabili per 'anno 2020 sono pari ad € 23.952,20;
Vista la certificazione sulla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020 dell’'Organo
di revisione economico-finanziaria dell'Ente nella persona del dott. Carillo Antonio, di cui al
parere favorevole acquisito al protocollo generale al n. 5189 del 10/12/2020;

La Delegazione trattante
Dopo ampia ed elaborata illustrazione della proposta di riparto del fondo 2020, dopo aver
ascoltato la parte sindacale che si dice favorevole alla proposta, cosi come esposta, si

approva il seguente riparto del fondo efficienza servizi 2020 :

Risorse stabili utilizzabili 2020 € 23.952,20
-Intennita responsabili servizi quota a carico del fondo € 8.645,00

-Indennita di disagio € 1.560,00

-P. 0. 2020 E PEO € 13.747,20

TOTALE EURO  23.952,20

-Somma residua FONDO 2019 destinata a P.O. e PEO. € 1.885,38

TOTALE PERFORMANCE 2020 € 14.298,00, scadenza Maggio 2021, cosi ripartiti :

- P.O. POLIZIA MUNICIPALE € 6.000,00
- P.O. AMBIENTE - ISOLA ECOLOGICA € 5.448,00
- P.O. MANUTENZ. PUBBL. ILLUMINAZIONE CIMITERIALE E

COADIUVO RACCOLTA DIFFERENZIATA R.S.U. € 2.150,00
- P.O. MIGLIORAMENTO SERVIZI DEMOGRAFICI € 700,00

La'differenza sara fronteggiata con il Fondo 2021, avendo i progetti scadenza 31 maggio

2021 e non avendo ancora quantificato 'importo delle nuove PEO di competenza 2020.



Si da atto, altresi, che detto strumento ( PEO) é azionabile per ciascun dipendente con
cadenza biennale, ai sensi della vigente normativa e si dara priorita nell’ assegnazione delle
PEO ai dipendenti con una maggiore anzianita di servizio e quindi pili prossimi alle varie
forme pensionistiche vigenti. La quota, inoltre, del personale interessato alla citata
procedura selettiva sara limitata al 50% della platea dei potenziali beneficiari, ai sensi
dell'art.23 del D.LGS. N. 150 DEL 2009 (cfr., da ultimo, la Circolare del Conto annuale del
Ministero dell' Economia e delle Finanze/GOP, del 16 Maggio 2019,n. 15) e non pud
avere decorrenza anteriore al 1 Gennaio dell' anno nel quale viene sottoscritto il contratto
integrativo che prevede I' attivazione dell’ istituto con la previsione delle necessarie risorse
finanziarie.

Il Fondo per lavoro stracordinario ammonta ad € 905,53, gia decurtato del 3% e viene
assegnato ai Responsabili dei servizi interessati per il conseguente riparto.

Il presente verbale che rappresenta una bozza di contratto decentrato viene trasmesso al
Sindaco, alla Giunta comunale ed al Revisore dei Conti per le determinazioni di
competenza.

L.a seduta si conclude alle cre 16.27 del giorno 14/12/2020.

Del che e verbale, letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica Parte Sindacale RSU

F.TO F.TO F.TO

QUINDICI RAFFAELE LANDOLFI PAOLO NAPPI FELICE LEONARDO
PANDICO ANNA MARIA GIGLIO ESPEDITO

SCALA MARIA

TARANTINO MARIA
SOMMA LIBERATO GIOACCHINO



IL REVISORE UNICO
Vista la determina dell’Ufficio Personale N. 15 DEL 04/12/2020 ad oggetto: “Costituzione
Fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per 1’anno 2020;

Visto il proprio precedente parere favorevole espresso in data 9/12/2020 sulla costituzione del fondo
per le risorse decentrate del corrente anno;

Visto il verbale n. 1 del 14/12/2020 relativo alla sottoscrizione del contratto integrativo 2020;

Atteso che tutti i rappresentanti sia di parte pubblica che di parte sindacale, nonché il RSU hanno
sottoscritto il contratto integrativo;

Verificato che il fondo ¢ conforme alla normativa vigente;
Per tutto quanto sopra riportato, il sottoscritto esprime

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
all'approvazione del contratto integrativo 2020,

Liveri, i 17/12/2020

Il Revisore Unico

Dott. Antonio Carillo
7 o

Parere n® 13 del 17/12/2020



del che il presente Verbale letto, approvato e sottoscritto
ae%C%pola

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione :

. é stata daffissa all’albo pretorio comunale il giorno. g @ E} ﬁ 2{}2@ .con il numero...’fa?..
per rimanervi per quindici giorni consecutivi ( art. | 2{, c. 1, D,Lgs 267/2000) ;

. é stata trasmessa in elenco con protocollo n.. 5 hE &3; .......... , indata . 2 @ Eﬁ: ZQ @ ai capigruppo
consiliari (art. 125, del D.Lgs 267/2000).

Dalla Residenza comunale, [i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio e su conforme attestazione del responsabile del servizio,

ATTESTA
che la presente deliberazione :
Y E' divenuta esecutiva il giorno ........c..ccoeeeenn.. , essendo decorsi 10 giorni dalla scadenza della
pubblicazione (art. 134, ¢. 3, D.Lgs 267/2000);
E’ divenuta esecutiva il giorno g% @ gg@ ....... , essendo stata dichiarata immediatamente
eseguibile con espressa e separata Yo }% c. 4, D.Lgs 267/2000)

E’copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, li......................
1l Segretario Comunale

Dott. Raffacle Quindici



