COMUNE DI LIVERI

(CITTA” METROPOLITANA DI NAPOLI)
Tel 081/8255890 — Fax 081/8255467

Sito Internet : www.comune.liveri.na.it

OGGETTO: NUCLEO DI VALUTAZIONE - VERBALE N. 1/2022.

L’anno DUEMILAVENTIDUE alle ore 17.45 del giorno 07 (Sette) del mese di Marzo si € riunito
in Liveri, presso la Residenza Municipale sita in Piazza Municipio, n. 1, il Nucleo di valutazione,

composto da:

1) Dott.ssa Saulino Giuseppina ~Presidente Esterno - Presente;
2) Avv.Rainone Domenico — Componente — Esperto esterno - Assente;
3) Avv. Ruocco Roberto — Componente — Esperto esterno - Presente.

Verbalizza, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento Comunale per il Funzionamento del Nucleo di
valutazione, il Segretario comunale Dott. Raffaele Quindici.

Il Nucleo di valutazione prende atto di essersi gia regolarmente insediato, giusto verbale n.1/2019
del 21 marzo 2019, riportato in atti e constatata la validita della seduta, procede ad esaminare la
documentazione rubricata “Selezione per I’attribuzione di progressioni economiche orizzontali —
PEO 2021” e la documentazione alla stessa allegata e procede col sottoscrivere apposita relazione
che qui si allega, unitamente alla valutazione del dipendente Sig. Capriglione Salvatore, prot. n.
1303 del 07/03/2022.

Si da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il verbale allegato all’Ufficio Personale per
gli adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
I nucleo di valutazione decide di aggiornarsi a data da decidersi.

Liveri, 1i 07/03/2022

Dott.ssa Saulino Giuseppina @4 ) ;/,Mf{(’\/\

Avv.Rainone Domenico (Assente)

Avv. Ruocco Roberto(._fff;“ A
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Al sig. Sindaco del Comune di LIVERI
Ing. Raffale Coppola - SEDE

Al Segretario Comunale
Dr. Raffaele Quindici — SEDE

Al Responsabile dell’ Ufficio Personale
Sig.ra Maria Scala — SEDE

OGGETTO: Selezione per ’attribuzione di progressioni economiche orizzontali — PEO 2021.

Il Nucleo di Valutazione cosi composto:

- Dr.ssa SAULINO GIUSEPPINA Prxasntt/
- Awv. ROBERTO RUOCCO 1"‘&&@\#%’;
- Avv. DOMENICO RAINONE  Hrowt

Vista la delibera di G.C. n.197 del 23/12/2021, avente ad oggetto: “ Autorizzazione
alla delegazione trattante di parte datoriale alla sottoscrizione del contratto relativo alla
contrattazione collettiva integrativa Anno 2021 “, con la quale si ¢ preso atto della citata ipotesi di
contratto autorizzandone la relativa sottoscrizione al fine di ripartire le risorse relative al salario
accessorio 2021;

Dato atto che nella citata delibera viene precisato di attribuire le progressioni
economiche orizzontali ad una quota limitata di dipendenti fino al 50% del personale in organico
con decorrenza 1 gennaio 2021 con il criterio preferenziale di anzianita di servizio maturata;;

Visto I’Avviso Pubblico di selezione in data 30/12/2021, prot. n. 6428, con il quale &
————stata-indetta-una-selezione-pubblica-perdattribuzione-di-propressiont-economiche-orizzontalt—— ————
( PEO), nelle seguenti categorie: A, B, C, D, destinate al personale dipendente del Comune di
Liveri, in servizio alla data del 01/01/2021, da presentarsi entro il 15/01/2022;

Viste le domande pervenute entro tale data dei seguenti dipendenti:

1) PANDICO ANNA MARIA — Responsabile dell’Ufficio Tecnico Comunale — Segreteria
- Affari Generali ; !

Categoria: D6

cAuserstuser\documentsiverbale nucleo.doc
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Domanda acquisita al prot. in data 04/01/2022, n. 55;
Data di Assunzione: 01/11/1986

Anzianita di servizio al 31/12/2020: 34 anni e 2 mesi.

Ultima Progressione economica Orizzontale: 01/01/2025

2) CAPRIGLIONE SALVATORE — Operatore Ecologico
Categoria: A4
Domanda acquisita al prot. in data 04/01/2022, n. 56;
Data di Assunzione: 01/12/1982

Anzianita di servizio al 31/12/2020: 38 Anni.c 1 mese;

Ultima Progressione economica Orizzontale: 01/01/2005
Dato atto che i citati dipendenti non hanno ricevuto alcun procedimento disciplinare e che la loro
valutazione ¢, pertanto, positiva;
Vista ’anzianita di servizio posseduta dai medesimi dipendenti e considerato che il criterio
preferenziale da adottare, secondo le indicazioni della D.T. e della G.C. , ¢ la maggiore anzianita di
servizio al 31/12/2020;
Dato, altresi, atto che la PEO puo essere attribuita solo a n. 2 dipendenti su 5 (50%) del personale

in servizio a tale data;

EFFETTUA

La seguente valutazione sulla base della documentazione sopra menzionata per i seguenti
dipendenti:

1) PANDICO ANNA MARIA possiede la maggiore anzianita di servizio al 31/12/2020
( 34 ANNI e 2 MESI), e che, pertanto, le puo essere attribuita la posizione economica
orizzontale con conseguente passaggio da D6 a D7.
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2) CAPRIGLIONE SALVATORE possiede la maggiore anzianita di servizio al
31/12/2020 ( 38 ANNI e 1 MESE), e che, pertanto, le puo essere attribuita la posizione
economica orizzontale con conseguente passaggio da Ad a AS.

IL N/U.EL;EO DI VALUTAZIONE
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Prot. gen.n.1303 Liveri 11 07/03/2022

Al Sindaco
del Comune di Liveri
Ing. Raffaele Coppola

SEDE

Al Responsabile del Settore finanziario
- Ufficio Personale -

del Comune di Liveri

Sig.ra $cala Maria

SEDE

OGGETTO: SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI - PEO 2021

La sottoscritta arch. Anna Maria Pandico in qualita di Responsabile dell’ufficio tecnico comunale,

- preso atto della selezione di cui all’oggetto

- visto il Contratto Collettivo Integrativo economico del personale dipendente del Comune di
Liveri anno 2021 secondo il quale la valutazione ¢ effettuata per il personale delle categoria
A-C-D

- richiamate le schede di valutazione relative al triennio 2019/2021 dei Responsabili di Aree;

EFFETTUA

la seguente valutazione: FAVOREVOLE

sulla base della documentazione sopra menzionata valuta che la posizione economica
orizzontale debba essere attribuita ai dipendente Capriglione Salvatore, con consequenziale

passaggio da A4 ad AS.

L Il Responsabile dall’U.T.C.
(:Arch. Anna Maria Pandico)
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