COMUNE DI LIVERI

(Citta Metropolitana di Napoli)

segreteria@pec.comune.liveri.na.it

(616

Prot. ‘!

del 28 WAR. 2022
AVVISO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

‘ IL SINDACO
VISTI:
Oil decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolia
dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59.";
Ol decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.”;
0Oil DPR 9 maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni.”;
Ola deliberazione di G.C. n. 84 del 05.06.2018 ad oggetto “ Esame ed approvazione Regolamento
Comunale per ilo funzionamento del Nucleo di Valutazione,
Opreso atto che il nucleo di valutazione del Comune di Liveri & venuto a scadenza naturale in data

21/03/2022;

RENDE NOTO

Che I’Amministrazione Comunale di Liveri intende procedere alla nomina del Nucleo di
Valutazione.

COMPOSIZIONE

I1 Nucleo di valutazione ¢ costituito da n. 3 componenti.

FUNZIONI E COMPITI

I Nucleo di Valutazione svolgera le funzioni previste dal vigente Regolamento comunale
Per il Funzionamento del Nucleo di valutazione, nonché ogni altra funzione prevista dalla
normativa vigente, dai regolamenti e da altri atti adottati dall' Amministrazione Comunale.
DURATA DELL’INCARICO

I Nucleo di Valutazione rimane in carica tre anni, salva la decadenza dall’incarico per la
sopravvenienza di condizioni di incompatibilita ovvero la revoca dell’incarico per gravi violazioni
di legge o per accertata inerzia.



COMPENSO
A ciascun componente del Nucleo di Valutazione verra corrisposto un compenso annuo lordo

omnicomprensivo pari ad € 1.180,00 per il Presidente, ed Euro 1.030,00 per i componenti esterni
che verra corrisposto dalla data di effettivo insediamento degli stessi fino alla scadenza.

REQUISITI

Alla data di scadenza per la presentazione del presente avviso, i candidati devono possedere i
seguenti requisiti:

OCittadinanza italiana o dell’Unione europea;

ODiploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento
degli studi in: scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria
gestionale; oppure Diploma di laurea specialistica in discipline diverse dalle precedenti e titolo di
studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori
dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, del
management, della pianificazione e controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della
performance. E valutabile il possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi
dell’Unione Europea;

Oesperienza in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del
personale, della misurazione ¢ valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo
giuridico — amministrativo;

INCOMPATIBILITA E CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA

Non possono essere nominati coloro che:

Osono dipendenti del Comune di Liveri;

Orivestono incarichi pubblici elettivi nel Comune di Liveri e/o in Enti sovracomunali o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiamo rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi e cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;
Osono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

Osono Responsabili della prevenzione della corruzione (RPC) presso I’ Amministrazione
Comunale;

Usi trovano, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

Ohanno riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

Osono Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune;

(Ohanno in corso contenziosi con I’Ente;

Ohanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con il
Segretario comunale, i Responsabili di Settore o di Servizio in servizio nell’ Amministrazione
comunale, con i componenti dell’Organo d’indirizzo politico — amministrativo o con il Revisore
dei Conti;

Osono stati rimossi dall’incarico di componente di altri Nuclei di Valutazione oppure di altri
O.1.V. prima della scadenza del mandato;

Osono Revisori dei Conti presso il Comune;

Olincorrano nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti
dall’art. 236 del D.Lgs. n. 267/2000;



Oincorrono nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013 s.m.i..
Non possono essere nominati componenti coloro i quali abbiano superato la soglia dell’eta della
pensione di vecchiaia. Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale,
soggetti diversi dalle persone fisiche.

APPARTENENZA A PIU ORGANISMI DI VALUTAZIONE

Non possono presentare la propria candidatura i soggetti che alla data di scadenza del presente
avviso ricoprano piu di tre incarichi quale componente di nucleo di valutazione;

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dell'allegato
modulo, compilato, datato o sottoscritto, corredato:

Odal proprio curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto;

Oda una relazione di accompagnamento al curriculum dalla quale emergano le esperienze, le
competenze e capacita manageriali e relazionali che si ritengano significative in relazione al ruolo
da svolgere ed alla natura ed in relazione ai compiti dell’amministrazione comunale;

Cdalla fotocopia di un documento di riconoscimenti in corso di validita;

Le candidature devono essere presentate entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso sull’Albo on line del Comune di Liveri secondo le
seguenti modalita:

Odirettamente presso 1’Ufficio Protocollo del Comune;

(Oa mezzo lettera raccomandata, che dovra comunque pervenire entro il termine di scadenza
indicato (fara fede il timbro di spedizione);

Omediante posta elettronica certificata (PEC) che dovra essere inviata dal proprio indirizzo di
posta elettronica certificata al seguente indirizzo: segreteria@pec.comune.liveri.na.it (si precisa che
qualora si utilizzi per la spedizione un indirizzo di posta elettronica certificata diverso dal

proprio, la sottoscrizione della domanda e degli allegati dovra essere effettuata mediante firma
digitale).

Non ¢ ammessa la presentazione delle domande a mezzo fax o a mezzo posta elettronica ordinaria.
Non verranno prese in considerazione le candidature:

Otrasmesse con modalita diverse da quelle indicate;

Ctrasmesse ad indirizzi PEC o email diversi da quello indicati

Opervenute oltre la data e I’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;
Oprive di curriculum debitamente datato e sottoscritto con le modalita sopra evidenziate;
Oincomplete dei dati e documenti richiesti;

Oprive di fotocopia di documento di riconoscimenti in corso di validita.

NOMINA DEI COMPONENTI

Il Nucleo di Valutazione sara nominato con provvedimento del Sindaco, il quale individuera i
componenti del suddetto organismo sulla base del curriculum ed eventuale colloquio. La scelta dei
componenti sara tesa a favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi.

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

In caso di sostituzione di uno o pitt componenti, I’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta
di non attingere dalle candidature pervenute ai fini dell’individuazione dei nuovi componenti.
INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Per eventuali informazioni il responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale.
L'Amministrazione Comunale di Liveri si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni



contenute nella normativa vigente.

PUBBLICITA

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente per almeno
30 giorni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi della normativa vigente in materia di privacy, i dati personali forniti per la partecipazione
alla presente procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli
eventuali successivi atti.

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il
consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Liveri per la partecipazione alla
presente procedura.

Il Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Sindaco.

L’interessato/a potra far valere i propri dilzjtt’l\gx'ivolgendosi al responsabile del trattamento.
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