COMUNE DI LIVERI

Provincia di Napati

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Ne16 T TTOGGETTO: Approvazione piano triennale delle azioni positive 2019-
del 3170172019 2021 ai sensi dell'art. 48 del I, Lys, n. 19872000,

|

L'anno Duemiladiciannove, il giorno 31 (Trentuno) del mese di Gennaio, alle ore
14,15, in Liver nella sede del Palazzo Comunale sita in Piazza Munigipio, convocala
sacondn le modalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale con lintervento dei

Signori;
Ing. Raffaele Coppola SINDACD™
5ig. Lanzara Vincenzo VICESINDACO
 Slg, Nappi Michele ASSESSORE

Partecipa e ne cura la verbalizzazione {art.97, comma 47 D.Lgs.267/2000) il Segretario

Comunale Dott. Raffaele Quindici.

Presiede I'ing, Raffaele Coppola nella sua qualita di Sindaco,il guale constalato che gh
interventi sono in numero legale, dichiara aperla {a riuniong ed invila i convocati a

detiberare sullargomento in oggetto.



Opgetto: Approvazione piano tricanale delle aziom positive 2009-2021 ai sensi dellart. 48 del
1D, s, n 19872006,

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativa 11/04/2000, . 198 “Codice delle pari opporlunita ta yomo ¢ donna,
che o norma deff'art, 6 della tegpe 28/1172005, no 246 riprende e coording in un unico tesio e
disposizioni ed i principi di cui ol 120 Lps, 237572000, n, 196 “Discipling dell'ativitd delle
consiglicre ¢ dei consighieri di parity ¢ disposizioni in materia di azieni positive”, ed alla feppe
FOA04/199 1, 0. 125 “Azion positive per la realizzazione della paritd uomo ¢ donna nel hivory™;

RICHIAMATO 'ant. 48 del predetto decreto 198, che testualmente prevede:

LA senst degdi articoli 1 comma 1) fevtera o), n 7 comme De 37 comnra 1 del decreto Tegislative
FO marzo 20010, w03 le anuninisirazioni delle siate, anche ad ordinamenio auionomo, e
provinee, [eommi ¢ gl aliei enti pubbiicd non economici, sentfti gl organismi of rappresentonza
grevisti: dull'art, 42 del decreto Jegivtative 30 marce 2001, n 165 oveero, in mancanza e
arganizzasion] rappresentative nell'ambito del comparto ¢ dell‘area df imteresse, sentito inolire, in
refazions olla sfera operativa della vispetiva antivitdg, i Comitate oi cui all'art. 1, e L consiglivra
w (f consigliere nazionale di parita, ovvero §F Comitato per de parl opportanitd eventualmente
previsio dal contratto collettive ¢ o convigliera o i consialiere dF parvita ferritoriolmente
compeftente,  predispongono piani df azioni positive tendesti ad axsicarare, nel Joro ambit
rispettive, la rimozione degli oswaenli che, i futto, Impediscone o plena realizzazfone i pord
oppariinita of lavors ¢ wel lavoro tra woming ¢ donne, Denti pland, fra Ualieo, of fine oF proswovere
Uinyerimenio delle donne nei settori e nei fivelli professionali nei guali esse sono sono
rappresentate, al sensi dell'art, 42, comma 2, lettera o) favoriscone {0 ricguilibrio delfa presenza
Semminile nelle antiviti ¢ nelle posizioni perarchiche ove sussiste wn divario fra generi non inferiore
o e terzl,

A fale scopn, in ooccasione farta i assunziond guanto dE promaziont, o frome di analogo
qrcdificazione ¢ prepavazione professionale tra candidond di sesso diverso, Pevenale ycelta del
cendivledn i sesso maschile & aecompograta da un'esplicita od adeguata motivazione 1 pioni df
cui al preseme articole fanne durata triennale. I caso o mancate adempimente si applica lart o,
conmg O del deerete legistative 30 marzo 2000 1 163,

Rusta ferma quanto disposio dall'art. 57, decreio fegistarive 30 marzo 2000, n, 105"

VISTA la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme ¢ le Innovazioni Teenologiche e dal
Ministro per i Diritd e e Pari Opporwanitd, frmata in data 23 maggio 2007 concernente e misure
per Vattuazione detle par opportunit nelta pubibhca smministrazione;

VISTO Part, 21 debla Jegee 4701720000, 183, che b apportato modiliche aghi articolt 1, 7 ¢ 57 du
3. Lps 165/2001 prevedendo in particolare che e pubblivhe amministrazioni costituiscano sl
proprio inlemo, senza nuovi o maggpiori oneri por la Hnanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia
(CUG Y per le park opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lovora ¢ contro e
diserniminazioni che sostituisee, unilteando le competenze in un solo organisme, § comital per le
pari opportunitd ed { comitat paritetici sul fenomens mobbing,

VISTA ta direttiva del Dipartimento defla Funzione Pubblica in data 4/3/2001 che deiia le linge
puida sulle modalith di funzionamento dei Comitati Unicl di Garanzia;

RITENUTO dover provvedere all'adozione del piano triennsle 2019 - 2021 detle azioni positive
previsto didl'art, 48 del 1D, Lps 1962000 ed armonizzare fa propria attivitd al perseguimento ed
all'spplicazione deb divitto degli vomini ¢ dedle donne allo stesso trattamento i materia di lavoro;
VISTO Part, 42 det 1D, Lps 117472006, 0. 198 “Adozioni ¢ finalitd delle azioni positive™;

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degh uffici e dei servizi,

VISTO ] CONL /Y2000 art, 19,

VIRTO Pt 48 del Toel 18 agosto 2000, n. 267,



ACOUASTTO B parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio, ex art, 49 del Tuel n.
20772000,
Coon voll UNANIMI favorevoli, rest i forma di lepge;
DELIBERA
Per le motivaziont ¢ i vilerimentd espressi in narvadiva, ¢ che qui sl intendono integralmente viportati
¢ traseriti;
oD APPROVARLE a sensi dell'art, 48 comma | del 1 Lgs 198 dell' 17472006 Tallegato
piano delle aziont positive - tricnnioe 2019 - 2021,
20 DEVTRASMUETTERE {a presente deliberazione alle OO, 88, alla R 85, UL, alla
Consigliora Nazionale di Parith ed alla Consigliera Provineiale di Paritd,
Inolire,
LA GIUNTA COMUNALE
Ravvigala Purgenza che riveste esecuzione del provvedimento,
Clons voli UNANIMI favorevoli, resi in forma di legpe;

DELIBERA

IN dichiarare la presente deliberagione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 134, comma 4,
del [ Lgs. n, 206772000,

v paers P ORENVOLE
gatarith teonnse, al sensl
Lo comena 1, del LLovo

t, AGTLA000. “
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COMUNE DI LIVERI
(Citta Metropolitana di Napoli)

PIANO DELLE AZJONI POSITIVE PER
IL TRIENNIO 2019-2021

ai sensi detl’art. 48 del D, lgs, n, 19872006 “Codice delle pari opportunitd tra
uomo ¢ donna, o norma della Legee 28.11.2005 n, 246" ¢ s.m.i.



Fonti normative: - Legge HLL 1991 n, 125 recante Y Azioni Positive per b
realizzazione della parity uomo-donna nel lavors™;

= 1 Lgs, 18.08.2000 0, 267 “Testo unico delle Leppi

sull'ordinamento degli Enti Locali™;

= 1L Lgs, 30032000 n. 165 “Noeme generali

sull ordinamento ded Savore alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

- I3 Baps, FLO42006 n, 198 “Codice delle Pari Opportunity®

PREMESSA

H Iy Eps. T aprile 2000, no 198 "Codice delle part opporiunitd tra uomo ¢ donna, o norma deliarnt.
fr, .. 28 novembre 2005, n, 246" riprende ¢ ecoording in un testo univo le disposizioni ed § principt di
e ab D Lgs, 23 magpio 2000, 0, 190 "Disciplina dell'attivity delle constpliere ¢ dei consipliert di
paritd ¢ disposiziont in materia di azioni positive”, e alla B, 10 aprile 1991, n, 125 "Azioni positive
per Ly renlizzazione delba parith vomo donna nel Tavors”, La Direttiva Ministeriale 23 mappio 2007
del Ministro per le Riforme ¢ nnovaziom nella Pubblica Amministrazione ¢ del Ministro per |
divitti e le Pari Opportenith, "Misure per altuare pant opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, specifica le finalith ¢ le linee o azione di seguire per attuare le pari
opporiunitd nelle AL e ha come punto di forza il "perseguimento delle pari opportunitd nella
gestione delle risorse wnane, it rispetto ¢ la valorizzazione delle differenze, considerandole come
Fattore di gquahit,

Secondo  guanto  disposto dallindicats normativa, e azionl positive  rappresemtano  misure
preferenziali per porre vimedio agh effeti sfvorevoli indoti dalle diserbminazioni, per guardare
alla paritd attraverso nlerventi i valorizzazione del lavore delle donpe ¢ per riequitibrare la
presenza femminibe ned luoghi di vertive,

I Comune & Livers, consapevole delfimportanzn di uno strumento Minalizzato all'aluazione delle
bepei di pari opportunila, intende armonizzare la proprin ativith al perseguimento ¢ all'applicazione
del divitto di vomini e donne allo stesso traltamento in materia di favoro, anche al fine db migliorare,
nel tispetto del CLONLL, e della normativa vigenle, i rapporti con it personale dipendemic ¢ con i
cittadini,

Per tali rapioni, il Comune di Liveri ba individuato e disposto quanto sepue:

Hopresente Pinng delle azioni positive per il triennio 2009-2021, nedlambite delle Bnalitd esprosse
dalla lepge 12578990 ¢ sanai. (deereti legislativi no 19672000, n, 1E5/2001 ¢ n. 198/2006), ossia
favorire "occupazione femminile ¢ realizzare Muguaplianza sostanziale fra vonini ¢ donne nel
lavoro, contiene "analisi delle misure, denominate aziont positive, che questy Comune intende
adotare al fine di rimuovere gl ostoeoli che & fatio impediscono o realizzazione i pari
apportunita,

L axioni positive somp misure wmporapee speeiali che, in deroga al principio di upuaglianza
lormale, sono mirate a rimuovere gh ostacoli ol prens ed eflettiva paritd di opportuntta i womini
e donne. Sono misure “specinli” - in quanto non generali ma specifiche ¢ ben definite ¢he
ervengong in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta ghe
indiretls - ¢ “emporanee”™ in quanto necessarie fintanto che si rileva una dispariti di rattamento

tra woming ¢ donne.

Le aztont positive devony mirare sl ragpiungimento def sepuenti obietivi;

bocondiziont di paritd e di part opporiumity per wito 1 personabe dell’ane;

2. upnaghanza sostanziale ra womini e donne per quanto riguarda le opportunttd di lavore e i
sviluppo professionale;



Yovalorizzazione delle carattenistichae di genere.
Monitoraggio dell'organico

L tanabist della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato al 31122018
presenta i seguente guadro di ralTronto tra da situazione di vomint e donne lavoratrici:

ok A
Q

Lcarmiri
[y

Titolari di
Resp.Uffici e
Servizi

Organi elettivi comunali
Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del Comune, il guadro di raffronto
Ara vomini e donne ¢ il sequente:

ORGANI ELETTIVI DONNE e MOMINL
SINDACO 0 1

GIUNTA COMUNALE UL S 3

CONSIGLIO COMUNALE 1 e 10

Arl. |

Obiettivi:
B Comune, nella delinizione degli oblettivi che si propone di mggiungere, st ispira ai sepuenti
principi:
) Pari opporiunith come condizione di upoale possibilita di vivscita o par occasioni favorevoli;
by Aziont positive come strategia destinata a stabilire "uguaglianza delle opporiunita;
¢} Sabvaguardare il principio della dignitd e inviolabilith della persona, v particolre per quanto
allienc o molestie sessuali, morali ¢ comportamenti indesiderati o duscriminatort & connotazione
sessuale, reltgiosa, potitica o di qualungue genere essi siang,
In questa ottica, gl obictlivi che PPAmministrazions Comunale st propone di perseguire nelb’arco
del iennio som:

"Okiettivo ' Tuelare fambiente di Javoro da casi di melestie, mobbing ¢ diserimvinazioni oy

penere.

"Obiettivo 2" Garantire il rispetio delle pani opportunity nelle procedure di reclutamento del
sersonale, nel rispetto detle vipenti disposiziont 1n materin.
I

"Obicttive 3™ Promuovere le part opportunild in materia di formazione, di aggiormamento e di
qualilicazione prolessionale.




"Ohdettive 4 Valovizzare it benessere organizzativo e b elima favorstivo mediante Putilizzo Ji
stramenti ritenadi wlili,

"Obiettivo ' Attivitd culturali divetie a favorire la promozione della cubtura debla nonviolenza ed
in particolare di prevenzione e contrasto ai Tenomeni di violenza e di abuso nel contrond delle
donne e ded toro figh minod,

Ari. 2
Ambito d'azione: ambiente di davoro
(OBETTIVO 1)

LN Comune di Liveri stoimpegna a fare si che non sioverilichino situaziont confliuali sud posto di
lavor, determinate da ( a titolo esemplificalivo):

= Pressioni o molestie sessuali;

- Cast di mobbing,

- Adteggimmenti myirani ad avvilive il dipendente, anche in forma velata ed indiretta,

- At vessaton correlaty alla slera privata della lavoratriee o del lavoratore, sotn Torma di
discriminaziont,

200 Comune s impegna allresi a garantive 1 rispetto della privacy del proprt dipendentt ¢

collaboralori,

Art. 3
Amto i artone: assunzioni
(OBIETTIVO 2)

Eo I Comune siimpegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso ¢ selezione, la presenza di
slmeno un terzo der componenti di sesso femminile ¢ a ot privilegiare, in lase &t selewione,
candidati delluno o dell'aliro sesso. In caso o parita g requisith oa un candidato doma e une womo,
Fevemuoale sceha del candidato deve essere opportunamente givstificata,

2. Nei cast in cui siio previsti speetfict requisiti lsic per Paccesso a particolari professiond, il
Comune st impegna a stabilire requisiti di accesso alb eoncorsidseleziond che siano rispettost ¢ non
diseriminaton detle naturali diflerenze di genere.

3 La dotazione organica dell'Fnte & strutturata in base ahle categorie e profili professionali previst
dal vigente CONL senza aleuna prerogativa di genere, Mello svolgimenio del ruoko assegnato, 1l
Commne di Livert valorizza atitudin ¢ capacitd personali,

Art, 4
Ambito di nzioone: formazione
{(OBIETTIVO B

11 Piani di formazione dovianno tenere conlo delle esigenze di opni settore, consentendo a lutti §
dipendenti una crescita professionale efo di carriera, senzn diseriminazione di genere, e attivild
formative dovranno essere organizzate in modo da conciliare Pesipenza di Tormazione  del
bavoratore con e sue speciliche necessitd personahi ofo Tamilian,

2. Sard data particohire attenzione al reinserimento lavorativo det personale assente per lungo tempo
a vario ol (5. congedo di maternith o congedo di paternitd o da assenza prolungata dovara ad
esigenze Tamilian o malattia ecc., ) altraverse affiancamento da parte del responsabile di servizio o
di chi ha sostituito la persona assente, o mediante la partecipazione ad apposite injziative Tormative,



anche isterne, per colmare ke eventuali lacune ed al fing di mantenere le competenze ad un livello
costanle,
Arl, 8
Ambito di azione: Sicurezzn sul lavoro ¢ benessere ambientale
{OBHEFTIVO 4)

FoLEnte s impegna o dare attuazione alle previsiont normative in materia di steurezza sui luoghi di
bavoro, provvedendo alPappiomamento del documento di valulazione def rvischi presentt negli
edifici, alla desipnazione ¢ individuazione det sogpelti coinvolth nel processo volto a garantire
adepuati livelli di sicurezza sul luogo di lavore ¢ a parantive "adempimento degli obhlight formativi
¢ informativi in materia,

20 L'Eme all'uopo noming i1 Medico competente, 11 Responsabile interno del servizio di
Prevenzione ¢ Protezione, nonchd iF Rappresentante di Lavoratorl per la Sicurezza, demandando al
Setore competente i relativi adempimenti.

Art. 6
Promuprione detby cubbura dells aon viokenza
(OBIETTIVO 5

IV Comune di Liveri s'impegna allresi g svolgere iniztalive volte a favorire In cullura della non
vinlenza in particolare per il contrasto delle vielenze, individuando ta popolazione givvanile come
destinatario privileginto ¢ demandando al Servizio Coltura ¢ ai Servizi Scolastici Vorganizzazione ¢
ba promaozione delle stesse, con ba collaborazione dei rappresentanti dell” Amministrazione comunale
all"unpo designati,

Art, 7
Tempi di atinazionse

Le azioni previste nel presente Plano saranno avviate ¢ coneluse nel triennio 20149 - 2021,

Tutlavia, data la complessitd ¢ Vimpatio organizzative ¢ colturale di alunl interventi, pur
prevedendo Mavvio delle singole azioni nel triennjo in arpomento, fa loro logics continuazione potrd
prosepuire pel triennio suceessivo.

Art, §
Le visorse dedicate

Per dare corso a quanto definito nel Prano di Azioni Positive, 11 Comune potrd mettere a
disposizione eventuali nsorse, compatibilmente con le disponibilita di Bilancio ¢ inoltre si atiiverd
al Fine di reperive risorse agpiuntive nellambite det fondi messi o disposizions a livello provinciale,
regionale, nazionale ¢ comumitario a favore delle politiche volie all implementazione depti obictivi
di parl opportunitd fra uomini ¢ donne,

Art, 9

Durata
EAL presente Piano ha dueata viennale, o far data dalln pubblicazions allalbo pretorio online
delteme e sul sito web nella sexione “Amministruzione Trasparente™. Sard inolire trasmesso alla
Comzighiera di pantd erritornalmente competente ¢ reso disponibile in rete per intte te dipendenti ¢
it i dipendenti del Comune di Liveri,



‘del che il presente Verbale letto, approvato e sottoscritto
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