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COMUNE DI LIVERI

Provincia di Napoli

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

del 31/01/2019

N° 14 OGGETTO: Approvazione del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza anni 2019 - 2021.

L'anno Duemiladiciannove, il giorno 31 (Trentuno) del mese di Gennaio, alle ore

14.15, in Liveri nella sede del Palazzo Comunale sita in Piazza Municipio, convocata

secondo le modalita prescritte, si & riunita la Giunta Comunale con lintervento dei

Signori:
RESENTI | ASSENTI |
Ing. Raffaele Coppola SINDACO Si
Sig. Lanzara Vincenzo VICESINDACO Sl
Sig. Nappi Michele ASSESSORE Sl

Partecipa e ne cura la verbalizzazione (art.97, comma 4°, D.Lgs.267/2000) il Segretario

Comunale Dott. Raffaele Quindici.

Presiede I'Ing. Raffaele Coppola nella sua qualita di Sindaco,il quale constatato che gli

intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a

deliberare sull'argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Segretario Comunale, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenzadell’Ente:

Premesso che:

lal.6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblicaamministrazione", prevede che le singole amministrazioni adottino un “Piano Triennale per la
Prevenzione dellaCorruzione" e lo aggiornino annualmente, "a scorrimento”, entro il 31 gennaio di ciascun
anno;

La Circolare n. 1 del 25.1.2013 della Funzione Pubblica ha chiarito che il concetto di corruzione nell’ambito
della L. n.190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri
I'abuso da parte di unsoggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati;

Il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
dipubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, innovata a
seguitodell’entrata in vigore del D.lgs. n. 97/2016;

i PNA & stato approvato in data 11.9.2013 dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC). Con
determinazione n. 12del 28.10.2015, I'Autorita ne approvava |'aggiornamento;

Con determinazione del 3.8.2016, n. 381, & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione definitivo, anno
2016,

Aisensi del D.Lgs. n. 97/2016, recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
dellacorruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L.n. 190/2012, e del D.Lgs. n. 33/2013, giusta art. 7
della L.n.124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, il piano anticorruzione
comprende anche ilpiano della trasparenza, diventando Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza (PTPCT);

L'art. 41, co. 1, lett. b}, del D. Lgs. n. 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisce "un atto di indirizzo" al quale i
pianitriennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

La legge anticorruzione, modificata dal D.Lgs. 97/2016, dispone che 'organo di indirizzo definisce “gli
obiettivistrategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto
necessario deidocumenti di programmazione strategico gestionale e del piano triennale per la prevenzione
della corruzione”;

Con delibera ANAC n. 1309 del 28.12.2016, sono state emesse le Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini defladefinizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D.lgs. 33/2013;

Con delibera ANAC n. 1310 del 28.12.2016, sono state fornite le prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazionedegli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.igs
33/2013, come modificato dalD.L.gs 97/2016;

Il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la prevenzione della corruzione quali:
ridurre leopportunita che si manifestino casi di corruzione; aumentare la capacita di scoprire casi di
corruzione; creare uncontesto sfavorevole alla corruzione, e indica le azioni e le misure di contrato finalizzate
al raggiungimento degliobiettivi, sia in attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori
misure con rifermento alparticolare contesto di riferimento;

Dato atto che:

Con Regolamento del 29.3.2017 {Delibera n. 330 del 29.3.2017), 'ANAC ha chiarito le modalita di
interlocuzione con iIRPCT, al quale 'ANAC si rivolge per comunicare I'avvio del procedimento di vigilanza di
cui all’ art.1, co. 2, lett. f),della . 190/2012;

Con delibera n. 1208 del 22.11.2017, ANAC approvava in via definitiva I'aggiornamento al PNA 2017,
evidenziandoche il nominativo del RPCT deve essere indicato nel Piano triennale della prevenzione della
corruzione e dellatrasparenza (art. 43, co. 1, D.Igs. 33/2013) e pubblicato sul sito dell'amministrazione-
sezione AmministrazioneTrasparente-Altri contenuti/prevenzione della corruzione;

Con delibera n. 657 del 18.7.2018, I'’Anac ha adottato il «Regolamento sull’esercizio del potere dell’ Autorita
dirichiedere il riesame dei provvedimenti di revoca o di misure discriminatorie adottati nei confronti del
Responsabiledella prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) per attivita svolte in materia di
prevenzione dellacorruzione»;

Con il Comunicato del 5.9.2018, Anac ha fornito alcune indicazioni in merito a coloro che segnalano presunti
illeciti -whistleblowers - e alle amministrazioni pubbliche «per il corretto utilizzo della piattaforma
informatica, al fine digarantire al meglio la tutela della riservatezza dell’identita del segnalante, del contenuto
della segnalazione e delladocumentazione allegata»;



¢ Con decorrenza 4 dicembre 2018, & entrato in vigore il “Regolamento sull’esercizio del potere sanzionatorio
in materiadi tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza
nell’ambito di un rapporto dilavoro di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”, che
disciplina il potere sanzionatorio dell’Autoritanei confronti dei soggetti che hanno in qualsiasi modo
discriminato i “whistleblowers”, ovvero coloro che hannosegnalato delle irregolarita o reati all'interno di
un’amministrazione;

e Con delibera n.840 del 2.10.2018, 'ANAC ha precisato i Compiti del Responsabile Anticorruzione in materia di
Segnalazioni;

¢ L’ANAC ha fornito chiarimenti In merito alla compatibilita della disciplina introdotta dal Regolamento (UE)
2016/679 edal D.lgs. 101/2018, con gli obblighi di pubblicazione previsti dat D.lgs. 33/2013, precisando che il
Responsabile dellaPrevenzione e della Trasparenza non puo ricoprire anche il ruolo di RPD/DPO, atteso che
“la sovrapposizione dei dueruoli possa rischiare di limitare 'effettivita dello svolgimento delle attivita
riconducibili alle due diverse funzioni”, percui questo Ente si & dotato di un professionista esterno, incaricato,
con determina del Responsabiie del servizio di Segreteria n. 30/1 del 02/08/2018;

e L’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione 2016 & stato adottato in via preliminare dal
Consigliodell’Autorita nella seduta del 24.10.2018 e posto in consultazione fino al 15.11.2018, nonché
approvatodefinitivamente dall’ANAC, con Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018;

e L'art. 1, co. 42, lett. I} della |. 190/2012, ha disciplinato la cd. “incompatibilita successiva” (pantouflage),
introducendo all’art. 53 del D.lgs. 165/2001, il co. 16-ter;

» L’ANAC ha chiarito che la disciplina sul divieto di pantouflage si applica ai dipendenti delle pubbliche
amministrazionie ai soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a tempo
determinato o autonomo ( parereAG/2 del 4.2.2015) e che, ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter
del d.lgs. 165/2001, nel novero deipoteri autoritativi e negoziali citati nella disposizione, possono
ricomprendersi i provvedimenti volti a concedere ingenerale vantaggi o utilita al privato e quindi anche atti di
autorizzazione, concessione, sovvenzione, sussidi,vantaggi economici di qualungue genere. (parere ANAC AG
2/2017 approvato con delibera n. 88 dell’8.2.2017);

Dato atto che:
il PTPCT 2019-2021 é stato elaborato in modo coerente e coordinato con i contenutidel Piano nazionale anticorruzione
(PNA), che deve essere poi approvato, ogni anno, entro il 31 gennaio, dalla Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 41, co.
1, lett. g), del D. Lgs. n. 97/2016;
Con delibera di C.C. n. 5 del 21/03/2013, il Segretario comunale dr. Raffaele Quindici veniva nominato Responsabile
della prevenzione della corruzione presso questo Ente;
A fronte della consultazione avviata, con avviso n. 98 di prot. dell’ 08/01/2019, in merito alla stesura del Piano
relativo al triennio 2019/2021, quale aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per
laTrasparenza (P.T.P.C.) 2018-2020, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 12 del 25/01/2018, non sono
pervenuti contributi per I'elaborazione del nuovo documento;
Il Responsabile della prevenzione della corruzione, dott. Raffaele Quindici, ha, pertanto, predisposto la
versionedefinitiva del Piano triennale di prevenzione della corruzione e programma della trasparenza 2019-2021,
unito allapresente quale parte integrante e sostanziale, in uno con i relativi allegati;
Ritenutodidover provvedere in merito;
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica, reso, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs. n. 267/2000, dal
Responsabili dei Servizio competente per materia;
Visti, altresi,:

e |ID.lgs.n.267/2000;

. Il vigente Statuto comunale;
Con voti unanimi resi in forma legale;

DELIBERA
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di approvare, in via definitiva, il "Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2019-
2021",unito alla presente a formarne parte integrante e sostanziale;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4 D,
lgs. n. 267/2000, con successiva e separata votazione unanime favorevoli, stante I'urgenza di provvedere.
@i paprime paree FAVAREVOLE
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del che il presente Verbale letto, approvato e sottoscritto

TN/ " .
\ REFERTO DI PUBBLICAZIONE
1l soliLscrr’tto Segretario Comunale, visti gli atti d’'ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione :
\ S . oo V4 FER 0l )
. e stata affissa all’albo pretorio comunale il giorno.......... .00 2058 con il numero...."N.+b L
per rimanervi per quindici giorni consecutivi ( rt. 424, ¢. 1, D,Lgs 26 7/2%)02;; FFY ;
. e Stata trasmessa in elenco con protocollo n..t) T W i data N ., al capigruppo

\?

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio e su conforme attestazione del responsabile del servizio,

ATTESTA
che la presente deliberazione :
Y E’ divenuta esecutiva il giorno ...............c.ce....... , essendo decorsi 10 giorni dalla scadenza della
pybblicazione (art, 134, ¢. 3, D.Lgs 267/2000);

. , , , s I L . ,
E’ divenuta esecutiva il giorno &?Lmﬂﬂ@ essendo stata dichiarata immediatamente

eseguibile con espressa e separata volazione (art. 134, c. 4, D.Lgs 267/2000)
Y E’ stata affissa all’Albo Pretorio comunale, come prescritio dall’art. 124, ¢. 1, D.Lgs 267/2000, per
quindici giorni consecutividal.....................ccco...... al o

Dalla Residenza comunale, lzfg 4’ : F EB . 2

E’copia conforme all originale da servire per uso amministrativo

Dalla residenza comunale, [i......................
Il Segretario Comunale
Dott. Raffaele Quindici



