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COMUNE DI LIVERI
Citta metropolitana di Napoli

PIANO TRIENNALE
PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA
PTPCT
2019-2021

(Approvato con deliberazione di Giunta comunale n.14 del 31/01/2019)



SEZIONE |
1. PREMESSA

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.T) 2019-
2021 da attuazione alle disposizioni contenute nella legge 6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™), in
conformita alle indicazioni contenute nell’intesa sancita in sede di Conferenza Unificata Stato, Regioni
ed Autonomie locali del 24 luglio 2013 nonché secondo le direttive presenti nel Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A).

Il primo Piano nazionale anticorruzione ¢ stato approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(AN.A.C.) I’11 settembre 2013 con la deliberazione numero 72.

11 28 ottobre 2015 I’ Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015,
del PNA.

I1 3 agosto I’ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la deliberazione
numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca
“un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di
prevenzione della corruzione.

Il PNA 2016, approvato dall’ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai diversa
rispetto al piano del 2013. Infatti, I’Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi
specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto principale del
PNA e dei piani anticorruzione locali, I’ Autorita ha preferito confermare I’impianto fissato nel 2013,
integrato dall’ Aggiornamento 2015.

Con delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, I’ANAC ha approvato 1I’Aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione.

Nell’ Aggiornamento suddetto, I’ANAC analizza gli esiti della valutazione condotta su un campione di
577 PTPC di amministrazioni, fornendo alcune indicazioni di carattere generale valide per tutte le PA
ed indicazioni specifiche per alcune PA (Autorita portuali, Commissari straordinari, Istituzioni
universitarie).

Preso atto che:

e Con deliberan. 657 del 18.7.2018, I’ Anac ha adottato il «Regolamento sull’esercizio del potere
dell’ Autorita di richiedere il riesame dei provvedimenti di revoca o di misure discriminatorie
adottati nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) per attivita svolte in materia di prevenzione della corruzione»;



Con il Comunicato del 5.9.2018, Anac ha fornito alcune indicazioni in merito a coloro che
segnalano presunti illeciti - whistleblowers - e alle amministrazioni pubbliche «per il corretto
utilizzo della piattaforma informatica, al fine di garantire al meglio la tutela della riservatezza
dell’identita del segnalante, del contenuto della segnalazione e della documentazione allegatay;
e (Con decorrenza 4 dicembre 2018, ¢ entrato in vigore il “Regolamento sull’esercizio del potere

sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 54-bis del d.lgs.
165/2001 (c.d. whistleblowing)”, che disciplina il potere sanzionatorio dell’ Autorita nei
confronti dei soggetti che hanno in qualsiasi modo discriminato i “whistleblowers”, ovvero
coloro che hanno segnalato delle irregolarita o reati all’interno di un’amministrazione;

e Con delibera n.840 del 2.10.2018, ’ANAC ha precisato i Compiti del Responsabile
Anticorruzione in materia di Segnalazioni;

e [’ANAC ha fornito chiarimenti In merito alla compatibilita della disciplina introdotta dal
Regolamento (UE) 2016/679 e dal D.lgs. 101/2018, con gli obblighi di pubblicazione previsti
dal D.Igs. 33/2013, precisando che il Responsabile della Prevenzione e della Trasparenza non
puo ricoprire anche il ruolo di RPD/DPO, atteso che “la sovrapposizione dei due ruoli possa
rischiare di limitare 1’effettivita dello svolgimento delle attivita riconducibili alle due diverse
funzioni”, per cui questo Ente si ¢ dotato di un professionista esterno, incaricato, con determina
Area Amministrativo-Contabile n. 66 del 27/08/2018;

e [’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione 2016 ¢ stato adottato in via
preliminare dal Consiglio dell’ Autorita nella seduta del 24.10.2018 e posto in consultazione
fino al 15.11.2018, nonché approvato definitivamente dall’ANAC, con Delibera n. 1074 del 21
novembre 2018;

e L’art. 1, co. 42, lett. I) della 1. 190/2012, ha disciplinato la cd. “incompatibilita successiva”
(pantouflage), introducendo all’art. 53 del D.1gs. 165/2001, il co. 16-ter;

e L’ANAC ha chiarito che la disciplina sul divieto di pantouflage si applica ai dipendenti delle

pubbliche amministrazioni e ai soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di
lavoro a tempo determinato o autonomo ( parere AG/2 del 4.2.2015) e che, ai fini
dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001, nel novero dei poteri
autoritativi e negoziali citati nella disposizione, possono ricomprendersi i provvedimenti volti a
concedere in generale vantaggi o utilita al privato e quindi anche atti di autorizzazione,
concessione, sovvenzione, sussidi, vantaggi economici di qualunque genere. (parere ANAC
AG 2/2017 approvato con delibera n. 88 dell’8.2.2017);

La finalita del presente P.T.P.C.T ¢ I’individuazione delle misure volte a prevenire la corruzione
nell’ambito dell’attivitd amministrativa del Comune di LIVERI.

Conformemente alla definizione contenuta nel P.N.A., il concetto di corruzione richiamato nel
presente Piano e da intendersi riferito a tutte le “situazioni in cui, nel corso dell attivita
amministrativa, si riscontri [’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati’*,

La nozione di corruzione contenuta nel PNA é diversa e molto piu ampia rispetto a quella penalistica e
coincide con il concetto di “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni finalizzate alla
cura di interessi particolari anziché al perseguimento dell’interesse pubblico.

La corruzione ex L. 190/2012 ha cio¢ riguardo ad “atti e comportamenti che, anche se non consistenti

in specifici reati, contrastano con la necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano

1P.N.A,, pag. 13.



I’affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che svolgono attivita

di pubblico interesse”.

2. CONTESTO DI RIFERIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE E PROCESSO DI
ADOZIONE DEL P.T.P.C.

2.1 ANALISI DEL CONTESTO

E’ necessario richiamare I’attenzione sulla importanza dell’analisi del contesto esterno ai fini
dell’elaborazione di una corretta strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo.

Per tale ragione, in sede di redazione del PTPC, appare necessario muovere prioritariamente
dall’analisi del contesto esterno nel quale opera il Comune di LIVERI.

L’analisi del contesto esterno ed interno all’organizzazione comunale intesa a favorire la
predisposizione di PTPCT contestualizzati e, quindi, potenzialmente piu efficaci a livello di ogni
specifica amministrazione o ente.

Sembra opportuno premettere che il Comune di LIVERI situato nella Citta metropolitana di Napoli in
Campania si estende su una superficie di 2,63 Kmg.

La popolazione residente € pari a 1573 abitanti (dato rilevato al 31/12/2018).

2.1 a) Analisi del contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche
dell’ambiente nel quale I’amministrazione o ’ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili
culturali, criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi al proprio interno. La conoscenza del contesto esterno deve incentivare ciascuno
ad adoperarsi per garantire che la cultura della legalita sia argine sempre maggiore e piu forte contro
ogni tipologia di fenomeno corruttivo e di illegalita.

Secondo quanto indicato dalla medesima Autorita essa pud essere svolta, richiamandosi ai dati
contenuti in documenti ufficiali quali ad esempio quelli delle relazioni periodiche prodotte sullo stato
dell’ordine, della sicurezza pubblica e della criminalita organizzata, presentate al Parlamento dal
Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati (Ordine e sicurezza pubblica
D.ILA)

Nelle piu recenti relazioni presentate dal Ministro dell’Interno, trasmesse alla Presidenza della Camera
dei Deputati (Documento LXXIV n.9- 2°semestre 2016 trasmesso alla Presidenza
I'11 luglio 2017 e documento XXXVIII n. 4 trasmesso alla Presidenza il 4 gennaio 2017) si evidenzia
come la criminalita organizzata si conferma in territorio campano e nel napoletano un'entita capace di
esprimere la sua pervasivita su piu piani e che 1’area nolana sulla quale insiste il Comune di LIVERI

non risulta avulsa da tale fenomeno.


https://it.wikipedia.org/wiki/Campania

Appare pertanto necessaria I’adozione di specifiche misure volte a prevenire tale rischio, in particolare
attraverso una corretta attivita formativa dei dipendenti ma anche degli alunni della scuola dell’obbligo

sui temi dell’etica e della legalita.

2.1 b) Analisi del Contesto interno.

L’analisi del contesto interno concerne gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione operativa
che possono costituire ottimo presupposto di influenza e di sensibilizzazione in negativo della
Struttura interna verso il rischio di corruzione.

Con la su citata determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, ’ANAC consiglia di considerare 1 seguenti
dati:

“organi di indirizzo, struttura organizzativa, ruoli e responsabilita; politiche, obiettivi, e strategie;
risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie; qualita e quantita del personale; cultura organizzativa, con
particolare riferimento alla cultura dell’etica; sistemi e flussi informativi, processi decisionali (sia
formali sia informali); relazioni interne ed esterne.”

Gli organi di indirizzo politico sono costituiti dal Sindaco, dal Consiglio Comunale ( composto dal
Sindaco e da 10 Consiglieri ) e dalla Giunta comunale (composta dal Sindaco e da due Assessori).

Il rinnovamento della costituzione degli stessi &€ avvenuto a seguito delle elezioni amministrative del
25 maggio 2014. Pertanto si avvicina la scadenza del mandato elettorale dell’Amministrazione
attualmente in carica.

La struttura organizzativa del Comune di LIVERI si articola in 6 Settori:

1° Settore — Affari Generali e Segreteria;
2° Settore - U.T.C.
3° Settore — Manutenzione, Patrimonio, Legge 219/81, Commercio, SUAP e Cimitero

4° Settore — Finanziario, Ragioneria e Tributi
5° Settore- Personale, U.R.P., Pubblica Istruzione, Assistenza, Invalidi Civili, Gestione

pupilli e Gestione fitti beni comunali;

6° Settore - Demografici e Leva militare;

Al 31 dicembre 2018, il personale in servizio presso I’Ente a tempo indeterminato e pari a 12 unita.
Nell’organico del Comune non sono presenti figure dirigenziali. Per ciascun settore ¢ stato
individuato con decreto sindacale un titolare di posizione organizzativa. Non sono presenti unita di
personale a tempo parziale.

Al Sindaco sono affidati poi, in relazione alla modesta dimensione demografica dell’Ente, la
Responsabilita della Polizia Municipale.

Per ciascun settore € stato individuato con decreto sindacale un titolare di posizione organizzativa.



Negli ultimi anni, le politiche di contenimento della spesa pubblica e, in particolare della spesa di
personale, e le conseguenti limitazioni imposte alle nuove assunzioni, hanno impedito il necessario
ricambio generazionale delle risorse umane nonché la sostituzione del personale a vario titolo cessato
dal servizio, di fatto rendendo il personale in servizio presso I’Ente notevolmente sottodimensionato
rispetto alle attivita di competenza dei vari uffici e servizi.

Vale la pena ricordare che, al momento della predisposizione del presente Piano, non risulta ancora
pienamente completato il processo di associazionismo tra i Comuni limitrofi per 1’esercizio delle
funzioni fondamentali.

Per quanto concerne il sistema delle interazioni all’interno dell’Ente va rilevato che nel Comune di
LIVERIi responsabili di Settore, essendo componenti dell’unita di controllo partecipano attraverso
riunioni periodiche alla verifica a campione degli atti amministrativi. Sono pertanto parte attiva del
sistema dei controlli interni.

2.1 c¢) Responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA)

L’individuazione del RASA ¢ intesa come misura organizzativa di trasparenza in funzione di
prevenzione della corruzione, pertanto il nominativo del soggetto incaricato deve essere inserito nel
PTPCT.

2.2 SOGGETTI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DEL COMUNE DI LIVERI.
| soggetti a vario titolo coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione del Comune di
LIVERI sono:

e [’autorita di indirizzo politico
In particolare compete al Sindaco la nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione. La
Giunta comunale adotta il Piano Triennale della prevenzione della Corruzione e i suoi
aggiornamenti(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).
L’autorita di indirizzo politico, inoltre, adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.
Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere trasmesso
allANAC.
Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che“in attesa della predisposizione di un’apposita
piattaforma informatica, in una logica di semplificazione degli adempimenti, non deve essere
trasmesso alcun documento ad ANAC. Tale adempimento si intende assolto con la pubblicazione del
PTPCT sul sito istituzionale, sezione Amministrazione trasparente/Altri contenuti Corruzione. |
documenti in argomento e le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito

unitamente a quelli degli anni precedenti”.

¢ |l Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza.



La nuova disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 97/2016 ha unificato in capo ad un unico soggetto
I’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza.

Come precisato dal PNA 2016 (pag. 17), “d’ora in avanti, pertanto, il Responsabile viene identificato
con riferimento ad entrambi i ruoli come Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) .

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (in seguito solo Responsabile o
RPCT) nel Comune di LIVERI e il Segretario Comunale dell'Ente, nominato con provvedimento in
premessa richiamato.

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge, svolge i compiti indicati nella circolare del
Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del 2013 e i compiti indicati dal presente piano ed in
particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti
da sottoporre all'organo di indirizzo politico (Giunta comunale) ai fini della successiva approvazione;
b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica quando siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

c) verifica, d'intesa con il funzionario responsabile titolare di posizione organizzativa, I'attuazione del
piano di rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito
piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) dispone la pubblicazione entro il 15 dicembre di ogni anno sul sito web istituzionale dell'ente di una
relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in

ordine all'attivita espletata, su richiesta di quest'ultimo e/o di propria iniziativa.

o | referenti per la prevenzione della corruzione

Come evidenziato dall’ANAC nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e successivamente
ribadito dal PNA 2016 (pag. 22), I’individuazione di eventuali “referenti” non & opportuna nelle
strutture meno complesse nelle quali il successo del PTPC e delle sue misure ¢ affidato alla diretta
interlocuzione tra il RPCT e i responsabili degli uffici.

In particolare i responsabili di Servizio fungono da tramite tra 1’ufficio di riferimento e il
Responsabile della prevenzione della corruzione e svolgono un’attivita di controllo su comportamenti

e condotte che presentano una criticita sul piano della corruzione.



I Responsabili di Servizio collaborano con PRPCT per I’applicazione puntuale del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione.

E’ compito dei Responsabili:

— concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione
e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti appartenenti al rispettivo Settore;

— fornire le informazioni richieste per 1’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali € piu
elevato il rischio corruzione;

— formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo.

Come evidenziato dal PNA 2016 (pag. 21), i Responsabili rispondono della mancata attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione, ove il RPCT dimostri di avere effettuato le dovute

comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano.

e |l Nucleo di Valutazione
Le modifiche che il d.lgs. 97/2016 ha apportato alla I. 190/2012 rafforzano le funzioni gia affidate agli
OIV in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza dal d.lgs. 33/2013, anche in una logica di
coordinamento con il RPCT e di relazione con I’ANAC.
Il Nucleo di Valutazione promuove e attesta 1’assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1,
lett. g), d.lgs. 150/2009) verificando la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano
della performance, utilizzando altresi 1 dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
valutazione delle performance, segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento al RPCT.
Verifica inoltre i contenuti della relazione recante i risultati dell’attivita svolta che il RPCT predispone
annualmente ai sensi dell’art. 1, co. 14, della 1. 190/2012. Nell’ambito di tale verifica ’OIV ha la
possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari ed effettuare audizioni
di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012).
Nell’ambito dei poteri di vigilanza e controllo attribuiti all’ ANAC, I’ Autorita si riserva di chiedere
informazioni tanto all’OIV quanto al RPCT in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8-bis, . 190/2012), anche tenuto conto che
I’OIV riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti I’attuazione dei PTPC
(art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

Il RPCT puo avvalersi del Nucleo di Valutazione ai fini dell’applicazione del presente piano.

e L’ufficio per 1 procedimenti disciplinari

L’ufficio per i procedimenti disciplinari:



- svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. 165 del
2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3
del 1957; art. 1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

e [ dipendenti dell’amministrazione
I1 PNA 2016 sottolinea che I’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente.
Il PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPCT e dei relativi aggiornamenti, lo stesso
PTPCT deve recare ‘“regole procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla
partecipazione attiva”, sotto il coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPCT potrebbe
rinviare la definizione di tali regole a specifici atti organizzativi interni.
Tutti i dipendenti:
- partecipano al processo di gestione del rischio;
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
- osservano le prescrizioni contenute nel Codice di comportamento;
- segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di Servizio e al Responsabile della

Prevenzione della corruzione; segnalano casi di personale conflitto di interessi.

e [ collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;
- osservano le prescrizioni contenute nel Codice di comportamento

- segnalano le situazioni di illecito.

3.PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.

Il presente P.T.P.C.T. é stato predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza del Comune di LIVERI, nominato con delibera di C.C. n. 5 in data 21.03.2013, nella
persona del Segretario comunale, dott. Raffaele Quindici, coadiuvata dai Responsabili dei Settori,
unita di macrostruttura in cui ¢ articolato 1I’Ente.

Alla predisposizione del presente aggiornamento al P.T.P.C.T., per il periodo 2019- 2021, hanno
partecipato i Responsabili di Settore dell’Ente nel corso di incontri con il Segretario comunale e con il

coordinamento di quest’ultimo. Ai fini dell’aggiornamento € Stata operata una ulteriore revisione della



singole Aree e dei processi in esse implicati, anche a seguito di alcuni pensionamenti di personale
dipendente avvenuti recentemente, al fine di pervenire ad una mappatura, tendenzialmente integrale,
dei processi, provvedendo a una rinnovata analisi del rischio in linea con le specificita del contesto
sociale e organizzativo del Comune di LIVERI.
Prima della definitiva adozione da parte del competente organo comunale, ¢ stato pubblicato dall’Ente
apposito avviso, ai fini dell’acquisizione di osservazioni e proposte da parte dei cittadini, di tutte le
Associazioni o altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi, di RSU e delle O0O.SS
territoriali e in generale di tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall’Ente.
Alla data di scadenza del 17/01/2019 non risultano pervenute proposte e/o osservazioni.
Il presente Piano per il periodo 2019-2021 e approvato con deliberazione di G.C. n. 14 del 31/01/2019.
Il Piano é pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente nell’apposita
sottosezione, ““Altri contenuti- Corruzione”, all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”.
Il Piano potra essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione.
Il P.T.P.C.T. dovra essere aggiornato ogni anno, tenuto conto dei seguenti fattori:

» normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

» normative sopravvenute che modifichino le finalita istituzionali dell’amministrazione;
» emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.T.;
>

nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.

4.OBIETTIVI DEL PIANO
In coerenza con le direttive contenute nel P.N.A., il P.T.P.C.T. del Comune di LIVERI intende
perseguire tre macro obiettivi:
e ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
e aumentare la capacita dell’amministrazione di prevenire casi di corruzione;
e creare un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso 1’applicazione dei principi di etica,
integrita e trasparenza.
Va ricordato inoltre che secondo I’ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPCT devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei Comuni quali:
e il piano della performance;

e il documento unico di programmazione (DUP).

5.PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO
Come gia evidenziato al paragrafo 1, I’ANAC, attraverso il nuovo PNA 2016, adottato con

deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, ha deciso “di confermare le indicazione gia date con il PNA



2013 e con l’Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concerne la metodologia di analisi e
valutazione dei rischi”.
Secondo le indicazioni contenute nel P.N.A., la strategia di prevenzione della corruzione contenuta nel
P.T.P.C. ¢ il risultato di un processo di gestione del rischio o di risk management, attraverso il quale
vengono individuati i rischi corruttivi cui I’Ente & potenzialmente o concretamente esposto ed
individuate le necessarie misure correttive e di prevenzione.
Tale processo é articolato nelle seguenti fasi:

- mappatura dei processi attuati dall’amministrazione

- valutazione del rischio per ciascun processo

- trattamento del rischio
alle quali si aggiunge la fase di monitoraggio finalizzata alla verifica dell’efficacia degli strumenti di
prevenzione adottati ed alla eventuale successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

5.1.MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi € la prima fase del processo di gestione del rischio.
Come precisato nel PNA “Per processo si intende un insieme di attivita interrelate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un
soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell’ambito di
un’amministrazione puo esso da solo portare al risultato finale o porsi come parte o fase di un

processo complesso, con il concorso di piu amministrazioni. Il concetto di processo e piu ampio di
quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.”

Ai fini della elaborazione del presente PTPCT si € tenuto conto non solo delle aree di rischio e dei
processi che gia la legge n. 190 del 2012 individua come piu rilevanti ma anche degli ulteriori processi
rinvenibili all’interno dell’Ente.

Il risultato di tale fase é stata la elaborazione di un catalogo di processi, per la cui dettagliata analisi si
rinvia all’allegato 1 al presente Piano.
5.2.ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La fase di valutazione del rischio é a sua volta articolata nelle seguenti sotto — fasi:

- identificazione ed analisi del rischio

- ponderazione del rischio.
L’identificazione dei rischi per ciascun processo ¢ stata condotta con il coinvolgimento dei
Responsabili di Servizio. In esito a tale attivita si & pervenuti alla individuazione di una serie di eventi
rischiosi per ciascuno dei processi in precedenza “mappati”. Per 1’analisi degli eventi rischiosi
individuati in relazione ai processi oggetto di mappatura, si rinvia all’ Allegato 1 al presente Piano.
L’analisi del rischio ¢ stata invece condotta secondo la metodologia indicata nell’allegato 5 al P.N.A.
In ordine alla ponderazione del rischio, sulla base del raffronto tra i diversi eventi rischiosi individuati

in relazione a ciascun processo ed al valore ad essi attribuito in termini di probabilita e di impatto, &



stato costruito un catalogo dei processi secondo un ordine decrescente, quale riportato nell’allegato 2

al presente Piano.

5.3 TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nella concreta individuazione delle misure volte a
neutralizzare ovvero a ridurre gli eventi rischiosi individuati nelle fasi precedenti.
Per ogni processo “mappato” sono state analizzate le misure di prevenzione applicabili tra quelle
previste come obbligatorie e sono state inoltre individuate eventuali misure ulteriori, per le quali si
rimanda all’allegato 3 al presente Piano.
Nei paragrafi seguenti, in particolare, vengono individuate, per ciascuna misura obbligatoria, in
particolare tra quelle previste dal P.N.A., le fasi attuative, i tempi di realizzazione per ciascuna fase,
I’ufficio responsabile dell’attuazione nonché gli indicatori per il monitoraggio.

I. Trasparenza
Sirinvia alla Sezione 2 del presente PTPCT.

ii. Codice di comportamento
At sensi dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 1, comma 44, della
L. 190 del 2012, le amministrazioni devono adottare un codice di comportamento al fine di assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico.
La misura in oggetto si sostanzia nella stesura e nell’adozione di un codice di comportamento che
indica i principi a cui i dipendenti ed i collaboratori a vario titolo del Comune devono ispirarsi nello
svolgimento della propria attivita quotidiana.
Considerata la ratio della misura, ossia quella di uniformare i comportamenti verso standard di eticita
ed integrita, essa, al pari della trasparenza, ¢ trasversale a tutta 1’organizzazione ed ¢ ritenuta

applicabile alla totalita dei processi mappati.

Fasi per I’attuazione Tempi di realizzazione Ufficio responsabile Indicatori di

monitoraggio

Redazione di uno Gia attuata Responsabile della Approvazione e
schema di codice di prevenzione della adozione del codice
comportamento e corruzione

attivazione di una

procedura aperta

Adeguamento degli atti | In corso di attuazione Responsabile della Atti/procedure adeguate
organizzativi e delle prevenzione della

procedure interne alle corruzione




previsioni del codice Tutti gli uffici
competenti in ordine
alle singole

procedure/atti da

adeguare
Monitoraggio Entro il 15 dicembre di | Responsabile della Redazione relazione
sull’attuazione del ogni anno prevenzione della monitoraggio entro i
codice corruzione termini previsti

iii. Rotazione del personale
Ferma restando 1’inderogabile rotazione cd straordinariadel personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva», la rotazione a carattere ordinario del personale
dipendente appare al momento difficilmente attuabile presso il Comune di LIVERI, atteso 1’esiguo
numero di dipendenti dotati di specifica professionalita e I’infungibilita delle figure professionali
presenti all’interno dell’Ente. Al riguardo si fa rilevare che all’esito del processo di associazionismo
tra il Comune di San Paolo Bel Sito e il limitrofo Comune di LIVERI per I’esercizio delle funzioni
fondamentali, sara piu agevole una organizzazione del lavoro che preveda la rotazione tra professionalita
omogenee. Ferma restando la inattuabilita della rotazione del personale, in questo preciso momento
storico, in coerenza con quanto previsto dal PNA 2016 (pag. 29), si individuano le seguenti misure
alternative alla rotazione:
> attuazione da parte dei responsabili di servizio di modalita operative che favoriscano una
maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio;
> in relazione al profilo professionale dei dipendenti assegnati al proprio servizio, assegnazione
della responsabilita di procedimento ad un soggetto diverso da responsabile di servizio cui
compete 1’adozione del provvedimento finale;
» Si e proceduto ad un processo di riorganizzazione dovuto al recente pensionamento di personale

dipendente, mediante la rassegnazione di alcuni servizi.

iv. Obbligo di astensione in casi di conflitto di interessi
L’articolo 6 bis della legge 241 del 1990, introdotto dall’articolo 1, comma 41, della legge 241 del
1990, prevede che: “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.
La presente misura si applica in particolare per i responsabili dei procedimenti amministrativi e per i
titolari degli uffici competenti nell’adozione di pareri, di valutazioni tecniche, nella redazione degli atti

endoprocedimentali o nell’adozione del provvedimento finale.



Fasi per 1’attuazione

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di

monitoraggio

Formulazione di una
clausola standard da
inserire nelle
determinazioni e nei
contratti per la
prevenzione dei casi di

conflitto

Gia attuata

Responsabile della
prevenzione della

corruzione

Ciascun ufficio per i
provvedimenti di

propria competenza

Inserimento in atti e
contratti di clausole di
attestazione di assenza

di conflitto di interesse.

Monitoraggio
sull’efficace attuazione

della misura

Entro il 15 dicembre di

ogni anno

Responsabile della
prevenzione della

corruzione

Redazione relazione

monitoraggio

v. Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra istituzionali

La presente misura mira a disciplinare il conferimento di incarichi istituzionali ed extra

istituzionali in capo ad un medesimo soggetto, sia esso dirigente o funzionario.

La misura si rende necessaria al fine di evitare che 1’eccessiva concentrazione di potere su un

unico centro decisionale indirizzi I’attivita amministrativa verso fini privati o impropri.

Fasi per

I’attuazione

Tempi di

realizzazione

Ufficio

responsabile

Indicatori di

monitoraggio

Predisposizione di un
atto organizzativo
interno (regolamento)
che disciplini
organicamente la

materia

Gia attuata

Responsabile della
prevenzione della
corruzione
Responsabile del

personale

Predisposizione

regolamento

Monitoraggio
sull’effettiva attuazione
della misura di

prevenzione

Entro il 15 dicembre di

ogni anno

Responsabile della
prevenzione della

corruzione

Redazione relazione

monitoraggio

Vi.

vii. Inconferibilita ed incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10,

107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.




I’articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

Inoltre, ’ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare

Fasi per I’attuazione

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di

monitoraggio

Effettuazione di

controlli interni (anche

Entro il 31 dicembre di

ogni anno

Responsabili dei servizi

Controlli effettuati

su base campionaria)
relativamente alla
veridicita delle
dichiarazioni rese dagli
interessati in merito alla
insussistenza di cause di
inconferibilita, con
particolare riferimento
ai casi di condanna per

reati contro la P.A.

Entro il 15 dicembre di

ogni anno

Monitoraggio sulla Responsabile della Redazione relazione

efficace attuazione della prevenzione della monitoraggio

misura di prevenzione corruzione

viii. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage o

revolving doors)

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo
comma il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego
del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro. La
norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Eventuali contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli. E" fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio

il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose,



sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione,
per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra
in contatto. La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di

eventuali accordi fraudolenti.

L’ANAC ha chiarito che la disciplina sul divieto di pantouflage si applica ai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni e ai soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di
lavoro a tempo determinato o autonomo ( parere AG/2 del 4.2.2015) e che, ai fini dell’applicazione
dell’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001, nel novero dei poteri autoritativi e negoziali citati
nella disposizione, possono ricomprendersi i provvedimenti volti a concedere in generale vantaggi
o utilita al privato e quindi anche atti di autorizzazione, concessione, sovvenzione, sussidi,
vantaggi economici di qualunque genere. (parere ANAC AG 2/2017 approvato con delibera n. 88
dell’8.2.2017);

Fasi per I’attuazione Tempi di realizzazione Ufficio responsabile Indicatori di

monitoraggio

Formulazione di una In corso di attuazione Ufficio personale Formulazione clausola
clausola standard, da anti -pantouflage
inserire nei contratti di
assunzione del
personale, che preveda il
divieto per il dipendente
di prestare attivita
lavorativa (a titolo di
lavoro subordinato o di
lavoro autonomo) nei
confronti dei soggetti
privati destinatari di
provvedimenti o
contratti rispetto ai quali
il medesimo dipendente
ha avuto un ruolo
determinante, peri 3
anni successivi alla
cessazione del rapporto
con la PA

Formulazione di una In corso di attuazione Tutti i responsabili di Formulazione clausola




clausola standard, da servizio e di anti - pantouflage

inserire nei bandi o procedimento per gli
comungque negli atti affidamenti di rispettiva
prodromici agli competenza

affidamenti, incluse le
procedure negoziate,
che preveda la
condizione soggettiva di
non aver concluso
contratti di lavoro
subordinato o autonomo
e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex
dipendenti
dell’amministrazione
che hanno esercitato, per
conto della PA, poteri
autoritativi o negoziali
nei propri confronti, nei
3 anni successivi alla
cessazione del rapporto
del dipendente
medesimo con la PA.

Monitoraggio Entro il 15 dicembre di | Responsabile della Redazione monitoraggio
sull’efficace attuazione | ogni anno prevenzione della
della misura corruzione

iX. Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi

in caso di condanna penale per delitti contro la PA

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici

considerati a piu elevato rischio di corruzione.



La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata

in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a)non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;

b)non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione

delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c)non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla

concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni

di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d)non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,

ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Inoltre, il D.Lgs. n. 39 del 2013 prevede una specifica causa di inconferibilita di incarichi dirigenziali

ed assimilati nell’ipotesi di condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale.

Fasi per I’attuazione

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di

monitoraggio

Adeguamento degli atti
dell’amministrazione al fine di
rendere operative le
disposizioni contenute
nell’articolo 35 bis del D.Lgs.
165 del 2001 e dell’articolo 3
del D.Lgs. 39 del 2013,
prevedendo in particolare:

a) inserimento di

condizioni ostative al

Parzialmente attuata

Tutti i Responsabili di

per gli
affidamenti di propria

servizio

competenza

Acquisizione ai sensi

del DPR 445/2000, di

dichiarazioni di
insussistenza delle
condizioni di

incompatibilita di cui

sopra.

conferimento negli

avvisi per

I’attribuzione degli

incarichi.
Effettuazione di  controlli | Entro il 15 dicembre di | Responsabili di Settore Numero
interni  (anche su  base | ogni anno per le procedure di controlli
campionaria) per accertare rispettiva competenza effettuati

I’esistenza di precedenti penali
d’ufficio o mediante verifiche
sulle dichiarazioni sostitutive

rese dagli interessati




Monitoraggio sull’efficace | Entro il 15 dicembre di | Responsabile della Redazione
attuazione della misura di | ogni anno prevenzione della relazione

prevenzione corruzione monitoraggio

X. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whisteblower)

Va evidenziato che il 29 dicembre 2017 ¢ stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale la Legge 30 Novembre
2017 n. 179 destinata a modificare in maniera significativa la gestione dei rapporti di lavoro sia nel
settore pubblico che in quello privato. Specificamente nel settore pubblico € stata disposta la
sostituzione dell’art. 54 bis del Testo unico del pubblico impiego D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 con la
previsione di una rafforzata protezione del dipendente pubblico che, nell’interesse della pubblica
amministrazione per la quale lavora, segnali violazioni o condotte illecite delle quali é venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.

e Con il Comunicato del 5.9.2018, Anac ha fornito alcune indicazioni in merito a coloro che segnalano presunti
illeciti - whistleblowers - e alle amministrazioni pubbliche «per il corretto utilizzo della piattaforma informatica,
al fine di garantire al meglio la tutela della riservatezza dell’identita del segnalante, del contenuto della
segnalazione e della documentazione allegata»;

e Con decorrenza 4 dicembre 2018, € entrato in vigore il “Regolamento sull’esercizio del potere sanzionatorio in
materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di
un rapporto di lavoro di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”, che disciplina il potere
sanzionatorio dell’Autorita nei confronti dei soggetti che hanno in qualsiasi modo discriminato i
“whistleblowers”, ovvero coloro che hanno segnalato delle irregolarita o reati all’interno di un’amministrazione.

Fasi per I’attuazione Tempi di realizzazione Ufficio responsabile Indicatori di

monitoraggio

Adozione di una email Responsabile del Adozione casella di
dedicata e, servizio competente per | posta elettronica o
compatibilmente con le materia sistema

risorse dell’ente, di un
sistema informatico
differenziato e riservato

per la ricezione delle

segnalazioni

Predisposizione e Non ancora attuata Responsabile del Predisposizione e
pubblicazione sul sito servizio competente per | pubblicazione modello
dell’Ente di un modello materia

per ricevere in maniera
uniforme e completa le

informazioni ritenute




utili per individuare gli
autori della condotta
illecita e le circostanze
del fatto

Sensibilizzazione, In attuazione Responsabili dei servizi | Direttive
comunicazione e
formazione sui diritti e
gli obblighi relativi alla
segnalazione delle

azioni illecite

Monitoraggio Entro il 15 dicembre di | Responsabile della Redazione relazione

sull’efficace attuazione | ogni anno prevenzione della monitoraggio

della misura di corruzione

prevenzione

xi. Formazione del personale
La formazione é tra le misure obbligatorie piu rilevanti in quanto consente a tutto il personale
dipendente, e quindi non solo ai soggetti investiti di una specifica responsabilita, di imparare a
prevenire o ad evitare il manifestarsi di fenomeni di corruzione anche nel quotidiano svolgersi

dell’attivita amministrativa.

Indicatori di

Fasi per I’attuazione

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

monitoraggio

Erogazione
dell’attivita di

formazione

Entro il 31 dicembre di

ogni anno

Responsabile della
prevenzione della

corruzione

Nr. di iniziative

realizzate

Monitoraggio

Entro il 15 dicembre di

Responsabile della

Redazione relazione

sull’efficacia della ogni anno prevenzione della monitoraggio
formazione corruzione
xii. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione
viene configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e

condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

11 patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle

gare.



Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi

di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i

concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli

appalti nell'ambito di protocolli di legalita/ patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 'AVCP precisava che "mediante [I'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di
tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9
settembre 2011, n. 5066)".

Fasi per I’attuazione Tempi di realizzazione | Ufficio responsabile Indicatori di

monitoraggio

Elaborazione  di  patti | Gia attuata Ciascun ufficio per gli | Numero di protocolli
d'integrita e di protocolli di affidamenti di | sottoscritti
legalita da imporre in sede competenza

di gara ai concorrenti.

Monitoraggio sull’efficacia | Entro il 15 dicembre di | Responsabile della | Redazione  relazione
della formazione ogni anno prevenzione della | monitoraggio

corruzione

xiii. Misure ulteriori

Per alcuni processi sono state individuate, in aggiunta alle misure obbligatorie applicabili, misure
ulteriori, per le quali si rimanda all’allegato n. 3 al presente piano.






SEZIONE Il
TRASPARENZA

1. Premessa

Come evidenziato dal PNA 2016, “La trasparenza é una misura di estremo rilievo e fondamentale per
la prevenzione della corruzione”.
Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.
Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.
L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016”.
Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il
Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.
E’ la liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:
> listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;
> la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.
Secondo I’articolo 1 del d.1gs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:
“La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche ”.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e I’integrita, ad opera
del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza ¢ parte
integrante del PTPCT in una “apposita sezione”.
L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”’(PNA 2016 pagina
24).

2. Obiettivi strateqici




L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totalealle informazioni concernenti

'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo

97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

3. Attuazione
L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i

contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle
novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «/Amministrazione trasparente» del
sito web.

Oggai le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre
2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, 1’ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che

impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da



pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti

previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

4. Organizzazione
I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle

attivita previste dal decreto legislativo 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei Settori/Servizi.
L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge .

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei Servizi.

L’ufficio deputato alle pubblicazioni ¢ individuato nell’ambito del settore II, specificamente
nell’Ufficio Protocollo. Il predetto Ufficio e responsabile dell’inserimento nella sezione
“amministrazione trasparente”deidati trasmessi dai Responsabili di servizio e dai responsabili di
procedimento. Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati
nella Colonna G) trasmettono settimanalmente all’ufficio protocollo i dati, le informazioni ed i
documenti previsti nella Colonna E. L’ufficio provvede alla pubblicazione nella Sezione
“Amministrazione trasparente” entro giorni 5 (cinque) dalla ricezione.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di
controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (O1V), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di

pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri

di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e
dal presente programma, € oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL.

5. Attuazione del diritto di accesso civico

Il D.Lgs. n. 97/2016 ha modificato la disciplina in materia di accesso civico contenuta nell’art 5 del
D.Lgs. 33/2013.

La nuova disciplina distingue tra:

- accesso civico semplice (art 5, comma 1)



- e accesso civico generalizzato (art 5, comma 2).

» L’accesso civico “semplice”

L’accesso civico regolato dal primo comma dell’art. 5 del decreto trasparenza (cd. “semplice”), ¢
correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione, comportando il diritto di
chiunque di richiedere i medesimi nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione. Costituisce, in
buona sostanza, un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla
legge alla PA interessata, esperibile da chiunque (I’istante non deve dimostrare di essere titolare di un

interesse diretto, concreto e attuale alla tutela di una situazione giuridica qualificata).

> L’accesso “generalizzato”

Il rinnovato art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 33/2013, regola la nuova forma di accesso civico cd. “generalizzato”,
caratterizzato dallo “scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito

pubblico”.

A tali fini & quindi disposto che “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle

pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”.

L’accesso generalizzato ¢ dunque autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione
(al quale é funzionalmente ricollegabile 1’accesso civico “semplice” di cui al precedente paragrafo 1)
incontrando, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati
indicati all’art. 5-bis, commi 1 ¢ 2, e¢ dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche

esclusioni come previsto dall’art. 5-bis, c. 3.

Con il nuovo decreto viene cosi introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analogo al sistema
anglosassone (c.d.. FOIA-Freedom of information act) che consente ai cittadini di richiedere anche
dati e documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno 1’obbligo di pubblicare. Si sottolinea
come l’esercizio del diritto non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione

soggettiva del richiedente.

Con la deliberazione n. 1309 del 28.12.2016, I’ANAC la adottato le “Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2
del d.lgs. 33/2013".



SEZIONE 1l
MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.

La responsabilita del monitoraggio del P.T.P.C. ¢ attribuita al Responsabile della prevenzione della

corruzione che, entro il 15 dicembre di ogni anno, predispone una relazione sull’attivita svolta, ai sensi

della legge n. 190 del 2012.

La relazione ¢ redatta secondo il modello predisposto dall’ANAC ed ¢ pubblicata sul sito istituzionale

dell’ente, nell’apposita sotto-sezione “Altri contenuti” della sezione “Amministrazione trasparente”.

F. to Il Segretario Comunale/R.P.C.T.

Dott. Raffaele QUINDICI



Sotto

Ufficio responsabile

Soﬁgeslelil;) ne sezione nOl::‘fl.at. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |della trasmissione dati
livello 2 per pubblicazione
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale RPCT
della d.Igs. n. corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di T i Clas.cun Ze.rvmlo.
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" emgez 11V0 per 1 proce tmenti
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita (exart. 2’ 1' s di competenza
delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Disposizioni Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto Ciascun  servizio
generali che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo per i procedimenti
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei t g dl di competenza
dlgs.n. | generali quali si determina l'interpretazione di norme (ex a3r3. 2,01.3gs.n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per /2013)
Atti generali l'applicazione di esse
Ciascun servizio per i
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo procedimenti di competenza
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs.n.
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle . Ciascun  servizio
Art.12,¢.2, . . . . | norme dilegge regionali% %:he regolar%o le funzioni, Tempestivo per i procedimenti
d.gs. n. Statuti e leggi regionali l'oreanizzaziane e lo svoleimente delle attivita di (ex art. 8, d.Igs.n. di
33,2013 & & v 33/2013) 1 competenza

competenza dell'amministrazione




Art.55,c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle UfficioPersonale
d.gs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) p
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Ciascun  servizio
Art. 12, c. 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei per i procedimenti
bis. d 1’ Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e T i di competenza
is, d.Igs. n. - . . . . . . empestivo
33/2013 amministrativi 1mpres‘e\1ntr(.)d.ott1 dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri

informativi
per cittadini e
imprese

Titolari di UfficioElettorale
incarichi Art.13,c.1,
politici, di lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
amministrazi | d.gs.n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze
one, di 33/2013
direzione o di

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Organizzazione




governo

Art. 14, c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto1, 1.

n. 441/1982

Titolari di incarichi politici
di cui all'art. 14, co. 1, del
dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ufficio Elettorale

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo
della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igsn.
33/2013)
. Ufficio Elettorale
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.1gs. n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

i fficio Finanziari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exrl;irtnge(sitllvc; n Ufficio Finanziario
fondi pubblici O 088
33/2013)
fficio Finanziari
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Ufficio Finanziario
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs.n.
corrisposti 33/2013)
T i Ufficio Finanziario
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (ex ae;?gez 11;;: n
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va Ufficio Finanziario

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzionedell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

UfficioFinanziario

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . . . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il )
. . elezione, dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
. nomina o dal
Art.2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
punto 2, L. @ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione,la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le UfficioFinanziario
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e T .
. . .. . . empestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione
- e (ex art. 8, d.Igs.n.
Art. 2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33/2013)
punto 3, L. I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)
Art 14 c. 1 4) attestazione concernente le variazioni della UfficioFinanziario
1 trt ' H ;jcl ! situazione patrimoniale intervenute nell'anno
ety ¢ 8S: precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n. 33/2013 . . . . . . Annuale
Art.3.1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
m 1 / i 9'82‘ secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo UfficioPersonale
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione P
" . . (ex art. 8, d.Igs.n.
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013 33/2013)
Ufficio personale
Arlt ) t1t4i)c. L Titolari di incarichi di Tempestivo P
del s 1)1’ amministrazione, di Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs.n.
Sé/galé» direzione o di governo 33/2013)
di cui allart. 14, co. 1- Tempestivo Ufficio finanziario
bis, del dlgs n. 33/2013 | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione P
Art. 14,c. 1, della carica (ex art. 8, d.Igs.n.
lett. ¢), 33/2013)
dlgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo UfficioFinanziario
33/2013 P 58 pag (exart. 8, d.Igs.n.

fondi pubblici

33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Ufficio Finanziario

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 3, L.

n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs.n.
corrisposti 33/2013)
. Ufficio Finanziario

. .. o . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8 dlgs.n.

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio finanziario

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
@ necessario limitare, con appositi accorgimenti acura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ufficio Finanziario

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

Tempestivo (ex art.
8, d.1gs. n. 33/2013)

Ufficio Finanziario




Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Ufficio Finanziario

n. 33/2013 . . . . . . Annuale
Art. 3.1 n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
AN secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, UfficioElettorale
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata
" . Nessuno
d.Igs. n. dell'incarico
33/2013
Art. 14,c. 1, Ufficio Elettorale
lett. b), . .
Curriculum vitae Nessuno
d.Igs. n.
33/2013
Art.14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Ufficio Finanziario
. Nessuno
lett. ¢), della carica
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con N Ufficio Finanziario
33/2013 fondi pubblici essuno
Ufficio Fi iari
Arfét?;ic' L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Ic1o Fihanziario
dl - d), pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
8- 1. Cessati dall'incarico | corrisposti
33/2013 .
(documentazione da — —
Art. 14,c. 1, . . Ufficio Finanziario
pubblicare sul sito web) . .. -y . .
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
. . e . . . . Nessuno
d.lgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al Ufficio Finanziario
periododell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
. . . . Nessuno
Art. 2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei datisensibili)




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, L.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000€)

Nessuno

Ufficio Finanziario

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

Ufficio Finanziario

r[:liSi 2101: parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
A 41' / i9.82. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Ufficio Finanziario
. incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per L R R Sy . .
Art. 47,c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
mancata .. .1 . . . . s .
comunicazion d.Igs.n. | da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs.n.
o dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Ufficio Finanziario
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs.n.
Rendiconti regionali/provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013
2 P pieg
gruppi Art. 28,c. 1, delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/pro 33/2013 Ufficio Finanziario
vinciali Atti deoli L di Tempestivo
conltroellgol organt di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013)
. -1, o - - . UfficioPersonale
. . Art.13,¢.1 Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
Articolazione lett. b), . . PR R, . . . s
e s Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs.n.
degli uffici d.lgs. n. .. - oo S S e
dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)

33/2013




UfficioPersonale

Art. 13,c. 1, . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena T .
1 Organigramma ilita bilita dei dati empestivo
ett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart. 8, d.gs.n
d.Igs. n. . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante -0 QgS .
33/2013 (da pubblicare sotto I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
forma di organigramma,
in modo tale che a _
ciascun ufficio sia UfficioPersonale
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad una
lett. b), |Pagina contenente tutte S e e Tempestivo (ex art.
dlgs. . le informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 dalla norma)
Art. 13, c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle Servizi Informatici
Telefono e O di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
lett. d), Telefono e posta . ip ) R .
posta . elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs.n.
. d.lgs.n. | elettronica . . e . . .
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Ciascun  servizio
Art. 15, c. 2 collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo per i procedimenti
d.l s, n ’ qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (ex art g dles.n di competenza
35;52615; di collaborazione coordinata e continuativa) con 33'/ é01é‘;; o
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Titolari di Consulenti e Per ciascun titolare di incarico:
Consulenti e incarichi di collaboratori Ciascun  servizio
. collaborazion | Art. 15,¢c. 1, . . . (s . Tempestivo per i procedimenti
collaboratori lott. b 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.Igs.n di h
eo ett. b), ' . modello europeo .8, d.Igs.n. i competenza
consulenza d.Igs.n. | (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
33/2013
Ciascun  servizio
Art. 15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo per i procedimenti
lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (ex art 1; dlesn di competenza
d.lgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33'/ 2,01-3)g o P
33/2013 svolgimento di attivita professionali




Art. 15,c. 1,

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione

Ciascun  servizio

per i procedimenti

lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (ex"l;erltn}ge(sitllvcs) 0 di competenza
d.Igs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33'/ 2'01'3‘;; o
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione delrisultato
Ciascun  servizio
Art. 15,c. 2, per i procedimenti
231;(;;0?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo di competenza
Art. 53 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.1gs.n.
14 r d lgs/ C1.1 (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. ) ' . ) ) Ciascun  servizio
14, d.lgs. . g'ttt?stam'one.: dell }ellvvenuta 'Vf-rlgFa deflll‘ 1nstC11§s.1stenza Tempestivo per i procedimenti
165/2001 1 situazioni, anche potenziali, di contflitto di interesse di competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo Ufficio Personale
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata P
. ’ . (ex art. 8, d.Igs.n.
bis, d.Igs. n. dell'incarico
33/2013 33/2013)
Ufficio Personale
Art.14,c. 1, .
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exj;ir’cngeillvcs) 0
Titolaridi | 1-bis, d.Igs. modello europeo 33-/ é01é z;5 -n.
incarichi n.33/2013 | Incarichi amministrativi
Personale dirigenziali divertice  (da
amministrativ pubblicare intabelle) Lo L . . UfficioFinanziario
. . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione .
i di vertice ; . oo . . Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
S . (ex art. 8, d.Igs.n.
componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013)
litrtt.cl)t Z i'_ risultato)
bis, d.Igs. n. UfficioFinanziario
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.n.

33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Ufficio

Art. 14,c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n.441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Finanziario
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.lgs.n.
corrisposti 33/2013)
Ufficio

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo Finanziario
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8 d.Igs.n.

33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va UfficioFinanziario
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti UtficioFinanziario
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei datisensibili)

UfficioFinanziario

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale




Ciascun servizio

Ag.lé(s), ; 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (ar;rezr(;lieslm(;olgs per i procedimenti
3§ /2'01?') inconferibilita dell'incarico n 3’9 /'20’13’) ) di competenza
Art. 20,c. 3, e . . . . Annuale Ciascun servizio
dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2,d.Igs per i procedimenti
39,2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013) di competenza
Art. 14,c. 1- Ciascun servizio
ter, secondo . . . . Annuale per i procedimenti
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . .
periodo, . . . (non oltre il 30 di competenza
dlgs. n carico della finanza pubblica marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Ufficio personale
Art. 14, ¢c. 1, | Incarichi dirigenziali, a :
lett. a) e c. 1- qualsiasi titolo conferiti, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (exj;ir’cr.lgefit.ll‘;(s).n.
bis, d.Igs. n. | ivi inclusi quelli conferiti | dell'incarico 33/ 2/013)
33/2013 discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e Ufficio personale
Titolari di tltOlarl.dl posizione
. _— organizzativa con
incarichi S .1
diri .1 funzioni dirigenziali
irigenziali Art. 14, ¢c.1, .
(dlrlegrieer:zhr;on let’F_ b) e c. (da pubblicare in tabelle Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exl;ir:g:aiit.ll;cs).n.
23 1-bis, d.Igs. che distinguano le modello europeo 33/2013)
n. 33/2013 seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione . UfficioFinanziario
P P d Tempestivo
organizzativa con dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali P
Art. 14, c.1 & p (ex art. 8, d.Igs.n
) tl; i 1’ funzioni dirigenziali) | componenti variabili o legate alla valutazione del 33'/ 2'01'3;5 o
sis. Ei)leg;: n- risultato)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo UtficioFinanziario
fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013 33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.e) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Ufficio Finanziario

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢c.1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n.441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (exart. 8, d.Igs.n.
corrisposti 33/2013)
. Ufficio Finanziario

. . S . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.lgs.n.

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).

Ufficio Finanziario

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei datisensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Ufficio Finanziario

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Ufficio Finanziario

Art. 20, ¢c. 3,
d.gs. n.
39/2013

. . . . . . Annuale
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

. . . . . . Tempestivo Ciascun servizio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20 IZ 1 dles per i procedimenti
inconferibilita dell'incarico n 3’9 /20’ 13') &8 di competenza

Annuale Ciascun servizio per i

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2,d 1gs.
n. 39/2013)

procedimenti di competenza




Ufficio Finanziario

53

Art. 14, c. 1-
ter, secondo . . . .. Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a .
periodo, . . ) (non oltre il 30
dlgs. n carico della finanza pubblica marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai D:: nz?ﬁp;lu
Art. 15,c. 5, ... relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche saettt
Elenco posizioni . . A At pubblicazione
d.Igs. n. L. CTFL AT . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . .
dirigenziali discrezionali | . . | NP - obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico ;
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d Igs
P pubbliche di selezt 97/2016
Art. 19, c. 1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si Ufficio personale
bis, d.1gs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo
165/2001 P criteri di scelta
Art.1,c.7, Ufficio personale
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108,/2004
Art. 14,c. 1, Ufficio personale
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013
Art. 14,c. 1, Ufficio personale
lett. b), . .
dlgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art.14,c. 1, Dirigenti cessati dal | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nessuno Ufficio Finanziario
Dirigenti lett. ), rapporto di lavoro della carica
cessati d.gs. n. (documentazione da | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con N Ufficio Finanziario
33/2013 pubblicare sul sito web) | fondi pubblici essuno
Arltéiélac. L Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Ufficio Finanziario
dl s 31’ pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
35;52615 corrisposti
Art. 14,c. 1, Ufficio Finanziario
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno
d.gs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013




Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art.2,c. 1,

punto 2, L.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dicharazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3

Ufficio Finanziario

n. 33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla
Art. 4,1.n. . .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 - .
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile Ufficio Finanziario
Sanzioni Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
anzioni per : iy S .
Art. 47,c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione .
mancata L . . . . . . s . Tempestivo (ex art.
comunicazion d.Igs.n. | comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8, d.lgs. n. 33/2013)
o dei dati 33/2013 da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di , 41gs. -
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Ufficio Personale
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., N o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti P
. Posizioni organizzative |, i . (ex art. 8, d.Igs.n.
organizzative d.gs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Ufficio Personale
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
. Art.16,c.1, alla f:lc?tazione organica eal persl(.)na'le ef'fettivamente in Annuale
Dotazione Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
organica dlgs. n. ersonale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. L,d.lgs.
& 33/2013 | P d n. 33/2013)

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
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Costo complessivo del personale a tempo

Ufficio Finanziario

Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . .
d.Igs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2,d.1gs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013)
organi di indirizzo politico
Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo Ufficio Personale
Art. 17,¢.1, indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale
d.Igs. n. R . . .o (art. 17, c. 1,d.1gs.
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013)
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico )
a tempo Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di Utficio Finanziario
indeterminato | Art. 17, c. 2, P . P P . ppor Trimestrale
a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.Igs. n. . R, (art. 17, c. 2, d.1gs.
33,2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’
Tassi di assenza . Ufficio Personale
Tassi di Art. 16, .3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale
assenza d.lgs. n. livello dirigenziale (art. 16, . 3, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e Ufficio Personale
conferiti e d.Igs.n. | autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art g dlesn
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33'/ 2’0 13‘;5 o
(dirigenti e 14, d.1gs. n. spettante per ogni incarico
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
Ufficio Personale
Art.21,c. 1,
d.lgs. n. . . . . . . .
Contrattazion | 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
o collettiva Art. 47 c.8 Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs.n.
d .lgs’ n § interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Ufficio Personale
Contrattazion Art.21,c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
o inteerativa d.lgs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs.n.
& 33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)

previsti dai rispettivi ordinamenti)
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Specifiche informazioni sui costi della contrattazione

Ufficio Personale
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A1;1t.121,;. 2 integrativa, certificate dagli organi di controllo
35 ;5261?; Costi contratti interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
Art. 55 inteorativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4,d.1gs.
4 3'1 S’;' & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
1'50 /g2(509' con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzionepubblica
Art. 10,c. 8, . Ufficio Personale
lett. c) Tempestivo
d lg.s r{ Nominativi (ex art. 8, d.Igs.n.
35/2615 33/2013)
Art. 10, c. 8, | OIV . Ufficio Personale
lett. c) Tempestivo
OIv Y Curricula (ex art. 8, d.Igs.n.
d.Igs. n. 33/2013
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) / )
Par. 14.2, Tempestivo Ufficio Finanziario
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs.n.
n.12/2013 33/2013)
o Art. 19, Bandi di concorso Eandl d} concorso per il recllutarr}er.1t0, a qualsmm . Tempestivo Ufficio Personale
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i
CoNncorso d.Igs. n. criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart.8, d.Igs.n.
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013)
Sistema di Ufficio Personale
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione . - . .
. . . Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione CiVIT n. | e valutazione della Tempestivo
della 104/2010 | Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art Ufficio Personale
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8 d lps n. 33/ 201?5
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.lgs. n. 267/2000) s (18s- -
Relazione d.Igs. n. Relazione sulla Tempestivo Ufficio Personale
sulla 33/2013 Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.n.
Performance 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. 1, | Ammontare . . . . Tempestivo Ufficio Personale
complessi dl lessivo dei . Ammontare complessivo dei premi collegati alla 8 dl
plessivo Igs. n. complessivo dei premi orformance stanziati (ex art. 8, d.Igs.n.
dei premi 33/2013 P 33/2013)




Tempestivo Ufficio Personale
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013)
Ufficio Personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo

della performance per 'assegnazione del trattamento

(ex art. 8, d.Igs.n.
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accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi Ufficio Personale
Dati relativi Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma T .
. . . . R empestivo
; ; d.lgs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
al premi 33/2013 o L . . ) (ex art. 8, d.Igs.n.
/ (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33/2013
incentivi / )
Ufficio Personale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita (exl;el‘rjcn}geztllvz n
sia per i dirigenti sia per i dipendenti 33'/ 2'0 13‘)% o
Dati non piu
Art. 20,¢. 3, soggetti a
Benessere . o T W . pubblicazione
. d.Igs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo : A
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Ufficio Finanziario
Art. 22 c. 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Enti controllati rlétt ,a§ " | Enti pubblici vigilati ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di Annuale
Enti pubblici dl s n’ nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c.1,d.1gs.
vigilati 35;5261:;, l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22,c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Ufficio Finanziario

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22,¢. 3,
d.gs. n.
33/2013

Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, . 1,d Igs
dell'amministrazione n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per £ 22 e 1dl
'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d Igs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Ufficio Finanziario
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1,d Igs
complessivo a ciascuno di essi spettante (con n 3’3 /'20’ 1?;)g '
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) )
Annuale Ufficio Finanziario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1,d.1gs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Ufficio Finanziario
trattamento economico complessivo (con 1'esclusione (art. 22, c.1,d.1gs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
: Ufficio Finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Ufficio Finanziario
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2,d.1gs.
sito dell'ente) n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Annuale (art. 22, c.

1, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascun servizio per i

procedimenti di competenza
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Societa
partecipate

Art. 22,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate, ad esclusione delle societa,

Annuale

(art. 22, c.1,d.1gs.

Ufficio Finanziario

partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni n. 33/2013)
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
1) ragione sociale (art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c.1,d.1gs.

n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1,d.Igs.

n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22, c.1,d.1gs.

Ufficio Finanziario

complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

(art. 22, c.1,d.1gs.

n. 33/2013)




Ufficio Finanziario

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20,c¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Ufficio Finanziario
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2,d .1gs.
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013)
Servizi infromatici
AS(.IZZ, c-3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
Igs. n. . (art. 22, c.1,d.1gs.
33/2013 partecipate n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a Ufficio Finanziario
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22, ¢ 1. societzja gia cc{stituijce, ges'tione dt?lle Part'ecipjazi’oni
lett. d:bis pubbhclhe, ah.enaz.lone di partec1paz1orTl sogah, . Tempestivo
dlgs. ! quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs.n.
3:')) / 26 15 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche Ufficio Finanziario
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs.n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)
Art.19,¢.7, controllate
dlgs. n. Ufficio Finanziario
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . C Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart.8, d.lgs.n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle L oT
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Art. 22 c. 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque Ufficio Finanziario
létt ,c )' ! denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
d.lg.s. 1{ Enti di diritto privato l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1,d.1gs.
Enti di diritto 33/2013 | controllati svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
privato servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
controllati _ _
Art. 22, c. 2, | (da pubblicare in tabelle) Annuale Ufficio Finanziario
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d.Igs. n.
33/2013

1) ragione sociale

(art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
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2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.

1, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio Finanziario

Ufficio Finanziario

Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.1gs.
n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Ufficio Finanziario
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c.1,d.1gs.
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale Ufficio Finanziario
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1,d.1gs.
n. 33/2013)
Ufficio Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art 2A2mrc1u1a 1§ Igs
trattamento economico complessivo n. 33/2013)
: Ufficio Finanziario
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d Igs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Ufficio Finanziario
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2,d.1gs.
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Ufficio Finanziario
Art. 22,c.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
d.lgs. n. rivato controllati (art. 22, c.1,d.1gs.
33/2013 P n. 33/2013)
Art.22,c.1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale Ufficio Finanziario
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1,d Igs
ione grafica d.gs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 3:'3 /.20,15)g '
33/2013 controllati ’




Attivita e
procedimenti

Dati non pit
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Da.h .afggregatl Art. 24,c.1, . PPN Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma soggeth. a4
attivita Dati aggregati attivita . . pubblicazione
. ; d.Igs. n. e . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . .
amministratiy 33/2013 amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai
a & 8 » PerHpolog P sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35,c. 1, Tempestivo Ciascun  servizio
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione (ex art g dlesn per i procedimenti
d.gs. n. di tutti i riferimenti normativi utili 33'/ 2’ 0 13‘;; o di competenza
33/2013

Art. 35,c. 1, . Ciascun  servizio
lett. b) Tempestivo er i procedimenti

7 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs.n. per1p
d.Igs. n. 33/2013) di competenza
33/2013
Art. 35,c. 1, . Ciascun  servizio
fes s . . . o\ Tempestivo . ; .
lett. ), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (exart. 8, d.Igs.n per i procedimenti
d.gs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale O €8S I di competenza
33/2013)
33/2013
Art. 35, c. 1 T1P010$le di 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Ciascun  servizio
Tipologie di 1' " s & % | procedimento provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo per i procedimenti
procedimento del Sci; responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs.n. di competenza
35 galb; recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
/ (da pubblicare in tabelle) | jstituzionale
Art.35,c. 1, (s P . . Ciascun  servizio
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo . . .
lett. e), . o .2 . .. . per i procedimenti
le informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs.n. )
d.gs. n. rignardino 33/2013) di competenza
33/2013
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del . Ciascun  servizio

Art. 35,c. 1, . . . R . Tempestivo . . .

lett. f), d.Igs. procedln}ento per la conclus10r.1e conl ado.zmne di un (exart. 8, dlgs.n. per i procedimenti

n. 33/2013 provve.chmento etspresso e ogni altro termine 33/2013) di competenza

procedimentale rilevante

Art. 35, ¢ 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento Ciascun  servizio
l.tt N dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo per i procedimenti
del sgz{ dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs.n. di competenza
3é/g2(')15', puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)

dell'amministrazione




Art.35,c. 1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013
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8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Ciascun  servizio
per i procedimenti
di competenza

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Ciascun  servizio
per i procedimenti
di competenza

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i

Ciascun  servizio
per i procedimenti
di competenza

quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs.n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di Ciascun  servizio
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo per i procedimenti
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (ex art. 8, d.Igs.n. di competenza
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ciascun  servizio
per i procedimenti
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo di competenza
necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs.n.
autocertificazioni 33/2013)




Ciascun  servizio
Art.35,c.1, o o o o ) per i procedimenti
lett. d), 2) ufflc.1 ai quah r1volger§1 per 1r.1forma219r.u, orari e Tempestivo di competenza
d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
. . . . (ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
L . . 33/2013)
Art. 1, c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze
1. 190/2012
L | Art.24,c.2 Pati non pit
Monitoraggio dles n soggetti a
tempi 3:;’/g2'01\é Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
. Art. 1, c. 28, .
li L n sensi del d.Igs.
190/2012 220
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica Servizi informatici
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive e Art. 35, c. 3, .. PP volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
. Recapiti dell'ufficio S . . .
acquisizione d.Igs. n. responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs.n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Ciascun  servizio
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del per i procedimenti
Provvedimen d.Igs. n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e di competenza
. . Provvedimenti organi . . e Semestrale
ti organi 33/2013 e .. servizi, anche con riferimento alla modalita di
.2 indirizzo politico e . . . | .. (art. 23,c. 1, d.Igs.
indirizzo JArt. 1, co. | .. . . selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
.\ dirigenti o . . n. 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
Provvedimenti amministrazioni pubbliche.
. Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non pitt
Provvedimen d.lgs. n. ] ] g : : A BB LVt . 5 soggetti a
. . Provvedimenti organi ai provvedimenti finali dei procedimenti di: o
ti organi 33/2013 |, ... i, . . . . pubblicazione
. .o indirizzo politico autorizzazione o concessione; concorsi e prove . . .
netiaberg jash 1, s, selettive per 1'assunzione del personale e progressioni osbollgarioii: i
politico 16 della 1. n. di carrierz P Prog sensi del d.Igs.
190/2012 ’ 97/2016
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Informazioni Dati previsti dall'articolo Ciascun  servizio

sulle singole | Art. 4 delib. | 1, comma 32, della legge per 1 procedimenti
procedurein | Anacn. | 6novembre 2012, n.190 | Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo di competenza
formato 39/2016 Informazioni sulle
tabellare singole procedure

Bandi di gara e
contratti

66




(da pubblicare secondo

Ciascun  servizio

per i procedimenti

Art.ll,nc. 32, le "Specifiche tecniche di competenza
190/ '201'2 per la pubblicazione dei | Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
Art. 37 .1 dati ai sensi dell'art. 1, | scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
lett. a) ,d.lgs:. comma 32, della Legge | presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
n. 33/2013 n. 190/2012", adottate | partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo
Art. 4 delib. secondo quanto indicato | di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
Anac . nella delib. Anac servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39/2016 39/2016)
Art. 1. c.32 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un Ciascun  servizio
1 ,n ’ formato digitale standard aperto con informazioni sui per i procedimenti
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: di competenza
Art. 37 c. 1 Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
lett. a) Z:I.Igs/. oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, (art.1,c.32,Ln.
n. 33/2013 elenco degli operatori invitati a presentare 19 (’) /201 ’2)
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
Anac n. procedimento, aggiudicatario, importo di
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Ciascun  servizio
Atti delle Art.37,c.1, per i procedimenti
amministrazi | lett. b) d.Igs. Att relativi di competenza
; i relativi alla . . T, . ..
oni n. 33/2013 roorammazione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
aggiudicatrici | Artt. 21, ¢. 7, lp & .. programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
o avori, opere, servizi e : . .
e degli enti e29,c.1, forniture aggiornamenti annuali
aggiudicatori d.Igs. n.
distintamente 50/2016
per ogni
procedura

Per ciascuna procedura:
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Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
'affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016);

Ciascun  servizio
per i procedimenti
di competenza

Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. Tempestivo
50/2016)
Ciascun servizio
per i procedimenti
di competenza
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le T .
empestivo

procedure)
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Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgsn.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dIgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dIgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Ciascun  servizio
per i procedimenti
di competenza

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I’esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Ciascun  servizio
per i procedimenti
di competenza




Art.37,c.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso Ciascun  servizio
lett. b) d.Igs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui per i procedimenti
n.33/2013 e all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso T . di competenza
S . ;. . empestivo
art. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
d.Igs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti Ciascun  servizio
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi per i procedimenti
Art.37,c. 1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile, di competenza
lett. b) d.Igs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
d.Igs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli Ciascun  servizio
Art. 37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai per i procedimenti
lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti di competenza
n.33/2013 e predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs Tempestivo
art. 29, c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Provvedimento che Ciascun  servizio
Art.37,c.1, determina le esclusic.)ni per i procedimenti
lett. b) d.lgs. daH.a procedura di di competenza
affidamento e le . - . . -
n.33/2013 e T Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 .
ammissioni all'esito L . Tempestivo
art.29,c.1, delle valutazioni dei | 810 dalla loro adozione)
gol/gzso? 6 requisiti soggettivi,

economico-finanziari e
tecnico-professionali.

70




Ciascun  servizio

Art.37,c.1, per i procedimenti
lett. b) d.Igs. | Composizione della di competenza
n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i .
C . . . . - . Tempestivo
art. 29, c.1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
d.Igs. n. dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1. co Ciascun  servizio
5(')5 '1 ’ per i procedimenti
208/ 50.15 di competenza
- - Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
disposizion - N R .
. . di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .
e speciale Contratti . . . . . Tempestivo
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 e suoi aggiornamenti
del d.Igs.
50/2016)
Ciascun  servizio
Art.37,c.1, per i procedimenti
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione di competenza
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al .
. . . Tempestivo
art. 29, c. 1, al termine della loro termine della loro esecuzione
d.Igs. n. esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita Ciascun  servizio
cui le amministrazioni devono attenersi per la . per i procedimenti
L Art. 26,c. 1, K . o o o Tempestivo .
Criteri e dl L dalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed dl di competenza
Sovvenzioni dalita -Ags. n. Criteri e modalita s g N . . . .. (ex art. 8, d.Igs.n.
s+ | modalita 33 ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici
contributi /2013 ; ) =0 33/2013)
4 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
sussidi, vantaggi privati
economici - di ; Ufficio finanziario
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26,c.2, . ) ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
- (da pubblicare in tabelle . S
Atti di d.Igs. n. d vantaggi economici di qualunque genere a personeed | (art. 26, c. 3, d.Igs.
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)

collegamento con la
pagina nella quale sono

riportati i dati dei

euro

Per ciascun atto:
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Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. ¢,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c.1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 2,
d.gs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs.
n. 33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs.
n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Ufficio finanziario
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
o -1 o o ) . Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27, c. 2,d.Igs
attribuzione di vantaggi economici di qualunque n. 33/2013)

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
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Ufficio finanziario

Art. 29,c. 1,
dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. .. . L .. C Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno
) L - (ex art. 8, d.Igs.n.
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33/2013)
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
Ufficio finanziario
A.rt' 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.1gs. n. . . Tempestivo
33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.lgs.n
Bilancio consentire I'esportazione, il trattamento e il Co ot
. d.p.cm. 29 o 33/2013)
preventivo e . riutilizzo.
. aprile 2016
consuntivo
Art. 29,c. 1, Ufficio finanziario
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Bilanci 33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | Tempestivo (ex art.
5¢c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
- Ufficio fi iari
A.rt' 29,c.1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . €10 Tinanziarto
bis, d.Igs. n. ... . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 e L . . . (ex art. 8, d.Igs.n.
consentire I'esportazione, il trattamento e il
d.p.cm. 29 riutilizzo 33/2013)
aprile 2016 )
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con Ufficio finanziario
d.lgs. n. lI'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e 22 | Piano degli indicatorie | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del digs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs.n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
Beni 1m{n0b111 ¢ | Patrimonio Art. 30, . . e Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo 110 patnimanio
gestione immobiliare d.gs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs.n.
patrimonio 33/2013 33/2013)
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Canoni di Art. 30, . . Tempestivo Ufficio patrimonio
. Canoni di locazione o g . . . .
locazione o d.Igs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs.n.
affitto 33/2013 33/2013)
Ufficio protocollo
individuato come
Annuale e in ufficio  deputato
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . . alle pubblicazioni
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relaz1znlgzc§11bere
Ufficio protocollo
individuato come
Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione u1f1f1c10 bbl 'dep'uta'to
indipendenti sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. Tempestivo atle pubblicazion
di Atti degli Organismi | 150/2009)
valutazione, indipendenti di
nuclei di valutazione, nuclei di
: valutazione o valutazione o altri
Co:illtir:‘gl € altri Art. 31, organismi con funzioni Uffi.Ci.O protocollo
sull'amministraz | OTganIsmi con 231/‘%280?3 analoghe 1I1fcf:1'1Y1duat3 C(:Htle
ione funzioni Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del uu 1o bbli epuiato
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo atle pubblicaziont
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Ufficio protocollo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, Tempestivo mcl'l\./lduato come
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex art 1; dlesn ufficio .dep.uta.to
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33'/ 2’0 13;5 o alle pubblicazioni
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo Ufficio Finanziario
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art 18) dlesn
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33'/ 2’01'3;5 o

a e contabile

contabile

esercizio

74




. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo Ufficio Finanziario
Corte dei e . . . . . ey
. Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs.n.
conti .. Lo . .
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei . Ciascun  servizio
.. Art. 32,c. 1, . .. . .. . Tempestivo . . .
servizi e Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard per i procedimenti
standard di dlgs. n. standard di qualita di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs.n. di competenza
o 33/2013 33/2013) p
qualita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di Ciascun  servizio
Art 1 c2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei per i procedimenti
i confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . di competenza
d.Igs. n. .. . . o . Tempestivo
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
198/2009 . ) . .
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
. . un servizio
Class action Art. 4,c.2, Class action Ciascun  servizio
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo per i procedimenti
198,/2009 di competenza
Art. 4,c. 6, Ciascun  servizio
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo per i procedimenti
Servizi erogati 198,/2009 di competenza
& Art. 32,c. 2, Ufficio finanziario
lett. a),
Costi 3351'21%?31“ Costi contabilizzati(da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 10.c. 5 " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo Ufficio protocollo
di pubblicazione a carico individuato come
di enti, aziende e ufficio  deputato
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo alle pubblicazioni
Liste di attesa d.gs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs.n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)

serviziosanitario)

(da pubblicare in tabelle)
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Art.7co.3 Ufficio protocollo
d1gs. Risultati Qelle .1ndag1n1 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte 1n(:1.1Ylduato come
82/2005 | sulla soddisfazione da . . cx 1 . . ufficio  deputato
. . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi ARG
s modificato | parte degli utenti ; . L SR . alle pubblicazioni
Servizi in rete , . ..« ;. |all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
dall’art. 8 | rispetto alla qualita dei e L - R .
A accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.1del |serviziinretee servizi in rete
d.Igs. statistiche di utilizzo dei ‘
179/16 servizi in rete
: Ufficio finanziario
L Art. 4-bis, c. L . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . Trlmes.tr al.e
Dati sui Dati sui pagamenti , . S (in fase di prima
. 2, dIgs n. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e .
pagamenti (da pubblicare in tabelle) | . attuazione
33/2013 ai beneficiari
semestrale)
Ufficio finanziario
Dati sui L .. Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in e . L Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- O effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . L
.. . forma sintetica L b . L (in fase di prima
del servizio bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
- e aggregata ’ . S e L . attuazione
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari
Ufficio finanziario
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e £33 e 1dl
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, ¢ 1,d.Igs.
Indlca"cOFe di pagamenti) n. 33/2013)
tempestivita dei
Indlcatore.d\l Art. 33, pagamenti _ _
tempestivita dles. n ] Ufficio finanziario
dei b galé Trimestrale
pagamenti / Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Ufficio finanziario
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art 3A3nr;u1a ls Igs
complessivo dei debiti | imprese creditrici n. 33/2013)
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Ufficio finanziario

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e dlgs. n. . qual% i soggett.l yersantl possono effettuare i pagamentl Tempestivo
. 33/2013 IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
pagamenti . L . e . (ex art. 8, d.Igs.n.
. .. | Art.5,¢c.1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici . . . . 33/2013)
d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Ufficio finanziario
. Informazioni realtive ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di .l . . . ) . L
. nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazione e | Art.38,c.1, . .. pe . . s . Tempestivo
< ps . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
verifica degli d.lgs. n. - . . Lo . . S (ex art. 8, d.Igs.n.
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
investimenti 33/2013 .. e . . .. .. 33/2013)
ubblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
p (art. 1, 1. n. 144/1999) centrali e regionali)
eAZr tl.)izgc,l Tgsz Atti di programmazione delle opere pubbliche (link Ufficio tecnico
Att di n. 33/2013 alla' sotto-semor.le? ba}ndl di gara e contratti").
Opere pubbliche | programmazi | Art. 21 co.7 A fitolo esemplificativo: Tempestivo
: “ | Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
one delle d.lgs. n. delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art8, c. 1, dIgs. n.
opere 50,/2016 petep 88 ' P oL algs: 33/2013)
. 50/2016
pubbliche Art. 29 . TS . .
dles. 1 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
= ;526 W dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per iMinisteri)
Tempi, costi unitari e Ufficio tecnico
Tempi costi e indicatori di
indicatori di | Art. 38, c. 2, | realizzazione delle opere | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
realizzazione d.gs.n. | pubbliche in corso o realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dlIgs. n.
delle opere 33/2013 | completate.(da completate 33/2013)
pubbliche pubblicare in tabelle,

sulla base dello schema

77




tipo redatto dal
Ministero dell'economia

Ufficio tecnico

Art. 38, c. 2, | e della finanza d'intesa L L o . Tempestivo
N . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione
dlgs.n. | conI'Autoritd nazionale delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dIgs.
33/2013 | anticorruzione ) petep P n. 33/2013)
Ufficio tecnico
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
LD . O . Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs
d.gs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n 3’3 /'20’13’) &
33/2013 le loro varianti '
PP Documentazione relativa a ciascun procedimento di Ufficio tecnico
c e . Pianificazione e governo . ‘ .
Pianificazione e del territorio presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio ica i i isti
(da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo str}lment(') urbanistico )
generale comunque denominato vigente nonché delle .
Art. 39, c. 2, . . L9, e Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
d.Igs. n. . . . (ex art. 8, d.Igs.n.
privata o pubblica in attuazione dello strumento
33/2013 - . . 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblicointeresse
o . . .. o Tempestivo Ufficio ambiente
L . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni
Informazioni ambientali . . e e . (ex art. 8, d.Igs.n.
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, Ufficio ambiente
l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
L. Art. 40, c. 2, | Stato dell'ambiente ompr \ &I 18TOLOPL, | . . N (ex art. 8, d.Igs.n.
Informazioni dlos n diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013)
ambientali 3é /gz('né compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le Ufficio ambiente
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs.n.
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)

dell'ambiente
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Misure incidenti
sull'ambiente e relative

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.n.

Ufficio ambiente

analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo Ufficio ambiente

dell'ambiente e relative
analisi di impatto

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs.n.

33/2013)

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.n.

33/2013)

Ufficio ambiente

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli
edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.n.

33/2013)

Ufficio ambiente

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero dell' Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.n.

Ufficio ambiente

e della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d .1gs.
Strutture Art. 41, c. 4, . . n. 33/2013)
N . private accreditate :
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 d bbli in tabell Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs.
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Ciascun  servizio
' Art. 42, c. 1, | Interventi straordinari e straord.marl.e di emergenza Cl}.e C(?mp.ortano deroghe . per i procedimenti
Interventi lett. a) di emereenza alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo di competenza
straordinari e di d lg.s r{ 8 delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs.n.
emergenza 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)

eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti
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Art. 42,c. 1, T i Ciascun  servizio
lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio (ex ;I?ge(si IIVZ n per i procedimenti
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33' 2,01.3g o di competenza
33/2013 / )
Art.42,c.1, Tempestivo Ufficio finanziario
lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art 1; dlesn
d.Igs. n. sostenuto dall'amministrazione o ¢ 88
33/2013 33/2013)
. . . . RPCT
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione dgl]a corruzione e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . : e . . A 1
dles. corruzione e della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi nnuale
35;(52(')1:_'5 traspaTenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
P (MOG 231)
Art.1,c. 8 1 Responsabile della RPCT
n. 190/2012, . . . .
Art. 43 c 1 | Prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo
d. lgs, n ’ | corruzione e della della trasparenza
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la RPCT
fge;fs;f;(;r;e deelllaa Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
press corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P
Prevenzione corruzione e
Altri contenuti della dell'illegalita
Corruzione Relazione del RPCT
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
I.n. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L.
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
trasparenza
Ufficio protocollo individuato
ProYvedlmentl adoltta.tl Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di come ufficio deputato alle
Art.1,c. 3,1 | dall'AN.AC. ed atti di . . . g . ubblicazioni
n.190/2012 | adeguamento a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo p
’ . . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . RPCT
d.gs. n. NN L Tempestivo
39,2013 delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
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Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui € presentata la

RPCT

Art.5,c.1, | Accesso civico N - . N (s
" - richiesta di accesso civico, nonché modalita per
d.Igs. n. semplice'concernente , L . . . .
. . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / | dati, documenti e .. . .
. . . telefonici e delle caselle di posta elettronica
Art. 2, c. 9- | informazioni soggettia |. . . . -
. .. istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
bis, 1. pubblicazione . . . e . . .
241/90 obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
. . Accesso Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di Ufficio protocollo individuato
Altri contenuti e Art.5,c.2, |, lizzato" . he modalits I i7io di tal
civico dlgs. n. generalizzato" accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale Tempestivo come ufficio deputato  alle
33/2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle o
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale pubblicazioni
Ufficio protocollo individuato
Linee Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e come ufficio deputato alle
guidaAnac . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data pubblicazioni
FOIA (del. Registro degli accessi della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale
1309/2016) della decisione
Ufficio protocollo individuato
Art. 53,c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle come ufficio deputato alle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni, oubblicazioni
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche |nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
... | dallart.43 |dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
Accessibilita | {e] d.1gs. www.dati.gov.ite e
. | eCatalogo 179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Altri contenuti dei dati,
metadati e - — -
banche dati Ciascun servizio per i
procedimenti di competenza
Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
82/2005 dati presenti in Anagrafetributaria
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.9,¢.7, e s Ciascun servizio per i
Ar; 19 .7 Obiettivi di accessibilita P
A procedimenti di competenza
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
. (da pubblicare secondo h - : .
convertito e strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute . . . . s
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L.
... |nella circolare s " .
modificazio | . R per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
. dell'Agenzia per I'lItalia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 ¢ organizzazione
17 dicembre S Ii i) '
2012,n.221 | T
Dati ulteriori Ciascun  servizio  per
) procedimenti di competenza
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3,d.Igs.n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 |legge si d.ev.e progedere . pubbl}che amministrazioni non hannf) l'obbligo di
Art.1,¢c.9, |alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), 1. n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)
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ALLEGATO 1: MAPPATURA DEI PROCESSI E DEGLI EVENTI RISCHIOSI

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

Al

Reclutamento

. Modalita di reclutamento in violazione

della regola del concorso pubblico

. Previsione di requisiti di accesso

“personalizzati”

. Assenza di adeguata pubblicita della

selezione

. Irregolare composizione della

commissione di concorso

. Inosservanza di regole procedurali a

garanzia della trasparenza e della
imparzialita della selezione (es.
predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove)

. Inosservanza delle regole di scorrimento

delle graduatorie

A2

Progressioni di carriera o verticali

Inosservanza delle regole procedurali
imposte dalla legge per 1’attuazione delle
progressioni verticali

Irregolarita nei bandi di concorso esterno
per favorire personale interno

A3

Gestione delle risorse umane

Il responsabile non esercita
intenzionalmente il necessario controllo
sulle attivita e sui dipendenti dell’ufficio
Il responsabile accorda impropriamente
vantaggi, promozioni o altri benefici

Il responsabile commina impropriamente
sanzioni o effettua altre forme di
discriminazioni

Il responsabile attua (o consente
I’attuazione) di ritorsioni nei confronti dei
dipendenti che segnalano episodi di
corruzione o comunqgue attivita illecite
Illegittima erogazione di compensi e di
maggiore retribuzione per indebito
conferimento o esercizio di mansioni
superiori

Rimborso indebito di spese sostenute (ad
es. per uso del mezzo proprio)
Corresponsione di retribuzione di
posizione o di risultato in assenza dei
presupposti

AS5

Attivita successiva alla cessazione

Il dirigente o il responsabile del
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del rapporto di lavoro

procedimento che ha adottato un
provvedimento favorevole o ha
aggiudicato una gara riceve un’offerta di
lavoro da parte dell’impresa destinataria
del provvedimento o dell’aggiudicazione,
offerta che si configura quale corrispettivo
per il provvedimento favorevole o per
I’aggiudicazione.

AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

B.1 Programmazione

1. Intempestiva predisposizione
ed approvazione degli
strumenti di programmazione

2. Carenza della
programmazione, risultante, tra
I’altro, dall’eccessivo ricorso a
procedure di urgenza o a
proroghe contrattuali

B.2 Definizione dell’oggetto dell’affidamento

1. Restrizione del mercato
attraverso 1’indicazione nel
disciplinare di prodotti che
favoriscono una determinata
impresa

B.3 Individuazione della procedura di affidamento

1. Elusione delle regole di
evidenza pubblica mediante
I’improprio utilizzo del
modello procedurale della
concessione laddove invece
ricorrono i presupposti di una
tradizionale gara d’appalto.

2. Assenza di adeguati
approfondimenti atti a chiarire
le motivazioni economiche e
giuridiche alla base del ricorso
a moduli concessori anziché ad
appalti

B.4 Requisiti di qualificazione

1. Favoreggiamento di una
impresa mediante 1’indicazione
nel bando di requisiti tecnici ed
economici non giustificati e
calibrati sulle sue capacita
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B.5 Criteri di aggiudicazione

Uso distorto del criterio di
aggiudicazione al prezzo piu
basso, finalizzato a favorire
una determinata impresa

B. 6 Valutazione delle offerte

Mancato rispetto dei criteri
indicati nel bando e nel
disciplinare di gara cui la
commissione o il seggio di
gara deve attenersi per
determinare i punteggi da
assegnare all’offerta

Nomina di commissari in
conflitto di interessi o privi dei
necessari requisiti

Alterazione o sottrazione della
documentazione di gara

B. 7 Verifica eventuale anomalia dell’offerta

Mancato rispetto dei criteri di
individuazione e di verifica
delle offerte anormalmente
basse

B. 8 Procedure negoziate

Utilizzo della procedura
negoziata al di fuori dei casi
previsti dalla legge ovvero suo
impiego nelle ipotesi
individuate dalla legge ma in
assenza dei relativi presupposti
Elusione delle regole minime
di concorrenza stabilite dalla
legge per gli affidamenti di
importo fino a 1 milione di
euro.

B.9 Affidamenti diretti

Abuso nel ricorso agli
affidamenti in economia ed ai
cottimi fiduciari al di fuori
delle ipotesi legislativamente
previste.

B. 10 Revoca del bando

Adozione di un provvedimento
di revoca del bando
strumentale alla rimozione
della gara, al fine di evitare
I’aggiudicazione in favore di
un soggetto diverso da quello
atteso ovvero al fine di creare i
presupposti per concedere un
indennizzo all’aggiudicatario.

B. 11 Varianti in corso di esecuzione dei lavori

Ammissione di varianti durante
la fase di esecuzione del
contratto al fine di consentire
all’appaltatore di recuperare lo
sconto effettuato in sede di
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gara.

B. 12 Collaudo

1. Mancato accertamento di
difetti e vizi dell’opera o del
servizio in fase di collaudo o di
verifica di conformita, al fine
di evitare decurtazioni dal
credito dell’appaltatore.

2. Attribuzione dell’incarico di
collaudo a soggetti
compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in
assenza dei requisiti ovvero il
rilascio del certificato di
regolare esecuzione in cambio
di vantaggi economici o la
mancata denuncia di difformita
e vizi dell’opera.

B. 13 Pubblicita

1. Mancata o inadeguata
pubblicita dei dati concernenti
le procedure di affidamento
individuati dal Codice dei
contratti e dal Regolamento di
esecuzione nonché dalla L. 190
del 2012 e dal D.Lgs. 33 del
2013

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

C. 1 Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e
privati

Corresponsione di tangenti per ottenere
omissioni di controllo o corsie preferenziali
nella trattazione delle proprie pratiche.
Richiesta e/o accettazione impropria di
regali, compensi o altre utilita per
I’espletamento delle proprie funzioni.
Distrazione, errata ripartizione o concessione
indebita di risorse o fondi.

Concessione indebita di benefici a individui,
associazioni, organizzazioni o gruppi di
interesse ai quali il dipendente € direttamente
o indirettamente collegato.

Uso di falsa documentazione ai fini
dell’ottenimento di benefici.
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AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

D.1 Provvedimenti di tipo autorizzatorio
(incluse figure simili quali: abilitazioni,
approvazioni, nulla osta, licenze,
registrazioni, dispense)

w

Corresponsione di tangenti per ottenere
omissioni di controllo o corsie preferenziali
nella trattazione delle proprie pratiche
Richiesta e/o accettazione impropria di
regali, compensi o altre utilita per
I’espletamento delle proprie funzioni
Autorizzazioni a soggetti non legittimati
Favoreggiamento di individui, associazioni,
organizzazioni o gruppi di interesse ai quali il
dipendente e direttamente o indirettamente
collegato

D. 2 Attivita di controllo di dichiarazioni in
luogo di autorizzazioni (ad esempio in
materia edilizia o commerciale)

Corresponsione di tangenti per ottenere
omissioni di controllo Richiesta e/o
accettazione impropria di regali, compensi o
altre utilita per I’espletamento delle proprie
funzioni

Favoreggiamento di individui, associazioni,
organizzazioni o gruppi di interesse ai quali il
dipendente e direttamente o indirettamente
collegato

D. 3 Provvedimenti di tipo concessorio

w

Corresponsione di tangenti per ottenere
omissioni di controllo o corsie preferenziali
nella trattazione delle proprie pratiche
Richiesta e/o accettazione impropria di
regali, compensi o altre utilita per
I’espletamento delle proprie funzioni
Concessioni a soggetti non legittimati
Favoreggiamento di individui, associazioni,
organizzazioni o gruppi di interesse ai quali il
dipendente e direttamente o indirettamente
collegato

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELL’ENTRATA, DELLA SPESA, DEL PATRIMONIO

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

E. 1 Gestione delle entrate:
Acquisizione di risorse da fonti diverse
e Tributi
e Proventi
e Canoni

arONOE

Verifiche fiscali compiacenti

Mancato recupero di crediti

Mancata riscossione di imposte

Omessa approvazione dei ruoli di imposta
Mancato introito di contravvenzioni
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o

Applicazione di sgravi fiscali irregolari

7. Rilascio di provvedimenti edilizi con
contributi inferiori al dovuto

8. Mancata richiesta di canoni per 1’utilizzo di
beni demaniali o patrimoniali

9. Mancato aggiornamento o riscossione di
canoni locativi

10. Mancata notifica dei verbali di
contravvenzione

11. lllegittima archiviazione di contravvenzioni

12.Corresponsione di tangenti per ottenere

omissioni di controllo o corsie preferenziali

nella trattazione delle proprie pratiche

13.Ricezione e/o accettazione impropria di

regali, compensi o altre utilita per omettere il

compimento di un atto del proprio ufficio.

E. 2 Gestione delle spese
(Liquidazioni)

1. Utilizzo di fondi di bilancio per finalita
diverse da quelle di destinazione

2. Manomissione del sistema informatico e

sottrazione di somme con la fraudolenta

compilazione di mandati di pagamento a

fronte di prestazioni inesistenti o gia pagate

Effettuazione di spese palesemente inutili

4. Indebita retribuzione in assenza di
prestazioni

5. Spese di rappresentanza inutili o
irragionevoli

6. Improprio riconoscimento di debiti fuori
bilancio

w

E. 3 Maneggio di denaro o valori pubblici

=

Appropriazione di denaro, beni o altri valori
2. Utilizzo improprio dei fondi
dell’amministrazione

E. 4 Gestione dei beni pubblici e del
patrimonio

- Atti riguardanti la gestione del patrimonio
comunale sia in uso, sia affidato a terzi e di
ogni bene che I’ente possiede a qualsiasi
titolo.

1. lllegittima cessione di beni in comodato
gratuito o di un alloggio a canone di favore

2. Vendita di un suolo a prezzo simbolico o
inferiore a quelli di mercato

3. Concessione gratuita di beni

4. Accollo di spese di manutenzione in
contrasto con la normativa vigente

5. Alienazione di beni con procedure non
regolari e scarsamente trasparenti
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AREA DI RISCHIO: PIANIFICAZIONE URBANISTICA-(CONTROLLI-VERIFICHE-
ISPEZIONI E SANZIONI

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

F.1 Pianificazione del territorio (Urbanistica,
Lavori -grandi opere-Ambiente e tutela del
territorio)

F.2 Abusivismo edilizio

1. Utilizzo corrotto del potere di
pianificazione del territorio e
regolazione urbana per avvantaggiare
singoli individui o gruppi di interesse;

2. Improprio utilizzo di forme alternative e
derogatorie rispetto alle ordinarie
modalita di esercizio del potere
pianificatorio o di autorizzazione
all’attivita edificatoria

3. Utilizzo corrotto del potere di controllo-
ispettivo e sanzionatorio per
avvantaggiare singoli individui o gruppi
di interesse

AREA DI RISCHIO: MULTE, SANZIONI E AMMENDE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

G.1 Accertamento di infrazione a Leggi o
Regolamenti;

G.2 Gestione controlli e accertamenti di
infrazione in materia di edilizia-ambiente;
G.3 Gestione controlli e accertamenti di
infrazione in materia di commercio;

G.4 Procedimenti di accertamento infrazioni
attivita edilizia e attivita produttive;

G.5 Procedimenti relativi a infrazioni di
pubblica incolumita;

G.6 Procedimenti relativi a infrazioni di
norme in materia di igiene e sanita;

G.7 Riscossione sanzioni per inosservanza
normativa in materia di abbandono rifiuti,
inquinamento idrico,

atmosferico etc;

1. Omessa rilevazione delle infrazioni, al fine
di ottenere vantaggi per sé o per altri
Cancellazione o manipolazione di dati

3. Omissione di controlli o verifiche

no

AREA DI RISCHIO

: INCARICHI E NOMINE

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO
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H. 1 Conferimento di incarichi di
collaborazione

1. Modalita di conferimento in violazione

della specifica normativa di settore ovvero
dei principi generali dell’azione
amministrativa in materia di imparzialita,
trasparenza e adeguata motivazione (es:
assenza o insufficienza di pubblicita;
incongruenza dei tempi di partecipazione
alla selezione; assenza o insufficienza di
parametri valutativi predeterminati;
previsione di requisiti di accesso
“personalizzati”; irregolare composizione
della commissione; assenza o insufficienza
di motivazione sulla necessita del
conferimento dell’incarico esterno).

Spese per incarichi e consulenze inutili o
irragionevoli (ad es. in difetto del
presupposto della carenza del personale
interno).

AREA DI RISCHIO: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

PROCESSO

EVENTO RISCHIOSO

1.1 Liquidazione parcelle legali

=

Assenza di conflitto di interessi

Indeterminatezza del valore del compenso da
riconoscere.

1.2 Transazioni ai fini della risoluzione dei
conflitti

ok~ w

L'assenza di interesse pubblico
Il conflitto di interessi
Riconoscimento di un valore non adeguato
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ALLEGATO 2: ANALISI E PONDERAZIONE DEI RISCHI

A seguito di analisi e ponderazione del rischio sono state individuate quattro fasce di rischio, cosi

come segue:
DAO0,1A?2 RISCHIO TRASCURABILE
DA 2,1 A3 RISCHIO BASSO
DA3,1A45 RISCHIO ALTO
OTRE RISCHIO CRITICO
AREA DI , LIVELLO DI
RISCHIO PROCESSO PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
Reclutamento 3 15 45
Progressioni di
carrierao 2,17 2,75 5,96
verticali
Gestione delle
PERSONALE risorse umane 2,2 2,5 55
Attivita
successiva alla
cessazione del 2,3 15 3,45
rapporto di
lavoro
Definizione
dell’oggetto 3,5 1,5 5,25
dell’affidamento
Individuazione
della procedura 3 1,5 4,5
di affidamento
Requisiti di 35 15 5,25
gualificazione
Criteri di 3 15 45
aggiudicazione
Valutazione
delle offerte e
CONTRATTI e
PUBBLICI verifica 3,5 15 5,25
eventuale
anomalia
Nomina
SOMEREuD 3 15 45
commissioni di
gara
Procedure 3.7 15 5,55
negoziate
Affidamenti
diretti 3 1 3
Revoca del 3.2 15 48
bando
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Varianti in

corsodi 35 15 5,25
esecuzione dei
lavori
Collaudo 3,3 15 4,95
Pubblicita 2,16 15 3,24
PROVVEDIMENTI | Concessione ed
AMPLIATIVI CON | erogazione di
EFFETTI sovvenzioni, 3 15 45
ECONOMICO sussidi,
DIRETTO contributi, etc.
Provvedimenti
di tipo 3 15 4,5
PROVVEDIMENT] | 2utorizzatorio
AMPLIATIVI Attivita di
PRIVI DI controllo di
EFEETTO dichiarazioni in 3 1,5 4,5
ECONOMICO luogodi
DIRETTO autorizzazioni
Provvedimenti
di tipo 3 1,5 4,5
concessorio
Gestione delle 26 15 3.9
entrate
Gestione delle
GESTIONE spese 2,6 15 3,9
DELL’ENTRATA, Maneggio di
DELLA SPESA, denaro o di 1,8 1,25 2,25
DEL valori pubblici
PATRIMONIO . .
Gestione dei
beni pubblici e 3 1,5 4,5
del patrimonio
AREA DI
RISCHIO:
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA- Abusivismo
CONTROLLI- edilizio 3.5 15 5,25
VERIFICHE-
ISPEZIONI E
SANZIONI
wute | Colinedel
AMMENDE, violazionepdel 3 15 4,5
SANZIONI CDS
Conferimento di
INCARICHI E incarichi esterni
NOMINE di 3,7 15 55

collaborazione




Liquidazione 1
parcelle legali
AFFARI LEGALI
E CONTENZIOSO S
Transazioni ai
finidella 2,5 5
risoluzione dei
conflitti

93




ALLEGATO 3: TRATTAMENTO DEL RISCHIO

MISURE OBBLIGATORIE | MISURE GIA®
AREA DI RISCHIO PROCESSO APPLICABILI ESISTENTI MISURE ULTERIORI
1. Trasparenza 1.Regolamento interno | 1. Controllo interno sulle
2. Astensione in caso di sulle modalita di determinazioni di assunzione

ACQUISIZIONE E
PROGRESSIONE DEL
PERSONALE

Reclutamento

3.

4.

conflitto di interesse
Incompatibilita specifiche per
posizioni dirigenziali
Formazione di commissioni,
assegnazione agli uffici,
conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di

. condanna penale per delitti

contro la pubblica
amministrazione
Formazione

. Codice di comportamento

assunzione all’impiego
2. Regolamento interno
sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi

2. Obbligo di trasparenza/pubblicita
delle nomine dei componenti delle
commissioni di concorso.

3. Scelta dei componenti delle
commissioni tra soggetti in possesso
di specifica competenza nelle
materie oggetto delle prove d’esame
4. Rilascio da parte dei commissari
di dichiarazioni attestanti:

a) di non trovarsi in conflitto di
interesse con riguardo ai concorrenti
per rapporti di coniugio, parentela o
affinita o pregressi rapporti
professionali;

b) di non avere riportate condanne,
anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo
| del titolo 11 del libro secondo del
codice penale.

Progressioni di
carriera o verticali

=

Trasparenza
Astensione in caso di
conflitto di interesse

1.Regolamento interno
sulle modalita di
assunzione all’impiego
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3. Incompatibilita specifiche per
posizioni dirigenziali

4. Formazione di commissioni,
assegnazione agli uffici,
conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di

5. condanna penale per delitti

contro la pubblica

amministrazione

Formazione

Codice di comportamento

2. Regolamento interno
sull’Ordinamento degli
uffici e dei servizi

3. Codice di
comportamento dei
dipendenti pubblici

Gestione delle risorse
umane

Trasparenza

Codice di Comportamento

Formazione

Obbligo di astensione in caso

di conflitti di interesse

5. Svolgimento di incarichi
d’ufficio — attivita ed
incarichi extraistituzionali

6. Conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di
particolari attivita o incarichi
precedenti

7. Incompatibilita specifiche per
posizioni dirigenziali

8. Tutela del dipendente che

effettua segnalazioni di

illecito

PONMEINO

1. Regolamento interno
sull’ordinamento
degli uffici e dei
servizi;

2. Sistema di
misurazione e
valutazione della
performance

3. Sistema
informatizzato per la
rilevazione delle
presenze;

1. Circolari interne su presenza in
servizio e gli orari, assenze,
permessi

2. Creazione di una email dedicata
e adozione del modello per le
segnalazioni di illeciti

Attivita successiva alla
cessazione del
rapporto di lavoro

1. Trasparenza

2. Codice di Comportamento

3. Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage) art 53, comma 16,
D.Lgs. n. 165 /2001

1. Formulazione di una clausola
standard, da inserire nei bandi o
comunque negli atti prodromici
agli affidamenti, incluse le
procedure negoziate, che preveda
la condizione soggettiva di non
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aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti
dell’amministrazione che hanno
esercitato, per conto della PA,
poteri autoritativi o negoziali nei
propri confronti, nei 3 anni
successivi alla cessazione del
rapporto del dipendente
medesimo con la PA.

CONTRATTI PUBBLICI

Programmazione

1. Trasparenza

Per rilevanti importi contrattuali
obbligo di comunicazione al RPC
in caso di proroghe contrattuali o
affidamenti d’urgenza
Tempestiva rilevazione dei
fabbisogni in vista della
programmazione
Predisposizione, entro il 31
dicembre di ogni anno, da parte
dei responsabili di settore/area di
uno specifico documento, da
trasmettere al RPC, recante
I’elencazione degli affidamenti
che verranno a scadenza nel
semestre successivo, ai fini del
tempestivo svolgimento delle
procedure di affidamento, in
particolare per i beni, servizi e
forniture da affidare
mediantericorso alla CUC .
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Definizione
dell’oggetto
dell’affidamento

1. Trasparenza;

2.Codice di comportamento
3.0bbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Formazione.

1. Regolamento sul
sistema dei controlli
interni e conseguente
controllo a campione
interno

sulle determinazioni
dirigenziali adottate,
nell’ambito del
controllo successivo.

Individuazione della
procedura di
affidamento

1. Trasparenza,;

2. Codice comportamento

3. Obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Formazione

1. Regolamento sul
sistema dei controlli
interni e conseguente
controllo a campione
interno

sulle determinazioni
dirigenziali adottate,
nell’ambito del
controllo successivo.

1. Obbligo di motivazione nella
determinazione a contrattare in

ordine sia alla scelta del sistema di
affidamento adottato sia della
tipologia contrattuale (ad esempio
concessione anziché appalto)

Requisiti di
qualificazione

1. Trasparenza,

2. Codice comportamento

3. Obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Formazione.

Criteri di
aggiudicazione

1. Trasparenza,;

2. Codice comportamento

3. obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Formazione.

Valutazione delle
offerte

1. Trasparenza;

2.Codice comportamento

3. Obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Formazione

delle nomine dei componenti
delle commissioni di gara.

2. Scelta dei componenti delle

commissioni in ottemperanza
alle indicazioni contenute
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Nelle Linee Guida n. 5, di
attuazione del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50, recanti “Criteri di
scelta dei commissari di gara e di
iscrizione degli esperti nell’ Albo
nazionale obbligatorio dei
componenti delle commissioni
giudicatrici” approvate dal
Consiglio dell’ Autorita con
deliberan. 1190 del 16
novembre 2016.

Preventiva pubblicazione on line
del calendario delle sedute di
gara.

Obbligo di menzione nei verbali
di gara delle specifiche cautele
adottate a tutela dell’integrita e
della conservazione delle buste
contenenti 1’offerta.

Procedure negoziate

1. Trasparenza,

2. Codice comportamento

3. Obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Formazione.

1. Predeterminazione nella

determinazione a contrattare dei
criteri che saranno utilizzati per
I’individuazione delle imprese
da invitare

Affidamenti diretti

1. Trasparenza,;

2. Codice comportamento

3. Obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Formazione.

1. Regolamento sugli
affidamenti in economia

Revoca del bando

1. Trasparenza,;

2. Codice comportamento

3. obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

1. Regolamento sul
sistema dei controlli
interni e Controllo a
campione sugli atti
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Varianti in corso di
esecuzione dei lavori

1. Trasparenza,;

2. Codice comportamento

3. obbligo di astensione in caso
di conflitto di interesse;

4. Comunicazione delle varianti
all’ANAC nei casi previsti
dall’articolo 37 della L.
114/2014

1. Pubblicazione, contestualmente

alla loro adozione e almeno per

tutta la durata del contratto, dei

provvedimenti di adozione delle
varianti

Collaudo 1. Trasparenza; Predisposizione e pubblicazione
2.Codice comportamento di elenchi aperti di soggetti in
3. obbligo di astensione in caso possesso dei requisiti per la
di conflitto di interesse; nomina di collaudatori
Predisposizione delle modalita di
scelta, dei nominativi e della
qualifica professionale dei
componenti delle commissioni di
collaudo
Pubblicita 1. Trasparenza 1. Pubblicazione in rete Pubblicazione del report
del testo integrale periodico sulle procedure
delle determinazioni espletate sul sito della stazione
dirigenziali fra cui appaltante
anche la determinaa Pubblicazione degli accordi
contrattare e la bonari e delle transazioni, fermo
determina di restando I’obbligo di oscurare i
affidamento; dati personali, relativi al segreto
2. Pubblicazione dei industriale o commerciale
dati richiesti
dall’AVCP in materia
di contratti
PROVVEDIMENTI Concessione ed | 1. Trasparenza 1. Regolamento per la Controlli a campione
AMPLIATIVI CON | erogazione di | 2. Codice di Comportamento concessione di
EFFETTI ECONOMICO | sovvenzioni, sussidi, | 3. Obbligo di astensione in benefici economici a
DIRETTO contributi, etc. caso di conflitti di interesse soggetti pubblici e
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4. Formazione privati
2. Regolamento sui
controlli interni e
conseguente
controllo a campione
sugli atti di
3. Concessione
4. Pubblicazione ed
aggiornamento
elenco dei
beneficiari nella
sezione
amministrazioneTras
parente
5. Pubblicazione in rete
civica degli atti di
concessione dei
benefici, nel rispetto
della
6. normativa sulla
privacy
Provvedimenti di tipo| 1. Trasparenza
autorizzatorio 2. Codice di Comportamento
3. Obbligo di astensione in
PROVVEDIMENTI caso di conflitti di interesse
AMPLIATIVI PRIVI DI 4. Formazione
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO Attivita di controllo di | 1. Trasparenza
dichiarazioni in luogo | 2. Codice di Comportamento
di autorizzazioni 3. Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse
4. Formazione
Provvedimenti di tipo | 1. Trasparenza 1. Regolamento
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AREA  FINANZIARIA:
GESTIONE
DELL’ENTRATA,
DELLA SPESA E DEL
PATRIMONIO

concessorio 2. Codice di Comportamento Comunale per
3. Obbligo di astensione in I’applicazione  del
caso di conflitti di interesse Canone di
4. Formazione occupazione di
spazi ed  aree
pubbliche;
Piano di
insediamento
commerciale
Gestione delle entrate 1. Trasparenza Regolamento di
2. Codice di Comportamento contabilita

3. Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse

Regolamento IUC

Gestione delle spese

=

Trasparenza

Codice di Comportamento

3. Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse

4. Tutela del dipendente

pubblico che segnala illeciti

N

Regolamento di
contabilita
Regolamento
servizio economato
Regolamento per la
concessione di
contributi sussidi e
vantaggi economici
Pubblicazione di

tutte le
determinazioni
Controlli a
campione
nell’ambito dei
controlli interni
Controlli del

Collegio dei revisori
dei conti

Maneggio di denaro o
di valori pubblici

1. Trasparenza
2. Codice di Comportamento

Regolamento di
contabilita
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3. Obbligo di astensione in Regolamento
caso di conflitti di interesse servizio di
4. Tutela del dipendente economato
pubblico che segnala illeciti Rendicontazione
periodica dei fondi
gestiti
Gestione  dei  beni 1. Trasparenza Regolamento per la
pubblici e del 2. Codice di concessione di

patrimonio

Comportamento
3. Obbligo di astensione in
caso di conflitti di interesse

contributi, sussidi e
vantaggi economici
dei beni pubblici

Abusi edilizi 1.  Trasparenza
2. Obbligo di astensione in
PIANIFICAZIONE caso di conflitti di interesse
URBANISTICA
(CONTROLLI
ISPEZIONI, SANZIONI)
MULTE, SANZIONI, | Accertamento di | 1. Trasparenza 1. Verifica del rispetto delle norme
AMMENDE infrazione a Leggi o| 2. Codice di di legge in ordine all'applicazione
Regolamenti; Comportamento delle sanzioni
Gestione controlli e| 3. Obbligo di astensione in 2. Verifica delle motivazioni che
accertamenti di caso di conflitti di interesse abbiamo determinato la revoca o
infrazione in materia la cancellazione

di edilizia-ambiente;

Gestione controlli e
accertamenti di
infrazione in materia
di commercio;

3. Aggiornamento  costante  dei
regolamenti e delle procedure
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Procedimenti di

accertamento
infrazioni attivita
edilizia e attivita
produttive;

Procedimenti relativi a
infrazioni di pubblica
incolumita;
Procedimenti relativi a
infrazioni di norme in
materia di igiene e
sanita;

Riscossione  sanzioni
per inosservanza
normativa in materia
di abbandono rifiuti,
inquinamento idrico,
atmosferico etc.

INCARICHI E NOMINE

Conferimento di
incarichi a soggetti
esterni

no

Trasparenza

Codice di comportamento
Astensione in caso di
conflitto di interesse
Svolgimento di incarichi
d’ufficio (extra-istituzionali)

1. Regolamento interno  sugli

incarichi professionali

AFFARI LEGALI E
CONTENZIOSO

N

Trasparenza

Codice di comportamento
Astensione in  caso di
conflitto di interesse

Stipula di convenzioni per la
disciplina degli incarichi legali,
contenenti clausole attestanti 1’
assenza di conflitto di interessi e
I’ esclusione di cause di
inconferibilita e incompatibilita
di incarichi;

Acquisizione  preventiva di
offerta  economica per
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I’espletamento del mandato.

PIANIFICAZIONE DELLE MISURE OBBLIGATORIE

Per I’esplicitazione di fasi, tempi di realizzazione, uffici e soggetti responsabili e relativi indicatori diognuna delle misure obbligatorie applicate al processo
si fa rinvio a quanto delineato all’internodel PTPC.

PIANIFICAZIONE DELLE MISURE ULTERIORI

AREA PERSONALE

RECLUTAMENTO

Controllo interno sulle determinazioni di assunzione

Tempi di Indicatori di

Fasi per I’attuazione . : Ufficio responsabile . i
realizzazione monitoraggio

Responsabile del

Nr. controlli
Personale

Unica Con cadenza annuale

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Circolari interne su presenza in servizio e gli orari, assenze, visite fiscali
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AREA PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINARI CON EFETTO ECONOMICO DIRETTO ED

Controlli a campione

Fasi per ’attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di
monitoraggio

unica

Entro il 31 dicembre

Responsabile del
Personale

Responsabili di Area

Nr. circolari

IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Fasi per I’attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di
monitoraggio

unica

Entro il 31 dicembre

Responsabili di settore
in relazione alle
rispettive competenze

Nr. controlli

AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Redazione di uno specifico documento, da trasmettere al RPC, recante ’elencazione degli affidamenti che verranno a scadenza nel semestre

successivo, ai fini del tempestivo svolgimento delle procedure di affidamento, in particolare per i beni, servizi e forniture da affidare mediante

ricorso alla CUC .
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Fasi per I’attuazione

Tempi di
realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di
monitoraggio

unica

Entro il 31 dicembre

Responsabili di settore
in  relazione alle
rispettive competenze

Nr. controlli




