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DECRETON._>_ 5
23\4\@

' OGGETTO conferlmento mcanco di responsablllta di posizione orgamzzatlva
Servmo V- Personale, U.R. P Pubblica Istruzione, Asmstenza, Invahdl th :

IL SINDACO

rlch|amata Ia dehberazxone oella Commlssmne Straordinaria n. & del 12 02. 1999 _
esecutlva a termini: di Iegge can Ia quate tra le altre s prendeva atto della dotazmne
orgamca del personale dipendente ¢ delia divisions in SerV|2| o '

R dato atto che con la succitata deliberazicne, sono stati suddlwsn [ postl ch ruolo delta _
Pianta Organlca inn. 6 (sel) Ser\nzi 0 Settoru di attiwta o :

Ser\nzm Affan Generah eSegretena

LR izgo U TC -_ s

3. _‘--Serwzm Manutenzmne Patnmonlo e Legge 219/81
4. ‘_:Ser\nzm Fmanzmrzu, Ragloﬂena e Tl’ibdt!

“ 5 -‘Semzao Personale U RP Pubbhca lstruzlone A55|stenza lnvaildl C:\nll

._6,;,;_”SPN1710 Demograﬂm f‘ommerclo Cmutero Leva mll!tare

- -Vlsto lart 50 comma le del D Lgs n267/2000 ne' quale 51 dispone fra laltro che’
Slndaco nomina i responsablh degu uffici-2 dei servizi. secondo le modallta ed 1 cntert -
_.stabnm dagh ar‘scoll 10C‘ & 1b o m}‘e ddl rispetth regoiamenh comunall

Vlstc ian 107, ComMma z, _dal S.lgs n 26712000 il quale dlspone che “Spetta ai
ntl la- dfrezmne degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le horme dettati dagli statuti e
ego!amenti Quest1 si unaformano al pl’lr‘lGlplO per cun i poten dl mdmzzo e dl controllo .




S pohhco—arnmmlstratlvo spettano agfl orgam di governo mentre la gestlone amm[nlstratwa e

fmanmar;are tecmca e at’mbwta ai dmgent: mediante autonoml “poteri dl spesa di
N orgamzzaznone delle nsorse umane strumentahedl controfio”;

Visto, I'art. 109 comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 il quale cosi rec:ta "Nei comuni pnvr

i personale di qualifica dmgenznale le funznom di cui all‘art;colo 107, commi 2 e 3, fatta’salva
""Iapphcazxone dell'articolo 97, comma 4; lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
' provvedimento motivato del - smdaco -ai responsabm degli uffici o dei servizi,

.md|pendentemente dalia !oro quallfica funzionale, anche in deroga a ognl dlversa'-
' dlsposmone : : - '

Vlsto Part. 8 del (‘(‘Nl del 31.03.1999, Area delle. posmonf organizzatlve

:Visto Fart. 11, comrna 3 dei CCNL del 31.03.1999 if quale_ prevede che per:i
dipendenti di categoria C “il valore economiico delfa relativa retribuzione di posizione pud
variare da un minime di L. 6.000.900 ad un massimo di L. 15.000.000 annui lordi per tredici

-'mensilité”; _ : .

Dato atto-che:

e Ia rag Maria Scala, come accer’tato pure dal fascicolo personale e dal curnculum
' Vltae mquadrata nelia categona C; posmone economlca C5, possnade ie necessane'
_ 'capamta professmnaia e gestionali acquisite anche per espertenza ultraventenna!e in -
' ".-.questo Cornune per svoigere le suddette funzmm ' '

— ‘]a rag Scala ha rlvestlto il ruolo dl responsablle def Sennzno Persona{e U RP .
.. Pubblica- lstruvlor\e ‘Assistenza, Invalidi Civili fin dal 1997 con assiduita e merlto e‘
'_.ffmo al 31, 12 2014

nsnderato che Iat'mbuzmne ueha responsab:lrta del Ser\nzro de quo. comporta a!tre5|
I'a trlbuzmne delia re!at;va retrsbuzwne di posmone

Dato atto che rI metodo dI valutaz:one per la determmazwne di- ta!e indennita; nel nspetto dei
llmltl mmlm; mda&lml i san acz! , deve fener conto dei seguentl fattori:

preparazuore professmnale misurando | tlt0|! di studlo possedutr e !espenenza
acqursnta ' : :

_'managenaifté che compre-ade iampiezza gestlonaie & la dlscrezmnairta proposmva',
‘che’ contraddasﬂngue sl tlpo di attlvata svolta

__'_'_"'_“complessﬁa deﬂe srtuazmm affrontate g da affrontare sia per la cntlmta del contesto
o _esterno che di quello interno, nelf orgamzzaznone comunale; '

o responsablhta conne'sse'a! e ciemsuonl di competenza

coqf-‘[stzﬂza deire nscr‘se fu-;an :a i@ -ﬁd qmane ascer}nate'

.

vaénn“'a fr.&tcs.wz d 28 ezvmc nups,lto ﬁg“ oblettlw di ammmastrazsone

uto. adeguato in |eiaZ|on| ai cnters murcata al capo precedente ed aIIe fisorse fmanzuane
Sizione, - sonfermars la ietnbuz;one di posizione in € 4.572/00. annuali, salvo _
all esno della pesatura ad opera de!i Orgamsmo |ndlpendente di Valutaz:one

_.‘e;-,




4l

6.

-Pubbilca |struz;one Asmstenza !nvahdl CIVill premsando che la: stessa &

| “tenuta a svo!gere tutti i compiti e le attivita prev1ste dalf‘art ‘IO? del D Lgs 26?/2000' :

co‘n decorrenza Jmmedlata e fmo al 31/12/2015

dare atto che il presente i rende ndCESadiIO urgente ed lnderogablle aI flne di

ewtarn mcnrtezze giuridiche, o“obk,ma di competenza, nonché eventuali disservizi e
rltard! nei Semz"‘a interes: ato R I - e

di flssare ia retribuzione di posmone ex art. 11 comma -3 del CCNL. 31. 03 1999 in
complessivi€ 4,572/00 lordi annui per tl'edIC! mensxlsta oltre Ia retribuzione di rlsultato
come per legge ove dovuta ' ' '

di lncarlcare il - Responsablle del’ Serwz;o FtnanZlarlo Raglonerla e Tnbuti‘

dell adozwrle de.gh dtti connessn aiI attuazmne del presenie prowedlmento

;;5,,,Ld| notmcate ik hre enie praw d:mento al mteressato e a! responsabne defie nsorse- _'
_;-'_umart«ﬁ pei| "msenm:ento nﬁ! fasc,cc:lo pﬂrsonaie del d;pendente cutato e

d: re.ude:lo puob::co nc: ’\‘inl e forme d| Iegge medlante afﬂsstone aII'A!bo Pretono‘:;:-

' { on 'me

Liveri, I >

o Séwizéc Firianzéag'io; Ragionerig'e Tributi -~




