COMUNE DI LIVERI
‘Provincia di Napoli

Tel. 081.625.58.80 ~ Fax 081.825.55.78
www.comune.liveri.na,it

| DECRETON_+
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OGGETTO conferlmento Jincarico di reé;ions’a‘bilit;‘a ~di pdsi'zione'orgahizzaﬁva.
ﬂ e _-:f:s?:,“’_i?iO" UTC o ' : : B

IL SINDACO

chlama{a !a dellberazmne del!a Comm:sstone Straordmana n. 6 del 12.02. 1999

-VSGFVIZIO Affarl GeneraileSegretena -

:bervrzm U T C

3 Serwzlo Manutenz;one Patnmomo e Legge 219!81
' ._i;__.Semzw Fmanaano Ragionerla e Tnbutl o
tSerwzno Personaie U R P., Pubbhca Istruz:one ASS|stenza Jnvahdl Civili; -

Serwz;o Demograﬂcu Commercm Clmttero Leva mllltare

o !art 50 comma 10 del D Lgs . 267/2000 neI quaie SI dlspone fralaltro che .
daco - nomma i reSponsabrIJ degll ufﬂc[ e dea servm secondo e modahta ed i cnten
agll art:colf 109e 110 nonche dal nspeitlw regotamentt comunah

: V!storlart 107 comma 2, de! D. Lgs n267/2000 il quafe dlspone che "Spetta ai
nti |a direzione deg!l uffici e dei servm secondo i cnten e le norme dettati dagli statuti e
amentt Quest; si unlformano af prmmpso per cut i poten dl mdmzzo e d| control[o



po!ittco ammimstratzvo Spettano agh orgam d1 govemo mentre Ia gestione amminlstratlva.-f ‘
L flnanZIana e tecnlca & attribuita  ai: dlrlgentl mediante. autonoml poterl di spesa di
,;,; organlzzazmne deile nsorse umane strumentall edl controilo -

" Visto, l'art. 109, comma2 del DLgs n267/2000 il quale cosi recnta “Nei comuni privi
il personale di.qualifica dirigenziale le funzioni di cui all articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
Iapphcazaone deliartlco!o 97, comma 4, Iettera d), possono ‘essere attribuite, a segmto di
provvedlmento motivato del ~ Sindaco, ‘ai responsabili degli uffici - o dei - servizi,
mdlpendentemente dalla loro qualffica ‘funzionale, anche in. deroga a ogni diversa
dlsposmone :

Visto l'art. 8. del CCNL del 31.03.1899, Area deile posizioni organlzzatNe

Visto I_art. 10, comma 4 del CCNL def 31.03.1999 il quale prevede che, per gli
‘appartenenti alla categoria D “L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di
- L. 10.000.000 ad un massimo di L. 25.000.000 annui-lordi. per tredici mensilita. Ciascun ente
stabilisce la graduazione deila retribuzi'one di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni

' organlzzatlve prevaamente |nd|V|duate

) Dato atto che:.

i - I'arch Pandlco come accertato pure dal fascicolo personale e dal currzculum Vvitae,

s lnquadrata nella categorla D, posizione etonomica D6, possuade le necessarie

. capacitad professmnall e gestionali acquisne anche per espenenza ultraventennale in
‘questo Comune per svolgere le suddette funZIonl :

.':"j - .."larch Pandlco ha rwestlto |I ruolo dl responsablle deIIUTC fin dalla data di
assunzione e, dal 1997 il ruolo di' responsablie dellU.T.C. e titolare di P.O., con
4 asmdu;ta e merito; :

-;k Conmderato che Iattnbuz&one della responsablhta de[ SBNIZIO UTC comporta alfresi,
I'attnbuzuone delfa relatlva retnbuzmne dl posmone : -

_ Dato attq che |I metodo di valutazrone per Ea determmazmne di‘tale’ mdenntta nel rispetto dei
|ln"llt[ ITIIFIEITII e massimi flssatl dal CCNL deve tener conto dei seguenti fattorl

—~ fpreparaz;one professmnale mlsurando | tltoll d| studlo posseduh e, Iespenenza
'_“-"'-ach|S|ta ' - T

i :',‘managerfallta che comprende ]‘amptezza gestiona!e e Ia dlscrezmna!ita proposmva B
= che. contraddtstmgue ittipo. di attiwta svolta;. ) L : .

Rt complessda de!le sﬂuazwnl affrontate e da affrontare sia per la cntnmta del contesto_
o ,__esterno che di que[lo :ntemo ne[l orgamzzazmne COmunaIe :

et -responsablhté connesse alle dectsmni di competenza
g con5|stenza delle rlsorse fmanmane ed umane assegnate L

' lﬁ vaien"fa stratr:g:ca de[ Eaervmo r:spetto agh oblettlw di ammlmstrazmne

Rl!_:_enuto adeguato in relazlom ai cnten |nd|cat1 aI capo precedente ed alie nsorse fmanz;ane
a dlsposmone cenfermare la retri buzmne d| posaznone n € 10 329 14 annuah

Vlsto it D. Lgs 26?!2000

v ‘sto Io Statuto Comunaie




DECRETA

_,da conferlre al[a dlpendente arch Anna Mana Pand:co Cat D, posmone gconomica
D8, Imcanco d[ responsabile di posizione organlzzatlva con responsablhta del
:‘_'Serwzm U.T.C., precisando che la stessa & tenuta a svolgere tutti i. compiti e le
attivita prewste dall‘art 107 del D. Lgs 267/2000 con decorrenza immedfata e fmo al
",31/12/2015 : o : '

20 di dare atto che il presente si rende necessarto urgente ed mderogablle al fme di
evitare incertezze qturld!che problemt dl competenza nonche eventuall dlsservm e
rltardl nel Servizio interessato; ‘ : :

" 3. difissare la retribuzione di posizione, ex art. 10, comma 2 del CCNL 31.03. 1999 in
' comptesswl € 10.329/14 lordi annui per tred[cn mensilita, oltre la retnbuzmne di
"._rlsultato come per Iegge ove dovuta; :

: 4; di incaricare |l Responsablle del Settore Fmanmano Raglonerla e Tributi
- dell’adozione degli atti corinessi alf’ attuazrone del presente prowedlmento

5. di notiftcare il presente prowedrmento all’lnteressato e al responsablle delle risorse -
‘umane per I mserlmento nel fasclcoio personale del dlpendente mtato

Bdl renderlo pubbllco n3| modi =3 forme dl [egge medlante afﬁssaone aiI’AIbo Pretor[o '

leen 2| Z7> o

Visto di regolaritd contabile reso.ai. éénéi aesrarﬁeaa 49, comma 1, TUEL 267.2000 -

;H_responsablle det Semzno effettuatt ; controill ed i rlscontri amminlstratm e contab:h S ‘

'__._;';‘Attesta

La copertura' fmanz;ana del ) resnnte prowedlmento per Ia spesa complesswa dl euro e
-.10 329,14, sull lntervento = A caplto(o del predisponendo B. P anno“ SN
?—'20315'.- S i : e E




