273 BOLLETTIMNG UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - M. 40 DEL § AGOSTO 2001

Cannaviello ditta Sarmo Maria Silvana & €. sas™ & aporovato a il ghi
eifetii di logge,

-Avelling 1§ 25/6/2001

'

it Sipdaco
Antonio Di Nunno

COMUNE DI LIMATOLA - (Provincia di Benevento) - Ayviso di
deposito del Plaso Regolatore Generale,

[L. COMMISSARIO AD ACTA
PER LA REDAZIONE F ADOZIONE DEL PR.G.

VISTE lalegge statale 17 agosto 1942 n. 1150 e 1a legge regiona-
18 20 marzo 1982, n. 14 e s.m.i..

DA NOTIZIA

Che I’anno 2001 il giorno 10 del mese di ~]uglio in Limatola nella
sede comunale 2 stato adottato it piano regolatore generale con le se-
guenti determinazioni:

1) Determinazione n. 1 del 10 luglio 2601 - Approvazione piano
di zonizzazione acustica del ¢erritorio del comune di Limatola;

2) Determinazione n. 2 del 10 luglio 2001 - Adozione piano rego-
fatore generale;

3} Determinazione n. 3 del 10 luglic 2001 - Adozione regotamen-
to edilizic;

Dell'avvenuto deposito presso la Segreteria del Comune del pro-
getto di Piano Regolatore Generale, della Determinazione commissaria-
le di adozione, divenuta esscutiva a norma di legge, e della domanda
rivoita al Presidente della Provincia di Benevento per Papprovazione.

Unitamente al piano resterd depositato il piano della zonizzazio-
ne acustica, il PRG e gli atil depositati sono di cui alla determina n. 1
del 10.7.2001 nonché alla determina n. 2 del 10.7/01.

Detti atii rimarranno depositati nella Segreteria Comunale, a li-
bera visione del pubblico, per 30 {irenta) giomi consecutivi e continui
compresi i festivi, decorrenti dalla data di pubblicazione del presents
avviso nel Bollettino Ufficiale deila Reglone Campania n. del 6/3/2001
col seguente orario;

1), dal lunedi al sabato daile ore 9,30 alle ore 13,00;
2) nei giorni festivi dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

Duranle il periodo di deposito del pianc e nei 30 (trenta) giorns
successivi, fino alle ore 14,00 del 4/10/2001 chiunque potrd formulare
per iscritto le proprie osservazioni al progetto di pizne regolatore pre-
sentandotle in duplice esemplare di cui un originale su competente car-
ta bollata, nelle ore innanzi indicate al protocollo istituito presso I uffi-
cio di Segreleria comunale che ne rilascer ricevuia,

Addi, 6/8/2001

It Responsabile del Servizio “Area Urbanistica”
Dott. Arch, Maria Rosaria Guarino

COMUNE DI MARIGLIANELLA - (Provincia di Mapoli) - Avvi-
50 di deposito della docomentazione relativa allespropriazione degli
immobili occorrenti per la realizzazione delia rete stradale colle-
gante via Palerwio con via Toring,

[ RESPONSABILE DEL SERVIZIO LL.PP,

Al sensi e per gli effetti dell’arficolo 10 delia legge n. 865 del
21.36,1971;

RENDE NOTO

cke presso Ja Segreteria Comunale e depositata la seguente docu-
nientazione, relativa il espropriazione degli immobiti occorzenti per la
realizzazione della rete stradale collegante via Palermo con via Torino:

a) Relazione ssplicaiiva delf’ opera;

b} Siraicio del Piano Hegolatore Generale, planimetria di zona, ¢
corpgrafia,

¢} Piano particellare grafice ¢ descrittive relativo agli immobili
da espropriare;

d) Fiano urbanistico vigente.

Tali atti resteranno depositati per 15 giorni consecuiivi a decorre-

re dalla data di inseizione del presente avviso sul Bolletting Ufficiale
della Regione Campania.

Chiunque possa averne ineresse poird preadere conoscenza dei
suindlicati atti ¢ presenlare entro il termine predstio eventuali osserva-
zioni seritte.

Il Responsabile del Servizie
Geometra Capo Pasguale Capasso

CITTA D SCAFATI - (Provincia di Salerno) - Avviso di deposito
variante al P.R.G. per il progeito d’acquisto componenti tendostrui-
tura sita in viale del Tramonto,

ILDIRIGENTE DEL SETTORE 53
VISTA la Legee 17 Agosto 1942 n. 1150;
VISTA laLegge 18 Aprile 1962 n. 167;
VISTA la Legge 22 Ottobre 1971 n. 865;
VISTA la Legge Regione Campania 2 Marze 1982 n. 14:
DA NOTIZIA

dell’avvenuto deposito presso la Segreteria del Comune di Scafa-
ti dei progetto di acquisto comporenti tendostruttura sita in viale el
Tramonto, approvato con delibera di C.C. 0. 39 del 25.5.2001, dal qua-
le si evince I'adozione della variante alla zonizzazione del BR.G..

L area interessata dalla Tendostruttura & identificata parzialmen-
te come zona El {agricola ordinaris).

La zona, cosi come perimetrata dai grafici di progetto, avra come
destinazione urbanistica la zona G2 (verde pubblico ed impianti sporti-
vi pubblici).

La normiativa tecnica di riferimento sard pertanto la N.T.A. alle-
gata al PR.G. vigente, con deroga per la distanza dal Cimitero da m.
200 2 m. 100 e con deroga per U'altezza max da h=m. 12 ad h=m. 14-.

La deliberazione soprarichiamata ¢ i grafici ad essa allegati, ri-
matranno depositati presso ta Segreteria del Comune di Scafati, in i~
bera visione al pubblice, per trenta (30) giorni consecutivi corpresi i
festivi, a decorrere daila data di pubblicazione del presente avviso sul
BUJ.R.C con I'osservanza del seguente orario: Giomni feriali e festivi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Fing 2 trenta (30) giorai dopo la scadenza del periodo di deposi-
to, poiranno essere presentate al Comune di Scafati - Ufficio Protocol-
lo - osservazioni da parte delle Associazioni sinducali interessate,

1l Dirigente del Settore 53
Dot ing. Michele Izzo

f Starutt Knt1 Locavs
} h COMUNE DI LIVERI - (Provincia di Mapoli) - Statute Comusa-
e
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PARTE
TITOLO I \
DISPOSIZIONI GENERALI
Art, 1
Fiai, attribuzioni

Ii Comune di Liveri & entc autonomo territoriale i governo e di
amministrazione, rappresenta lz propria comunitk di cui ne cura gh
interessi e ne promuove lo sviluppo. ‘

Pertanto, nel rispetto della Costituzione e dei principi generali
deil’ordinamento giuridico, esercita funzioni propric e funzioni ad esso
atiribuile o delegate dalle Leggi statali o regionali.

Art. 2
Funzioni

Le funzicni, di eul # Comune ha la titolaritd, sono individuate
dalla legge per settori organici; esse attengono:

- alla rappresentanza, aila cura e alla crescita sociale, civile e cul-
turale della comuniti operante nefl’ambito del territorio comunale:

- alla cura ed alle svituppo del territorio delie attivith economico
produttive, avendo particolars attenzione ali’agricoltura e all’artigia-
nato che da sempre rappresertano la vocazione fondamentale dell’eco-
nomia locale; .

Art, 3
Funzioni preprie e funzioni delegate

Oltre alle funzioni fa cui fitolarity & del Comune, la legge pud
demandare al Comune I'esercizio di fumzioni la cui titolariti resta im-
putata a soggetti diversi.

Nel caso in cui non si disponga con 1o stesso provvedimento di
delega, I’esercizio delle funzioni delegate, in conformita alle direttive
Jmpartite dal delegante, & disciplinato dal regolamento comunale; co-
munque, per Peffettivo esercizio delle funzioni delegate, il delegante
‘deve provvedere al finanziamento delle stesse, trattandosi di poteri non
rinunciabili, il comune anticipera le spese con fondi det proprio bilan-
cio, fermo restando il diritto di rivalsa o recupero di guanto anticipato.

Art. 4
“Territorio, gonfalone, stemuma

1. Hl Comune di Liveri comprende il centro abitato ed i terreni
limitrofi essendo privo di frazioni.

- all’incremento delle attivith insediative ed abitative sul territo-
rio al fine di stabilire it numero dei residenti tra  2.000 e 2.500 abitanti;

- Della tutela, recupero e sviluppe del patrimenio, eulivrale an-
che nelle sue espressioni di costume e di tradizioni locali;

- Alla paranzia, rell’ambito delle sue competenze, del diritto afla
salute, attvando idonei strumenti per renderlo effettivo con particolare
riguardo alla tutela della salubrits e della i sicurezza dell’ambiente e
del posto di lavoro, alla tutela della maternith e defla prima infanzia;

- Alf"attuazione di un efficiente servizio, nei Jimiti di spesa possi-
bile, di assistenza sociale con speciale riferimento agli anziam, aj mi-
nori, agli handicappati;

- Alla difesa dell’ambiente attuando i mezzi necessari per preve-
nire e reprimere le cause di inquinamento atmosferico e territoriale,
acustico e delle acque;

- Deila tutela attiva della persona umana improntata alla solida-
rietd sociale, al superamento di ogni forma di discriminazioni promuo-
“vendo in taf senso una cultura di pace e di cooperazione internazionale.

- Per Pesercizio delle sue funzioni, i} Comune:

1} impronta la sua azione, al metodo defla pianificazione e della
Pragrammaziore, incentivando la partecipazione singola #d associaa,
favorendo forme di cooperazione con soggetti pubblici & privati;

2) coopera con aliri eoti Jocali e con 1a Regione, secondo quanto

stabilito con la legge regionale;

3) concorre aila determinazione degii shicttivi confenut nei pia-
ni ¢ nei programmi delio Stato e della Regione ¢ provvede, per guanto
di competenza, alls loro attuazione;

4) partecipa alla formazione dei piani & dei programmi regionali

degli altri enti Locali, secondo la normativa regionale.

2. Gli organi comunali esercitine normalmente le loro funziow]
nelia sede del Comune.

3. Ha il seguente stemma e gonfalone: stendardo con fondo az-
zufre, seido con campana, uccelio nero su fonds oro. Lo scudo & sor-
montale da una corona. Ha personalith giuridica, pud proporre azioni e
pu stare in giudizio per la difesa dei propri diritti.

Nl regofamento disciptina 'uso del ponfaione e dello stemma ron-
che i casi di concessione in uso dello stemma ad Enti o associazioni
operanti nei territorio comunale.

Art. 5
Servizi pubblici

il Comune, per la gestione dei servizi che per la loro natura e
dimensione non posseno essere esercitali dicettamente, pud disporre:

a) la costituzione di aziende speciali;

b) la costituzione efo pértacipqzione a societ? a prevalente capi-
tale pubblice. Societd o cooperative di produzione o di servizi;

¢) la stipula di apposita convenzione con altri comuni;

d) Ia concessioge a terzi;

e) apposita istituzione per I’esercizio dei servizi sociali non aven-
ti rilevanza imprenditoriale.

TITOLOII
ORDINAMENTC
Art,’6
Organi

Gli organi del Comune, in conformiti zlla iegge, sono: il Consi-
glio Comunaie, la Giunta, il Sindaco, -

Art. 7
1l Consiglio Comunale

1. 1 Consiglio Comunale & I’organo di indirizzo e controilo
politico-amministrativo; esercita la potestd £ adotta provvedimenti con-
feritigli dalla legge, che ne tegola I"elezione, la durata: ¢ la composi-
zione. Il Consiglio Comunate per 1'espletamento delle sue funzion; &
dotato di autonomia funzionale ed organizzativa,

2. La presidenza del Consiglio Comunale & attribuita ad uno dei
consiglieri eletti nella prima seduta del Consiglio. In sede di prima
attuazione, Felezione del Presidente viene effettuata neila prima sedu-
fa consiliare all’entrata in vigore dello statuto.

! 3. La situazione givridica dei Consiglieri Comunali & regolata

} dalia legge.

i

4. I consiglieri possono costituirsi in gruppi.

| i 5. 11 Consiglio pud istituire Commissioni consiliari permanenti e
speciali, assicurando lai rappresentanza proporzionale & tutti i gruppi
[ in esso presenti, mediante I’adozione del voto plurimo.

La presidénza delle Commissioni consiliari aventi funzioni di
conirollo ¢ di garanzia, ove costiluite, & sempre attribuita alle opposi-
zioni. :

Alle commissioni permanenti sono sottoposte, per Uesame preli-
minare e parere consultivo le pioposte di deliberazione del Consiglio,

&. I Consiglio pud disporre inchieste nelle materie di competen-
za comuaale; comunque deve disporle quando un terzo dei propri com-
ponenti ne presenti richiesta moltivata.

1 Consiglio, in tali casi, istiluisce una cormmmissione speciale di

P
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inchiesta, definendo 'oggetto della richiesta, determinando i principi e
i caratteri direttivi d’azione, assegnando il tempo entro il quale deve
essere depositata la relazione scritta. Decorso inufilmente tale termine
senza che sia stata disposta alcuna proroga da parte del Consiglio, la
commissione & automaticamente sciolta e tutti gli atti effettuati dopo il
termine assegnato sono nulli.

- E’ fatto obbligo a tutti gli uffici del Comune, agli Eati, alle azien-
de € agli istitufi da esso dipendenti, di fornire alla commissione tutti {
"dati, i documenti e le informazioni richieste senza vincolo di segreto
d'ufficio

7. 1l funzionamento del Consiglio Comunale, per le fattispecie
non regolate dalla legge, & disciplinato da apposito regolamento, per la
cui modificazione & necessaria la maggioranza assoluta dei componen-
ti il Consiglic.

8. Le sedute del Consiglio e delle commissioni sono pubbliche;
eccezionalmente, sole quando le deliberazioni comportino apprezza-
menti sulle qualitd, attitudini, merito e demerito delle persone, il Con-
sighio, a maggioranza qualificata, pud deliberare di non ammettere il
pubblico.

Art. 8
11 Consigliere comunale

Ciascun consigliere comunale rappresenta 'intero Comune, sen-
za vincolo di mandato & non pud essere chiamato a rispondere per le
opinioni espresse e per voti dati nell’esercizio delle sue funzioni, salve
che {ali comportamenti non abbiano rilevanza penale.

L’entitd e i tipi di indennitd spettanti a ciascun consigliere, a se-
conda delle loro funzioni ed attivitd, sono stabiliti dalla legge.

Art. 9
Doveri del consigliere

T consiglieri comunali harno il dovere di intervenire alle sedute
del Consiglio Comunale e di partecipare ai lavori delle commissioni
consiliari permanenti delle quali fanno parte.

: I consiglieri comunali che, senza giustificato motivo, non inter-
vengono ad una intera sessione ordinaria, sono dichiarati decadufi,

Acceriata 1'assenza, il procedimento di decadenza & avviate dal
Presidente del Consiglio Comunale che ne cura 1’ osservanza degli adem-
pimenti procedimentali. :

La decadenza & pronunciata dal Consighio Comunale, d’ufficio o
su istanza di quatunque elettore del comune dopo decorso il termine di
dieci giorni dalla notificazions all’interessato della proposta di deca-
denza, ¢ con le modalith previste dagli artt. 28 e 29 del presente Statu-
to. '

Art. 10
Poteri del consigliere

11 consigliere esercita il diritfo d’iniziativa deliberativa per tutti
gli atti di competenza del i Consiglio Comunale e pud formulare inter-
rogazioni, interpelianze ¢ moziond.

Ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune ¢ delle aziende ed
enti da esso dipendenti tutte le notizie ed informazioni utili all"espleta-
mento del mandato. Salvo i limiti posti dalla legislazione vigente.

Le forme ed i modi per I'esercizio di tali diritti sono disciplinati
dal regolamento. '

E' tenuto al segreto d’ufficio, nei casi specificamente deierminati
dalla legge.

Per il computo dei quorum previsti dall’art. 45, commi 2 ¢ 4,
dellalegge 8 giugnol990, n. 142, si fa riferimento al numero dei consi-
glieri in carica presso # Comune.

Art, 11

Dimissioni del Copsigliere

Le dimissioni delta carica di consigliere comunale indirizzate al’
rispettivo consiglio devoro essere assunte al protocollo delt’Ente, sono

irrevocabili, non necessitano di presa d’atto, e sono immediatamente
efficaci.

Entro e non oltre dieci giorni il consiglio surroga del consigliere
dimissionario.

Art. 12
Consigliere anziano

E’ consigliere anziano il consigliere che ha ottenuto il maggior
rumero di suffragi.

A parita di voti & il pilt anziano d’etd.
Art. 13
Grugppo consiliari

1 consiglieri si costituiscono in gruppi composti a norma di rego-
lamento, da pill componenti.

Al gruppi consiliarisone assicurate, per 1’esplicazione delle loro
funzioni, idonee strutture, fornite tenendo presenti le esigenze comuni
a clascun gruppo e la consistenzanumerica di ognune di essi, secondo
le modatita stabilite da apposito regolamento.

Art. 14
Consiglio Comunale

La prima convocszione del Consiglio Comunale subito dopo le
elezioni per il suo rignovo viene indetta dat Sindaco entro dieci giorni
dalta proclamazione degli eletti e la riunione deve tenersi entro diect
giorni dafla convocazione,

La prima adunanza del nuovo Consiglio & presieduta dal Sindaco

ed & ziservata alla convalida degli eletti ed alt’elezione del proprio Pre-
sidente.

La seduta & pubblica e la votazione & palese e ad essa possono
partecipare i consiglieri delle cui cause ostative si discute,

In caso di dimissioni, impedimento permanente, decadenza, ri-
mozione, decesso del Sindaco, si procede allo scioglimento del Consi-
glio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimangono in carica fino alia
proclamazione dei nuovi eletti.

Le funzioni del Sindaco, ove se ne presenti la necessitd, sono
svolte dal vice-sindaco.

In consigliere anziano svolge le funzioni di vicepresidente del
Consiglic Comunale.

Per la validita delle adunanze e delle deliberazioni si applicanc le
norme previste, rispettivamente, dagli artt. 18 e 19 del presente Statu-

. to.

Art. 15
Linee programinatiche

Entro 30 giorni dal suo insediamento il Sindaco, sentita la Giun-
ta, presenta le linee programmatiche per $’esercizio del suo mandato
pelitico amministrativo.

Ciascuno dei Consiglieri ha diritto ad intervenire nefla definizio-
ne defla programmazione proponendo integrazioni, adeguamenti ¢
modifiche mediante la presentazione di appositi emendamenti con le
modalith previste dal regolamento consiliare.

Ogni sei mesi il Consiglio, in sessione straordinatia, verifica I’at-
tuazione delle linee programmatiche da parte del sindaco e dei rispetti-
vi assessori, i

Nel corso del mandato, ove se ne appaiesasse la necessitd, il Con-
siglio pud integrare e/o variare le lince programmatiche approvate.

Al termine del proprio mandato il sindaco presenta per 1’appro-
vazione al Consiglic Comunale it documento di rendiconto sullo stato
di attuazione e di realizzazione deile linee programmatiche.

Art, 16
Convocazione del Consiglioc Comunale

1. I Comsiglio comunale & convocato dal suo Presidente, cui
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compete, aliresi la fissazione del giorno dell’adunanza, satvo il caso di
cui alla letters b del successivo comina 3 del presente articolo.

2. essi s riunisce in sessiont ordinarie dal 1° Gennalo al 15 Lu-
glio e dal o Settermbre al 31 Dicembre di ciascun anno.

3. 31 Consiglio Comunale pud essere convocalo in via sirzordina-
Tia:

1) per iniziativa del Sindacoy

b) con delizerazicne della Giunta Comunale che fissa, altresi, il
giorno della seduta;

¢} quando lo richjede un quinto dei consiglieri comunali o il Sin-
daco. In tal caso il Presidente & tenuto alla convocazione richiesta enlro
venti giord dalla presentazione della stessa, includendo nel¥’ ordine del
giorno gh aigementi propost, purché di competenza consiliare;

d) in caso di inosservanza da parte de! sindace agli obblighi di
convocazione del Consiglio, provveds il Prefetto previa diffida.

4. Mei casi in cui alle precedenti lettere b} e ¢} I'adunanza deve
essere tenuvta eatro venti giorni dalla data in cui & stata adottata Ja deli-
berazione o & pervenuta ia richiesta.

Trascorso il predetto termine senza che la riunicne abbia luogo, il
Consiglio pud essere convocato, con il consuéto preavviso ¢ con gli
stessi oggetti, dal consigliere anziano.

3. In caso di urgenza la convocazione pud avere fuogo con un
preavviso di almeno 24 ore. In questo caso ogni deliberazione pud es-
sere differita al giorno seguente su richiesta della maggiorznza assolu-
ta dei copsiglier presenti.

1l Consiglio si riunisce, altresi, ad iniziativa del Comitato regio-
nale di contrello e del Prefetio nei casi previsti dalla legge previa diffi-
da.

Art. 17
P Ordine del giorno
& L ordine dei giorno delle secute del Consiglio comunale & stabili-
1 io dal Presidents in concerto con il Sindaco, secondo le norme del re-

Igrﬂamento.

Consegna del’avyiso di convocazione
L’avviso di convocazione, con allegato ordine del gioine, deve
essere pubblicato all’albo pretorio e notificato dal messo comunele al
domicitio dei consiglieri nei seguenti termini:
a) almeno cingue glorn prima ¢i quallo stabilito dali’adunanza,
qualara si iratti di sessioni ordinatie,

b) almeno tre glorni prima di quello stabiliio di quello delt’ady-
nanza qualota si trafti di sessiond straordinarie;

¢} almena 24 ore prima dell’adunanza per i cast di vigenza e per
&li oggetll da frattarsi in apgivnta ad alird gid fscritti 21U ordine del gior-
To.

Si nsservano le disposizioni dell’art, 155 del codice di procedura

civile, per la cornputasbilith del termini i notifica. '
Art, 1%
Numero legale per In validith delle sedute

il Consiglio Comurale si riurizce validamente con la presenza
deila metd dei consiglizti, assegnati, salvo che six richiesla una mag-
gioranza speciale.

Mellz seduta di seconda convocazione & sutficients per la validiii
delladunanza intervento di almens cingue consiglieri.

1l Consiglio non pud deliberare in seduia di seconda convocazio-
ae, su proposte non comprese nell’ordine del giorne della seduta di
prirme CORVOCAZIONE, OVe NGN Ne Sik siate daio avvise pel modi e termii-
ni stabiliti delarticolo precedente T e non intervengs le meth pifi vao
dei constglier] assegnati.

[Hon concoriono a deternrinare la validith dell*sdunanza:

Art. 18 ‘ [

|

/

1. # Sindaco;
2. i consiglierj tenut obhligatorinmente di astenersi;
3. coloro che escono dalla sala prima delia i votazione.
Art. 20
Mumero legale per Ia validita delle deliberazioni

Messuna deliberazione & valida se non ottiene la maggioranza
assoluta dei votants, fatli salvii casi in cui & richiesta di una maggio-
ranza qualificata,

Non si computano per determinare la maggioranza dei votanti:
a} coloro che si astengono;

b) coloro che escono dalia sala prima della votazione;

c)le schede bianche e le schede nuile. l

Nei casi di urgenza le deliberazioni possonc essere dichiarate
immediatamente eseguibili cos il voto espresso dalla maggioranza as-
solula dei consiglieri assegnalti.

Art. 21
Fubblicitd delle sedute
Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche,

i regolamento stabilisce i casi in cuj il Consiglio si riunisce in
seduta segreta,

Art. 22

fielle votazioni <

Le votazioni hanno luogo con i votl palesi. I regolamento stabi-
lisce i casi in cui it Consiglio vota a scrutinio segreto.

Art. 23
La Giunta municipale

La Giunta & I'ozgano di Governo e di alta amministrazione del
Comune; realizza il programma di governo approvato dal Consiglio;
adotta i provvedimenti necessari per Pattuazione delle deliberazioni
del Consiglio; svolge attivitd propositiva e di ripulso nei confronti del-
lo stesse; verifica Ia rispondenza dei risultali dell*attivita amminisirati-
va ¢ della gestione agli indi rizzi impartiti.

E’ fatto divieto slla Giunta di deliberare in ordine alla ordinaria
amministrazione che deve essere demandata, in forma di leggi o di
regolamenti, a organi burocratici del Comune.

Di essy, Ia Giuvntz ha conoscenza, in conformita a guanto dispo-
sto nei regolamenti, solo & fini di indirizzo politico-amministrativo, i
finalizzazione, di coordinamento, di controlio e vigilanza.

La Giunta riferisce trimestralmente al Consiglio Comunals sujle
sue attivitd, mettendo a disposizione, su sichiesta, i relativi attl.

La Giunta & composta dal Sindaco che la presiede e da quattro

Assessori scelti fra [ componenti del Consiglio stesso o tra estransi -

all'crganoc collegiale.

I vice-sindace ¢ glt altzi componexti delia Givnta sone nominati
dal Sindaco e presenti al Consiglio Comunale nella prima seduta suc-
cessiva alle elezioni,

? 11 Sindaco pub revocare uno o pilt Assesscri motivata documen-
ttazione al Consiglio e deve sostitwire entro 15 glorni gii Assessor di-
‘missionari, ’ '

Le cause di incompatibilita, 12 posizione ¢ lo stato giuridico degli
Assessori nonché gli istituti della decadenza e della revoca sono discl-
plinati dalls Jegge; non possono comunque far parte della Giunfa colo-
o che abbiano tru foro ¢ con il sindaco rapporti di parentela entro il
terzo grado, di affinitd di primo grado, di affiliazione ed i coniugi.

Salvi i casi di revoca da parie del sindace, 1a Giunia rimane in
carica fino al gloms della proclamazione degli eletti in occasione del
rinnove del consiglio comunale.

La legge regola ['elezione, la costituzione & la situazione giuridi-
ca degli assessori. ‘

\
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It fupzionamento e I'organizzuzioae delia Giunta 2 disciplinato
da appusito regolamenlo, i quale pud prevedere anche § requisiti tecni-
o professionali che gli assessori, sopraitutto'ge non consiglieri, deb-
bono possedere. '

Le riunioni di Giunta not sono pubbliche; le deliberazioni di Giun-
ta debbono essere pubblicizzate ia wodo da assicurare la pilt ampia e
effeiliva conoscenza da parte della comunita lecale; mensilmenis o tri-
mesiralmente rclazionera il Consiglio Comunaie sull’attiviia svoita,
metlendo a disposizione, su richiesta, i relativi atti.

La Giunta esercits collegialmente le proprie funzioni; essa deli-
bera con I'intervento di almeno la meti dei suoj comporenti determi-
nata per eccesse, e a maggioranza dei presenti, a meno che la legge non
disponga diversamente.

Gli assessori sono preposti ai scttori loro consegnati dalla delega
sindacale.

Gli assessori esterni partecipano alte sedute di consiglio ed inter-
vengono nelia discussione, ma non hanno diritto al voto.

Arxt, 24
Compstenze

La Giunta collabora con il Sindaco nell’amministrazione del Co-
mune, e cornpie tatt] gli atti che per legze o per statuto non rientrano ta
le competenze attribuite al Sindaco. af segretario comunale o ai re-
sponsabili dei servizi comunali.

In particolare:
a) propone al consiglio i vari regolamenti;

b) approva i progetti ed i prograrami esecutivi e tutti { provvedi-
menti che non comportano impegni di spesa sugli stanziamenti di bi-
lancio e che non siano riservati dalla legge o dal di contabilith ai re-
sponszbili dei servizi comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le proposte di provve-
diirenti da sottoporre alle determinazioni del consiglio;

d) assume attivith di iniziativa, di impulso ¢ di raccordo con gli
organi di partecipazions e decentramentio;

2) propone al Consiglio Comunale le modifiche alle tariffe non-
ché i criteri per la determinazione di quelle nuove, competenze queste
ultime del Cpnsiglio Comunaie;

f) nomina i membri delle commissioni per i concorsi pubblici:

g) Propone i criteri generali per la concessione di SOVVenzioni,
comtributi, sussidi e vantaggi di qualunque genere a enti e persone;

h) approva i regolamenti sull"ordinamento degli uffici e dei ser-
vizi nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio;

i) dispone V'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni;

J) fissa la cata di convocazione dei comizi per i referendum e
costituisee 'ufficio comunale per le elezioni, cui & rimesso ¥accerts-
imento delia regotarith del procedimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi e individuazione dei
mezzi, funzioni delegate dalla provincia, regione e stato, quando ron
espressamente attribuite dalia legge ¢ datlo statuto ad altro organo;

1) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

m}decide in ordine alie controversie sulle competenze funzionali
che potrebbero sorgere fra gli organi gestionali dell’ente;

1) fissa, ai sensi del regolamente & degli accordi decentrati, i pa-
rametri, gli slandard e i carichi funzionali di lavoro per misurare la
produtlivith dell"apparato, sentito if direttore generale;

0) determina, sentiti il revisore dei conti, i misuraiori e i modelli
di rilevazione di controllo interno di gestione secondo i principi stabi-
Liti dal consiglio.

E’ altresi competenza defla Giunta Comunale:
1) autorizzazioni alle liti;

2) gli accordi transattivi;

3) rialfidamento incarichi fiduciari nei casi, nei modi & con e
procedure di cui alta normativa vigente in maleria;

43 i contiibuti straordinari;
5) interventi di somma urgenza,
Art, 25
Inelepgibilith ¢ incompatibilita alia carica di Sindaco e dj
assessore

Le cause di ineleggibilitd e di incompatibilits Iz carica di Sindaco
& di Assessore son0 attribuite dalla legge.

Art. 26
Durata in carica - Surrogazioni
1! Sindace e gli Assessor] rimangono-in carica sino all’insedia-
rento dei suceessord.

In caso di cessazione dalla carica di un assessore, i sindaco ne
assume provviseriamente le funzioni sino alla designazione del suc-
cessore,

In questa uitima ipotest, i Sindaco propone &l Consiglio Comu-
nale, nefla prima seduta immediatamente successiva, il nominativo &
chi surroga I" Assessore cessato dzlla carica.

Art, 27
Revoea della Giunta Comunale

La Giunta comunale risponde del proptio operato al Sindaco e ne
rends conte al Consiglic comunale. :

1l voto contrario del Consiglic Com le ad una proposta della Giunta
non comparta obblige di dimissioni.

1i Sindaco e gli Assessori cessano contemporancamente dalia ca-
rica, in caso di approvazione di una mozione di sfiducia, ESDIressa per
appelio nominale con voto favorevole della maggicranza assoluta dei
consiglieri assegnati al Comune. '

Lamozione deve essere sottoscritta da almeno due quinti dei con-
siglieri assegnati, senza computare a tal fine il Sindaco, e deve essere

“motivata,

Essa mozione deve essere sottoscritta non prima di dieci giorni e
non oftre irenta dalla sua presentazione nella segreteria comunale.

Se la mozione viene approvata, si procede allo scioglimento del
Consiglio ed alla nomina di ua Commissario i sensi deile vigenti leg-
gi.

La mozione & depositata in segreteria comunale.

Se il Presidente non procede alls convocazione del Consiglio
Comurale nel termine previsto dal precedente comma, vi provvede il
Prefetto.

La seduta & pubblica ed it Sindaco e gli Assessori, qualora ne
abbiano diritto, partecipano aila discussione ed alla votazione,

Art. 28
Dimissioni ed impedimento del Sindaco

Le dimissicni comunque presentate dal Sindaco diventano irre-
vocabili a decorrere dal ventesimo giomno dalla loro presentazione.

Trascorso tale termine si procede allo scioglimento del Consi-
glio.

Quaiora le dimissioni siano presentate afl"adunanza della Giunta
Municipale o del Consiglic Comunale, il termine decorre dal giorno
della seduta stessa.

La Giunta dimissionaria resta in carica sino all’insediamento del
Commissario.

Art, 29
Decadenza daila carica di Sindaco e di Assessore

La decadenza dallu carica di Sindaco e di Assessore avviens per
le seguenti cause:
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a) accertamento di una causa di ineleggibilith o di incompatibili-
ta alla carica di Consigliere Comunale;

b) accertamento di una causa ostativa all’assunzione della carica
di Sindaco o di Assessore;

<) negli altri casi previsti dalla legge.

1.)Assessore che non interviene a tre sedute consecutive della
Giunta, senza giustificato mutivo, decade dalla carica,

Fatta salva ["applicazione dell’art. 7 della legge 23 aprile 1981,
n. 154 1,1a decadenza & pronunciata dal Consiglie Comunale, d"ufficic
o su istanza di quafunque elettore del Comune, dopo decorse il termi-
ne dei dieci giorni dalla notificazione giudiziale all'interessato della
proposta di decadenza.

In caso di pronuncia di decadenza del Sindaco, rova applicazio-
ne il disposto dell’art. 28, comma 4, del presente Statuto.

In caso di pronuncia di decadenza degli Assessori, si applicano le
disposizioni di cui il comma 3 dell’art. 25 del presente Statuto,

Art. 30
Organizzazione della Giunta
L’attivita della Giunta Comunale & collegiale.

Gli Assessori sono preposti ai varl rami dell'amministrazione
comunale, raggruppati per settori omogenei.

Gli Assessori sono responsabili collegialmente degli atti della
Giunta, ¢ individualmente degli i atti dei loro Assessorati.

Le attribuzioni dei singoli Assessori sono quelle indicate dallazt.
22 bis.

In mancanza del Sindaco o del Vice Sindaco ne fa le veci I' Asses-
sore pil anziano.

Art. 31
Adunanza e deliberazioni
La Giunta Comunale & convocata e presieduta dal Sindaco.

La Giunta delibera con I'intervento della met3 pilt uno dei mem-
bri in carica & a maggioranza assoluta voti.

Nelle votazioni palesi, in caso di paritd, prevale il voto def Sinda-
co o di chi presiede I'adunanza.

Le sedute della Giunta non sono pupbliche, salvo diversz deci-
sione delta Giunta stessa.

Le deliberazioni dichiarate immediatamente eseguibili sono adot-
tate con il volo espresso dalla maggioranza degli Assessori assegnati,

Art. 32
1l Sindaco
11 Sindaco & capo dell’ Amministrazione comunale.

11 Sindaco, eletto direttamente dai cittadini con le modalith previ-
ste dalla legge elettorale, rappresenta i Comune, & il responsabile del-
I'amministrazione, ed esercita le funzioni di Ufficiale di Governo, nei
casi previsti dalla legge,

In particolare:

a) sovrintende alle verifiche di risultato conzesse al funzionamento
dei servizi comunali; impartisce le direttive al Segretario com.le ed ai
responsabili degli uffici in ordine alla corretta applicazione ed esecu-
zione degli indirizzi amministrativi e gesticnali;

b) sovrintends all’espletamento delle funzioni statali e regionali
attribuite al Comune. Egli ha, inoltre, competenza e poteri di indirizzo
di vigilanza e controllo sull*attivity degli assessori e delle strutture ge-
stionali e assicurative;

¢} il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigtio, prov-
_vede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende ed istituziont;

d) il Sindaco & inolire competente, sulla base degli indirizzi espres-

si dal Consigtio comunale, nell’ambito dei criteri indicati dalla Regio-
ne ¢ sentite le categorie interessate, a coordinare gli orari degli eserciz
commereiali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, pre-
vio accordo con i responsabili lerritorialmente competenti  delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertura al pubblico degli
uffici pubblici localizzati sul territorio, considerando i bisogni delle
diverse fasce delia popolazione interessate, con particolare riguardo
alle esigenze delle persone che lavorang;

¢) al Sindaco, olire alle competenze di legge, sono assegnate dal
presente Statuto e dal regolamenti, “attribuzioni quale organo di am-
ministrazione, di vigilanza e poteri di autorganizzazione delle compe-
tenze connesse all’ufficio.

Per Fesercizio delle funzioni di cui al presente comma 2, il Sin-
daco si avvale degli uffici Comunali.

Art_-. 33
Competenze
H Sindaco, in qualitd di cape dell’ Amministrazione Comunale:

a) convoca ¢ presiede la Giunta Comunale, ne fissa Perdine del
giomno ¢ ne determina il giorno dell’adunanza;

b) ha la rappresentanza generale defl’Ente e pud delegare le sue
funzioni o parte di esse ai singoli Assessori, ¢ Consiglieri, o cittadini;

¢) sovrintende al funzionamento dei servizi e deghi vifici comu-
nali;

d} indice referendum comunali;

e) sovrintende all’espletamento delle funzioni statali e regionali
aitribuite o delegate al Comune, e ne riferisce al Consiglio;

f) ha la mppresentanza in giudizio del Comune ¢, previa g 051ta

legale per 1a titela dell Ente;

g) provvede all’osservanza del regolamento;
It) rilascia attestati ¢i notorietd pubblica;

i} pud sospendere tufti i dipendenti del comune, deferendone fa
questione alla Giunta nella sua prima adunanza, a conclusione éi prov-
vedimenti da parte della commissione di disciplina e nef casi espressa-
mente previsti dalla legge.

Egli:

dirige e coordina 1attivith politica ¢ amministrativa del Comune
nonché 1'attivitd deila Giunta e dei singoli Assessori;

promuove € assume iniziative per concludere accordi di program-
ma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla legge, sentito il Consiglio
cemunale;

convoca i comizi per i referendum previsti dali’art, 6 della legge
n. 142/90;

adatta le ordinanze contingibili e urgenti previste dalla legge;
nontina il segretario comunale, scegliendolo nell’apposito albo;

cnferisce € revoca al segretario comunale, se 1o ritiene opportunc
e previa deliberazione defla giunta com.e, le funzioni di diretiore ge-

" nerale nel case in cui non sia stipulata la convenzione cos altri comuai

per la nomina del direttore, non vi sia altrimenti provveduto;

nomina i responsabili degli uffici ¢ dei servizi, attribuisce gh in-
carichi dirigenziali & quelli di collaborazione esterna i base a esigenze
cffettive ¢ verificabili;

compie gli atti conservativi dei diritti del comune e promuove,
direttamente o avvalendosi del segretario comunale o del direttore se
nominato, le indagini e fe verifiche amministeative sull’intera attivita
del Comune;

promuove ¢d assume iniziative atte ad assicurare che uffici, ser-
vizi, aziende speciali, istituzioni e societh apparténenti al comune, sval-
gano la loro attivith secondo gli obbisttivi indicati dal consiglio ¢ in
coetenza con gli indirizzi attuativi espressi daila Giunta,
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In caso di impedimento o di assenza pud delegare |*esercizio del-
le sue funzioni.

La delega pud essere penerale o riferita a singole fattispecie.

In ogni caso deve essere informato il Consiglio dell’esistenza della
delega, che deve essere portata a conoscenza della comurita locale,

Art, 34
Vice - sindaco

1} vice - sindaco, nominato tale dal Sindaco, & 1'assessore che ha
la delega generale per Iesercizio di tutte lc funzioni del Sindaco in
caso di assenza o impedimente di quest’altimo.

TITOLO 1T
ORGANI BUROCRATICL
Art. 35
1] Segretario Comunale

Il Segretario Comunale & nominato dal Sindaco, che lo sceglie
nell’apposito Albo, dal quale funizionalmente dipende e collabora con
gli assessori rel coordinamento delle strutture & delle attivitd ammini-
strative.

E’ T'organo di consulenza giuridico amministrativo su direttive
del Sindaco e a richiesta degli Assessori, in conformita alla disciplina
regolamentars, adotta i provvedimenti necessari per il conseguimento
della razionalitd, economicitd, efficienza dell’azione amministrativa;
dispone, in conformith alla norma regolamentare, direttamente 0 a mezzo
di incaricati o di apposito servizio, operazioni amministrative finaliz-
zate allz verifica dei risultati conseguiti dagli uffici nello svolgimento
dei progetti e nell’acquisizione degli obbiettivi rei termini tecnici pro-
grammat; riferisce al Sindaco circa I’esito delle ispezioni eseguite, ed
adotta, di intesa col medesimo, i conseguenti provvedimenii.

1 regolamenti definiscono 1 a posizione del Segretario e delle

. Commissioni, riferisce circa Ie ispezioni eseguite e suile ragioni della

omessa vigilanza e pud essere sentito su ogni affare.

La situazione guiridico-economica del Segretaric Comunale e le
uiteriori attribuzioni sono regolate per legge.

In caso di assenza o di impedimento del Segretario, o vacanza del
- posto, le funzioni de} Segretario possono essere conferite al Vice Se-
gretario. '

Art, 36
Vice - segretario Comunale

L’organico del personale poirk prevedere un vice segretaiio Co-
munale scelto dal Sindaco tra i funzionari apicali dell’Ente, in posses-
50 di laurea in materie giuridiche ¢/o finanziasie.

Art, 37
Pregli uffici

Secondo i principi e 1 disposti contenuti nella legge ¢ nei diversi -

livelli di contrattazions, regotamento disciplina le attivith, i requisiti
soggettivi ed oggetiivi, le procedure di scelta, preposizione e rimozio-
ne dei responsabili degli uffici ¢ dei servizi comunali.

Essi debbono essere professionalmente idonei all’esercizio delle
mansioni di direzioni; debbono possedere la professionalita specifica
richiesta per la direzione dellz struttura amministrativa considerata ed
avere attitudine atla direzione ed al coordinamento.

Sono respensabili dei risultati pasitivi e negativi conseguiti dalle
strutture che dirigono; possono essere convocali e sentiti dal Consiglio
e dalle Commissioni consiliariin ordine a specifici fatti amministra-
tivi rientranti netla loro competenza.

La nomina e la preposizione agli uffici presuppone 'effettivo
accertamento di requisiti previsti dal regolamento.

Nello svolgimento della loro specifica attiviia dipendeno diretta-
mente dal Sindaco o dall’ Assessore delegato.

Sono coordinati amministrativamente, zei Himiti ¢ per i fini previ-

sti dalla legge, dal Segretario Comunale.
) TITOLO 1V
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
" Art. 38
Organizzazione

11 Comune, nei limiti deile proprie capacita di bilancio, provvede
per le esigenze di esercizio delle funzioni ad esso atlribuite o legate
dalla jegge, o dal presente Statuto, ali’organizzazione dei conseguenti
servizi individuandone ed adottando la conseguente quotazione orga-
nica.

L'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi sard disciplina-
to da apposito regolamente redatto in conformita #i principi informato-
ri deflo Statuto ed in base a criteri di razionalita e di economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita.

Art. 39
I dirvigenti

I dirigenti, individuati con i criteri dettati dalla Legge e dallo
Staiuto, hanno ta direzione degli Uffici e dei servizi del Comune, da
esercitarsi in coerenza con le linee di indirizzo programmatico ¢ ge-
sticnale assunte dagii Organi Elettivi,

Questi rispondono al Sindaco ed al Consiglio Comunale delia
correttezza amministrativa ¢ delPefficienza di gestione dell’ufficio
lorc assegnate in relazione aglio obisttivi programmatici del Comu-
ne. * ‘

- In assenza di dipendenti con qualifica dirigenziale, la funzione
di dirigente pud essere attribuita ad uno di essi, in possesso dei requi-
siti di legge, dal Sindace, con provvedimento motivato.

Art. 40
Gli incarichi

L Giunta, vagliate le esigenze degii uffici e dei servizi, nei casi in

* cui riscontra 1’inesistenza di personale professionalmente idoneo allo

svolgimento delle funzioni di responsabile dei servizi e degli uffici,
delle funzioni dirigenziali e di alta specializzazione, pud incaricare
estranei all’amministrazione comunale.

1l regolamento disciplina i requisiti soggettivi ed oggettivi, il trat-
tamento economico ¢ la durata degli incarichi.

Art. 41
Servizi Pubblici

Per il conseguimento dei propri fini, il Comune si avvale delle
proprie strutture o di soggetti privati o pubblici.

1 fini istituzionali sono conseguiti mediante 1attivitd degli uffici
comunaki, | servizi, di ogni tipa, sone prodotii e erogati in base a valu-
tazioni.di convenienza economico-operativa e sociale effettuate dalla
Giunta e ratificate dal Consiglio Comunale, dz organismi comunali, da
Cousorzi, da Societd in partecipazioni, da oggetti privati.

1 Consiglio delibera circa fe modalith di produzione ¢ erogazio-
ne dei servizi, individua if soggetto che deve effetiuarli.

Delibera il provvedimenio con cui si conferisce al soggetto pre-
scelto la produzione e la erogazione dei servizi.

It Consiglio defibera la costituzione dei soggetti pubblici sopra
indicati e le forme di partecipazione ir alcuni di essi,

Ogni sei mesi, il Sindaco invia una relazione al Consiglio sullat-
tivita degli Enti ¢ sull’azione svolta dal Comune negli Enti nei quali
partecipa sula sitvazione dei servizi pubblici in relazione alia speciti-
ca domanda sociale.

Art, 42
¥
Responsahilita verso il Comune

Gli smministratori ¢ i dipendenti comunali sono tenuti a risarcire
al Comune i danni derivanti da violazioni di obblighi di servizio.
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1l Sindaco, i1 Segretarin Comunale, it responsabile del servizio
che vengano a conoscenza, diretiamente in seguito # rapporic cul sono
tenuti gli organi inferiord, di fatti che diano fuogo a respoasabilith af
senst del primo comma, devono farne denuncia &l procuratore detla
Corte dei Conti, indicando tutti gli elementi raceolti.

Quatora il fatto dannoso siz impuiabile al Segretario Comunale,
o ad un responsabile di servirio, la denuncia & fatta a cura del Sindaco.

Art 43
Responsabilith verso i terzi

Gli amministratori, il segretario, il direttore ed i dipendenti co-
murali che nell’esercizio delle loro funzioni cagionino ad altri per dolo
o colpa un danno ingiuste, sono personalmente teruli al risarcimenio
deilo stesso,

Qualora il Comune abbia corrisposto al terzo "ammontare del
danno ingiusto, cagionatogli da uno dei soggetti individuati dal cam-
ma precedente, esige dal responsabile Je somme erogate in sua vece,

Art. 44
Aziende speciali e Istituzioni

(Gli amminisiratori delle aziende speciali e delle istituzioni, sono
nominati dai Consiglio Continale su proposta della Giunta o, in slter-
nativa dal Consiglio stesso.

Necessita, comunqgue, assicurare la rappresentanza al gruppo con-
siliare di opposizione.

Essi debbono possedere, ail’atto deila nomina, i requisiti genera-
Ii previsti dalia normativa vigente per i pubbiici dipendenti e la profes-
sionalitd specifica, obiettivamente riscontrabile, secondo gquanto pre-
visto dal regolamento.

Le dimissioni, 1a revoca ¢ Ia decadenza degli amminisiratosi, sono
disciplinate in conformitk a quanto previsto dall’art. 32, secondo una
lettera - n - e dall’art. 37, commi 6 e 7 della legge 1142/90.

Hregolamento disciplina I"organizzazione e il funzionamento delle
istruzioni e individua forme e modalith di gestione dei servizi.

Art, 45
It Personale

Il personale del Comune, in base ai principi e criteri desumibili
dallaJegge e dai diversi livelli di contratizzions, € otganizzato per qua-
lifiche funzionali, al cui interno si individuanoe aree e profili professio-
nali,

Esso ¢ organizzato in base ai principi della partecipazicne, te-
sponsabilitd, valorizzazione dell'apporto individuale, qualificazione
orofessionale, responsabilizzazione, modalifd, professionalita.

I criteri che debbono seguirsi reli*organizzazione funzionale del
personale comunale sono configurati nella contrattazione, coordina-
zione, mobilitd operativa, qualificazione, degerarchia, competenza.

In base al principi ¢ i criteri enunciati, il regolamento determina
Vorganizzazione del personale.

Arxt, 46
Personale direttivo

11 Sindaco, previa delibera della Giunta comunale, pud ai sensi e
per gli effetti del disposto deil’art. 51 bis comma 3 ¢ 4 delia legge 142/
90 e successive madificazioni, nominare un diretlore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contrattc a tempo deterniinato,
secondo i criteri stabiliti dal regolamento di organizzazione.

il direttore generale provvede ad attuare gli indirizzi e ghi obbiet-
tivi stabiliti dagli organi di governo deil’ente secondo le direttive che,
a tale riguardo, gli imparticd il Sindaco.

1l direttore generate sovrintende alle gestioni dell'ente perseguen-
do livelli ottimal di efficacia ed efficiznza tra { responsabili di servizio
che allo stesso tempo rispondono all’esercizio delle funzioni Joro asse-
gaate.

La durata deil’incarico non pud eccedere quella del mandato clet-

torale del Sindaco che pud procedere alla sua revoca previa delibera
delln Giunta comunale nel caso in cui non riesca a raggiungere gli ob-
biettivi fissati o quando sorga contrasto con {e linee di politica ammini-
strativa della giunta, nonché in ogni altro caso di grave opportunith.

Quando non risuifa stipuluta la convenzione per il servizio di di-
fezione generale, le relative funzioni possono essere conferite dal Sin-
daco al segretavio comunale, sentita la Giunta comunale.

Art. 47
Funzioni del diretfore generale

1} diretiore generale predispone la proposts di piano esecutivo di
gestione e del piano dettagliate degli obbiettivi previsto dalle norme
della contabilith, sulia base degli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla
Giunla comunale,

Egli, in patticolare, esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle dirsttive stabilite dal Sindaco, pro-
grammi erganizzativi o di attuazione, relazioni o studi patticolmi;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente con ghi indirizzl
funzionali stubiliti dal Sindace e dalla Giunta;

c) verifica |'efficacia e Uefficienza dell’aitivitd degli uffici ¢ del
persenale ad essi preposio;

d) promuove 1 procedimenti disciplinari nei confronti dei re-
sponsabill degli uffici e dei servizi ¢ adotta ie sanzioni suila base di
guanto prescrive il regolamento, in armonia con le previsioni dei con-
fratti colletiivi di tavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i
congedi, i permessi dei responsabili dei servizi;

) emana gh atti delle esecuzicni delle deliberazioni non deman-
dati alla competenza del Sindaco o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilitd intersettoriale del personale;

k) riesamina annualmente, sentiti i respoasabili dei settor, 'as-
setto organizzative deli’ente e [a distribuzione dell’organico affettivo,
proponendo a2lla giunta ¢ al Sindaco eventuali i provvedimenti in meri-
to;

1) promuove i procedimenti  adotta in via surrogatoria, ghi atti di
competenza dei responsabili dei servizi nei casi in cui essi siano tem-
poraneamente assenti, previa istiuttoria curata dal servizio competen-
ic;

i} Promuove e resiste alle 1, ed ha il potere di conciliare e di
transigere.

Arxt. 48
Gl uffici comunali

L’organizzazione strutturale del Comune & del tipo funzionale,
per modularsi sull’atiivitd che concretamente deve essere svolta,

Gli uffici sono organizzati in modo che sia assicurata la flessibi-
litd delle strutture, in relaziene ai progetti che debbono essere conse-
guiti,

L'organizzazione struttvrale deve essere aperta, per consentire
apporti specialistici esterni; integrata, per evifare, secondo la logica
unitaria del programma di attivits, la frattura tra i vari settori operativi.

A tal fine, il regolamento prevede e disciplina il coordinamento
mirastrutluraie, operalo dal Sindaco mediante attivazione di gruppi
assessorili, costituiti dagh Assessori preposti ad attivitd correlate; di
vonferenze  periodiche interdisciplinar di dirigenti.

Axt. 49
Responsabili degli uffici e dei servizi

I responsabili degli uffici e dei servizi sono individuati nel rego-
lamento di organizzazione e nel regolamento organico del persenale.
T responsabili provvedono ad organizzare gli uific e i servizi ad

essi assegnali in base alle indicazioni ricevute dal direttore generale s
nominato, eyvere dal segretario ¢ secondo e direttive impurtite dal
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Sindaco e dalla giunta comunale.

Essi, ncll'ambito delle competenze loro assegnate, provvedono a
gestire Paltivita deli’ente ed a atluare gli indirizzi © a raggiungere ghi
abivictiivi incaricati dal direltore, se nominato, dal Sindaco e dalia giunta
cemunale.

. Axt, 50
Responsabiii degli nffici e dei servizi.

1 responsabili degli uffici e dei servizi stipulano in rappresentan-
za dell’ente 1 contralti gia deliberati, approvano i rucli dei tribufi e dei
cunoni, gestisconu le procedure di appalto e di concorso e provvedono
aghi atti di gestione finanziaria, ivicompresa 1"assunzione degh impe-
gui di spesa. '

Fassi provvedono altresi al rilascio dejle autorizzazioni o CONCCs-
sioni & svelgono inoltre lo segrenti funzioni:

a) presiedone Je commissioni di gara ¢ di concorsa, assumene le
responsabilitd dei retativi procediment;

b) ritasciavo le attestazioni e le cerlificazioni;

c) emetono le comunicazioni, i verbali, le diffide e ogni altro atto
costiluenle manifestazione di gindizio ¢ di conoscenza, ivi comprest,
per esempio, | bandi di gara e gli avvisi di pubblicazione degli stru-
menti urbanistici;

d) provvedono afle autenticazioni ¢ atle legalizzazioni;

¢) pronunciano le ordinanze dei manufatti abusi e ne curano Uese-
CUZIOne;

f) emettono le ordinanze di iagiunzione di pagamento di sanzioni
amministrative e dispongono I'applicazione delie sanzioni accessorie
nel’ambito delie direttive impartite dal Sindaco;

g) pronunciano le alire ordinanze previste da norme di legge o di
regolamento ¢ eccezione di quelle di cuf afl’art. 38 della legge n. 142/
1990, ’

h) promuoveono i procedimenti disciplinari nei confronti del per-

sonale a essi sottoposto & adottano le sanzjoni net timiti e con le proce-
dure previste dalla legge & dal regolamento;

i) provvedono & dare pronta esecuzione aile deliberazioni della
giunta e del consiglio e alle dizettive {mpartite dal sindaco e al dirstto-
1e;

1) forniscono al direitore, ne termini di cui al regolamento di con-
tabilith gli elementi per 13 predisposizione della proposta di pianc ese-
cutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario, le ferie, i
recuperi, le missioni del personale dipendente secondo le direttive im-
partite dal direttore & dal Sindaco;

1y concedono le licenze agli obietfori di cascienza in servizio presso
il Comune; di concerto con il Sindaco;

m) rispondono, nel confronti de! diretiore generale, del mancato
raggiungimento degli obbiettivi loro assegnall.

1 responsabiii degli uffici e dei servizi possono delegare le fun-
zioni che precedono al personale a essi soiloposio, pur rimanendo coin-
plefamente responsabili det regolare adempimento del compiti loro
‘assegnati.

1i Sindace pud delegare ai responsabili deghi uffici e dei servizi,
wlteriori funzioni non previste dallo Staluto ¢ dai regolamenti, impai-
tendo contestuahmeats te necessarie direflive per il loro correlto esple-
tamento.
Art, 51
¥ Controlio

1l regolamento detenming le modalita di svolgimento del conirol-
lo econnmice ¢ di gestione.

Doveh essere effeituata b valutazione dei progetli da realizzarsie
uceertata ba relativa corrispondenza al programma nonché ai tempi tec-
niei di realizzazions del singolie progetto rispetto a quelli programmati.

Un apposito servizio comunale dovra essere attivato per Jo svol-
gimento di tale conirollo.

Art. 52
Revisori
It eollegic dei revisori dei conti propone provvedimenti e misure

da adottarsi per conseguire una pilt elevat efficienza, una maggiore
economicita ed una migliore produttivita delia gestione.

Al rigrardo, pud essere sentito dal Consiglio Comunale ¢ dalle
commissioni comunali permanents.

I regolamento, per quanto non previsto dalla legge, disciplina
I organizzazione ed il funzionamento del revisore dei conti.

PARTEIl
TITOLO 1
Art, 53
Forme associative € di cooperazione, Principi generali

il Comune, nell’esercizio delle funziond, e per |'espletamento ot-
tinale dei servizi, informa la propria attivitd al principio associativo e
di cooperazione sia nei rapporti con ghi altri comuni che con la Provin-
cia e la Regione.

Le forme associative e di cooperazione sono indirizzate alla ge-

stione coordinata di uno o pill servizi, nonché precrdinate, attravesso

|'esercizio di una pluralita di fanzioni alla fusione con altri Comuni.
Art. 54
1l Consorzio

%

i consorzio & istituito per la gestione di quei servizi che per il
carattere funzionale o per le caratteristiche dimensionali necessitaro di
una particolare struttura gestionale tecnicamente adeguata, con la par-

tecipazione di pilt soggetti locali.

Al consorzi si applicano le norme di legge ¢ quelle stahutarie pre-
vise per le aziende speciali.

1a costituzione de! consorzio avviene medianie Vapprovazione
da parte del Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei compo-
nenti, dello statuto e di una convenzione, nonché, atiraverso ta trasmis-
sione agli enti aderenti, degli atti fondamentali e la determinazione detla
guota di partecipazione.

Art, 58
Unione dei Comuni

T Comune, per |esercizio di una plurzlita di funzioni o di servizi,
si costituisce in unione mediante I"approvazione da parte del Consigiio
a maggioranza assoluta dei compenenti, dell’atto costitutivo e del
regolarento dell’unione.

Le forze di partecipazione dei comuni, gli organi ed { servizi da
unificare nonché i rapporti finanziari sono disciptirati da apposito Te-
golzmento dell’unione.

-

Art. 56
Accordi di programima

Tl Comune, neila prospettiva di una effettiva valorizzazione dei
momenti di raccordo e di coordinamento tra § vazi soggetti deli’ammi-
mistrazione localé, regionale e cemfrale, favorisce ia realizzazione di
accordi  di programma per fa definizione ¢ I'attuazione di opere & di
interventi che per Ja laro natura si prestano ad un’azione integrata dei
soggetti pubblici dei differenti livelli di governo.

A tal fine, gli organi cornunali si attivano, attraverso gli strumenti
previsti datlaJegge per ia realizzazione integrata delle opere nells quali
vi sia la competenza primatia o prevalente del comune.

Axt, 57
Convenzioni

1l Comune, per esercizio coordinato di determinati servizio fun-
zioni, stipula convenzioni con altri Comuni ¢ con la Provincia.
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La convenzione, approvata dal Camsiglio Comunale, & adoltata
per la gestione di quei servizi che per la lore ratura non richiedono la
creazione di pid complesse figure di cooperazione.

La convenzione stabilisce i fini, la durata, le forme di consulta-
zibne degli enti contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci ob-
blighi e garanzie.

TITOLO I
PARTECIPAZIONE POPOLARE
Art. 58
Partecipazione popolare

I Comune informa a propria attivith ai principi deila partecipa-
zione dei cittadini sia singoli che associati, garantendone nei modi e
con gli strumenti idonel, 1’effettivo esercizio per la tutela di situazioni
giuridiche soggettive e di interessi collettivi, incidenti nella sfera di
competenza comunale e nell’ambito del proprio territorio.

Il Consiglio Comunale predispone ed approva un regolamento
nel quale vengono definite le modalith con cui i cittadini possono far
valere i diritti ¢ Ie prerogative previste dal presente titolo.

Art. 59
Consultazione

11 Comnune favorisce la pill ampia consultazione dei cittadini, chia-
mandoli ad esprimersi sugli indir{zzi politici e sui programmi che ne
determinano }'attuazione sia attraverso appositi referendum discipli-
nati dallart. 54, nonché mediante strumenti idonei a conoscere "orien-
tamento dei cittadini, anche per specifiche categorie o settori di essi, su
problematiche riguardanti ambiti di intervento di caratlere peculiare.

A tal fine, il Consiglio, le Commissioni consiliari e la Giunta di-
spongeno audizioni delle forze economiche e produttive di soggetti
sociali operanti nel territorio che possane contribuire apporto conosci-
tivo ¢ con la loro base di esperienza, alla ricerca delle soluzioni pit
appropriata per i profili della politica comunale nei quali i soggetti in-
terpellati rivestano una particolare qualificazione e rappresentativiti.

Gli organi comunali dispongoro inoltre di forme di consultazio-
ne della popolazione o di categorie e settori di essa, attraverso stru-
menti di carattere statistico, avvalendosi di servizi operanii all'interno
della struttura-comunale, ancke con 1'apporto di professionalita ester-
ne, atti ad acquisire la migliore conoscenza su problemi di particolare
rilevanza,

Art, 60
Diritto di petizione

1 Cittadini, i residenti e le organizzazioni di cui al precedente art.
59 possono rivelgere petizioni al Consiglic Comunale per chiedere prov-
vedimenti ¢ esporre comuni necessita.

Una competente Commissione consiliare decide sulla ricezione
ed ammissibilita delle petizioni.

Axt. 61
Istanze e proposte

Per la migliore tutela detle situazioni giuridiche soggettive e de-
gli interessi collettivi, i residenti, singoli o associati, possono presenta-
re aglhi orgam comunali {stanze e proposte vertenti su aspetlx che 1i-
guardmo I’azione amministrativa del Comune,

Gli atti d’intervento partecipativo devono essere indirizzati al-
Porgano o agli crgani comunali cui ii cittadino intende tivolgersi.

Nel caso in cui non risult aleun indicazione in proposito, istan-
za, la petizione o la proposta vengono, per il tramite de} Sindaco, softo-
poste all’attenzione del Consiglio Comunale.

Il Segretario del Comune provvede alla raccolta delle istanze,
petizioni e proposte pervenute agli organi comunali, mediante inser-
zione in apposito registro degli estremi delle stesse, nonché dell’iter
d’esame e degli eventuali provvedimenti adottati dagli organi compe-
tenti.

It registro & disponibile alla consultaziene del pubbtico.

Le istanze, le petizioni ¢ te proposte devono esseie esaminale
dagli organi comunali a cui sone rivolte, entro trenta giorni.
Arxt. 62
Interreogazioni

[ cittadini, i residenti e le organizzazioni di cui al precedente art.
59, possono rivelgere interrogazioni scritte al Consiglio, alla Giunta
comunale ed al Sindaco, a secondo delle rispettive competenze.

La risposta & data per iscritio secondo le modalitd stabilite dal
regolamento,

Art. 63
Organi ai partecipazione

Sono istituite le conferenze cittadine di settore al fine di permet-
tere I'effettiva partecipazione delle forze economiche, sociali & cultu-
rali operanti nel territorio comunale, nelia definizioné degli indirizzi
¢ dei programmi d’attuazione dei singoli settori d'intervento dell’am-
ministrazione cormunale.

Le conferenze ciftadine di settore sono istituite in numero non
superiore a quello degli assessori e comunque noa piit di una per cia-
scun settore ammigistraiivo facente capo ad uno specifico assessoralo.

La Giunta comunale, su proposta dei singoli assessori, nomina
membri delle conferenze cittadine di settore.

[ membri delle conferenze sono scelti tra i cittadini che si distin-
guono, per ciascun settore d’interesse, per la loro forma d'impegno
sul territorio comunale, per la particolare qualificazione o esperienza,
per la rilevanza degli interessi rappresentati.

La conferenza pud essere integrata da nuovi membri qualora se
ne ravvisi 'opportunita.

Le conferenze cittadine di settore sono convocate dall’assessore
competente, almeno ogni sei mesi e sono chiamate ad esprimere pareri
e a formulare proposte sull’azione amministrativa e sugli indirizzi po-
litici di settore deli’amministrazione comunale. -

Elattivith e 'organizzazione delle conferenze cittadine di settore
sono disciplinate da apposito regolamento comunale.

Art. 64
Iniziativa popolare

Un terzo dei consiglieri comunali, un terzo degli elettori del Co-
mune, possono richiedere, su materie di esclusiva competenza comu-
nale, referendum, consultiva o propositivo.

Le richiesfe di iniziativa popolare vanno presentale al segretario
del Comune, che provvede alla verifica della regolaritd delle firme
raccolte.

Treferendum devono aver luoge entro i novanta giorni successivi
alia presentazione della richiesta & non possono coincidere con altre
operazioni di voto.

Lo svolgimento deile attivith referendarie & disciplinato dal rego-
famento,

Art, 65
Materie escluse

Sono escluse dal diritto di iniziativa e seguenti materie:
a) revisione dello statuto;
) tribuli e bilancio
c) espropriazioni per pubblica utility;
d) designazioni e nomine.

Art, 66

Referendum consultive

E’ ammesso il referendum consultivo su questioni a rilevanza
generale, interessanti Uintera collettivitd comunale; & escluso nei vari
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casi previsti daliart. 66 del presenie Stauto.
St fu tuogo a referendum consultivo:

a) nel caso sia deliberato dal Consiglio Comunale a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnaii al camune;

b) qualora vi siz richiesta da parte i 1/3 degli clettori risultanti
“iseritti nelle liste elettorali al 31 dicembre dell’annc precedente.

1l regolamento disciplina fe modalitd per la raccolta e autenti-
cazione delle firme dei sottoscrittari e per lo svelgimento delle opera-
zioni di voto.

il quesito sotloposto a referendum & dichiarato accolio nel caso in
cui i voli ateribuiil aila risposta affermativa non sianc inferiori alia
maggioranza assolulz degli elettori che hanno diritto di partecipare alla
volazione, altrimenti & dichiarato respinto.

Entro sessanta giorni daila proclamaziong dell’esito favorevole
del referendum, la Giunta comunale & tenuta 2 proporre 2l Consighio
Comunale un provvedimento avente per oggetto il quesito sottoposio a
referendum.

Art. 67
Diritto di partecipazione al procedimento

Fatij salvi i casi in cui la partecipazione al procedimento & disci-
plinata dalla legge, il Comune e gli enti ed azieade dipendenti sono
tennuti @ comunicare 1"avvio del procedimento a coloro nei confronti
dej quali ii procedimente finale & destinato a produrre effetti diretti ed
a coloro che debbono intervenirvi.

Coloro che sono portatori di inferessi, pubblici o privati, ¢ e as-
sociazioni portatrict di interessi diffusi hanno facolid di intervenire al
procedimento e di presentare mersoric ¢ documenti, che I'amministra-
zicne ha obblige di esaminare, qualora siane pertinenti all oggetto del
procedimento.

Art. 68
Comunicazione dell’avvio de} procedimeitto

il Comune e gli enti ed aziende dipendenti debborno dare notizia
dell*avvio del procedimento mediante comunicazione personele, nel
quale debbono essere indicatt;

&) 'ufficio ed il funzicnario responsabile del procedimento;
b) 'oggetto del procedimento

¢) le modalith con cui si pud avers notizia del procedimento &
prendere visione degli afti. :

Qualora, per il numerc dej destinatari, 1a comunijcazione perso-
nale non sia possibile o risult particolarmente gravosa, I'amministra-
zione provvede a rendere noti gli elementi di cui alle letiere a, b, e del
precedente comma, mediante idenee forme di pubblicitha di volta in
volta stabilite dall’amminisirazione.

Art. 69
Pubblicitd deghi atii

Tutti gli atti del Comune e degli enti ¢ delle aziende da esso di-
pendenti sono pubblici, ad eccezione di queili riservati per cspressa
disposizione dj Jegge o per effetto di una temporanea e motivata di-
chiarazione, rispettivamente det Sindaco ¢ del presidente degli enti ed
aziende, che ne vieti esibizione, qualorz Ia loro diffusione possa pre-
giudicare il diritto alia riservaterza delle persone, dienti o di imprese
ovvero sin di pregiudizio agli interessi det comune e gli entied azicnde
dipendenti.

Presso apposito ufficio comunale debbonoe essere tenute 2 dispo-
sizione dei cittadini le raccolte delia gazzettn ufficiale della repubblica,
de! bollettino ufficiale della regione e dei regolamenti comunail.

Art. 70

Diritio i accesso

. Tutti i ciltadini, singoli od associati, hanne diritio di prendere
visione depli afti o dei provvedimenti adottati dagli organi del Comune
o degli enti ed uziende dipendents o dagli ent] ed uziende dipendenti,

secondo lo modalith stabilite dal regofamento.

2, Possonu essere sottratsl alla consultazione gli atti che disposi-
zioni legistative dichiarano riservali o sotioposti a Himiti di divulgazio-
ne.

3. fl regolamento disciplina, altresy, it diritte dei cittadini singoli
o associati, di ottenere il rilascio degli atti e provvedimenti, di cui al
presente comma, previo pagamento def soli costi.

Art, 71
Istituzione del Difensore civico

A garanzio delf’imparzialitd e del buon andamento dell’ammini-
strazione Comunale & istituito 1'ufficio del difensore civico.

Spetta a! Difensore civico curare, a richiesta di singali cittadini,
avvero di enti, pubblici o privati e di associazioni, il regolare svolgi-
mento delle loro pratiche presso "'amministrazione Comunale.e glienti
di aziende dipendenti efo collegate.

11 Difensore civico agisce d"ufficio, qualora, nell’esercizio delle
funzioni di cui al comma precedente, accerii sifuazioni similari a quel-
le per le quali & stato richiesto di esplicare il suo intervento, ovvero
qualora abbia notizie di abusi o ai possibili disfunzioai o disorganizza-
zioni.

T Consiglieri comunali non possono rivelgere richieste di inter-
vento al Difensore civico. :

Il Difensore civico dura in carica cinque anni daila data della sua
elezione e non & ricieggibile per pilt di due volte consecutive.

Art. 72
Nomina del Difensore civico e suo funzioni

Il Difensore civico & elatio dat Consiglio Cormunale a serutinio
palese e con ii voto favorevole della maggioranza dei consigiieri asse-
gnati al comune.

Atal fine, il Consiglio Comunale & convocato almeno trenta gior-
ni prima della scadenza del mandato del Difensore civico, e cid anchs
e} caso si verificasse una vacanza dell’incarico.

In sede di prima applicazione, il Consiglio Comunale deve esse-
e convocato, per 1'elezione del Difensore civico, entro trenta giorni
dall’applicazione del presente Statuto.

il Difensors civico, per i’adempimente dei suoi compiti pud chie-
dere 1'esibizione, senza limiti del segrete d’ufficio, di tutti oli atti e
documenti relativi all cggetto del proprio intervento; otienere tuite le
informazioni circa Io stato defla pratica e le causs delle eventuali di-
sfunzioni; accedere a qualsiasi ufficio per uiteriori accertamenti.

It Difensors civico & tenuto alla riservatezza sulle notizie perve-
nute jn suo possesso per ragione d'utficio.

Ii funzionario che impedisca o ritardi Pespletamento delle fun-
zioni del Difensore Civico & soggette ai provvedimenti disciplinari pre-
visti dalle norme vigenti.

Art. 73
Uffici & mezzi del Difensore Civico

1\ Difenscre civico ha sede presso ghi uffici del Consiglio comu-
nale e i avvale per I’espleiemento delie proprie funzioni, delia colla-
borazione di funzionai, impiegati ¢ personale adsiliario, provenienti
dai tueli comunali o da enti dipendenti ad esso assegaato dal Consi-
glio comunale. '

It predetto personale opera slie dipendenze funzionali del Difen-
sore civicy,
Art, 74
Rapport con il Consighio Comunaie

{i Difensore civico invia al Consiglio comunale, entier il prumo
bimeslre di ogni anno, una relazione sull’zttivith svolia nell’anno pre-
cedente, corredata anche di proposte di innovazioni normative o -
ministrative,
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1l Difensore civico di propria iniziativa pud inviare in ogni mo-
mento relazioni al Consiglic Comunale su specifiche questioni che
necessitino di particolare e rapida valutazione e, 2 richiesta, pud essere
seatito dal Coasiglio e dalle Commissioni.

Quanio non previsto dal presente Statuto & disciplinato da appo-
sito regolamento comunale dal Difensore civice.

Axt, 75
Requisiti
11 Difensore civico & scelto fra i cittadini che, per preparazione ed
esperienza diano la massima garanzia di indipendenza, obiettivitd, se-
renitd di giudizio e competenza giuridico-amministrativa ¢ siano in

possesso del diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche,
economia e commercio o equipolienti,

Ciascun cittadine in possesso dei requisjti richiesti pud fare per-
venire }a propria candidatora all’amm.ne com.le che ne predispone
apposito glerco previo centrollo dei requisiti.

Non souo eleggibili alla carica:

a) coloro che versano in una causa di ineleggibilita o di incompa-
tibilita alla carica di consiglicre comunale;

b} i membri del parlamenio, i consiglieri regionnii, provinciali,
comunali ¢ circoscrizionali;

¢) i membri del comitato regionale di contrello sugli atti del Co-
mune;

La carica ¢ Difensore civico & incompatibile con P'esercizio di
qualsiasi pubblica funziene elettiva neil’ ambito del territorio comina-
le. '

Art. 76
Decadenza e revoca

In caso di perdita dei requisiti prescritti, la decadenza & pronun-
ciata dai Consiglio Comunale con la procedura prevista dall’art. del
presente Statuto.

Tl Difensore civico pud essere revocato per gravi motivi connessi
all'esercizio delle sue funzioni con vote del Consiglic Comunale adot-
tato dallz maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati.

. Art. 77
Indennita

Al Difensore civico & cotrisposta un’indennita di funzione il cui
importe e determinato aonualmente dal Consiglio comunale, & comun-
que non inferfore a quella corrisposta al revisore dej conti.

PARTE Il
TITOLO T
L'ATTIVITA NORMATIVA

Art.78 -

Funzione normativa

[1 Comusge, nelle materie nelle quali ha competenza, ha potesta

normativa secondaria.

[ piani e i programmi generali e settoriali, i regolamenti ¢ le ordi-
nanze generali sono predisposti dalla giunta di propria iniziativa su
mandato del consiglio che, in tal caso, ne definisce I'aggetto, ne deli-
nea i principi e i criteri direttivi e ne stabilisce il termine di presentazio-
ne.

Essi sono sempre deliberati dal Consiglio.

I regolamenti di organizzazione e di funzionamento del Consi-
glio e della Giunta, i relativi schemi, sono predisposti dall organc a cui
si riferiscono e deliberati dal Consiglio Comunale.

Di intesa con la repione, tutti ghi atti prograramatici ¢ normalivi
del Coniune sone integralmente pubblicati sui Bollettine Utliciale dei-
la Regione; degli stessi & data immediata ¢ ampia informazione, cen
ogni mezzo, ally comuniia comunale; essi sono tenuti costantemente a

disposizione dei cittadini  quali possono, senza limite, in ouni tempo,
consultarli, ¢ a propric spese, ottenerne copia.

I regolamento discipling la prugeitazione, 1"esurne ¢ i delibera-
Zione, |'informazione degli atti di indirizzo, di prograramazione e ROr-
mativa, nonché la partecipazione dei soggetti interessatt alla progetta-
zione degli atti programmalici. ’

Art. 79
Ambito di applicazione dei regolamenti

I regolamenti, di cul ail’art. 5 della jegge 8 giugno 1990, 0. 142,
lncontranc i seguenti limiti:

a) NON Possono conleners disposizioni in contrasto con le norme
ed i principi costituzionali, con le leggi ed i regolamenti stateli ¢ re-
gicnali e con # presente Statuto;

b) la loro efficacia & limitata all’ambito comunale;
c)non possone conlenere norme a caraltere particolare;

d) non possono avere efficacia retroattiva, sulvi i casi di deroga
espressa, motivata da esigenze di pubblico interesss;

&) non sono sbrogati che da regolamenti posteriori per dichiara-
zione espressa dal Consighio Comunale o per incompatibilith ra Ie
nuove disposizioni e le precedenti ¢ perché il nuovo regolamente re-
gola l'inteys materia gl2 disciplinata dal regotamento anteriore.

Spelta ai singoti assessori prepost ai vari settori deil’amministra-
zione comunale adotiare fe crdinanze per P'applicazione dei regola-
menti.

Art, 80
Procedimento di formazione dei regolamenti

Liniziativa per 'adozione dei regolamenti spefta a ciascun Con-
siglisre comunale, ai cittadini, ai sensi dell’art. 61 del presente Statuto.

I regolamenti sono adottati dal consiglio cerunale, ai sensi del-
Vart, 32, comma 2 lettera a), della lepge 8 giugno 19990, n. 142, fatto
ealvo 1 casi in cui la competenza & attribuita direttamente alla Giunta
comunale dalla legge ¢ dal presente Statulo.

I regolamenti sono soggett a duplice pubblicazione all’albo pre-
torio: una I, CAE CONSEZUE COPO L adoziohe della deliberazione
apﬁﬁmm comuma 1 della legge B giugno
1990, 1. 142; una seconda, da effetiuars, per la durata di quindici glor-
ni, dopo 1 prcscﬁmmnwwmologazimﬁ.

Art, 81 ‘

Maodalitk ¢i revisione dello Statuto

1. Le deliberazioni di revisione dello Statuto sono approvate dat
Consiglic Comunale, con le modalith di cui all’art. 4, comma 3, della
legge & glugne 1990 n. 142, purché sia trascorse un anno dall’entrata
in vigore dello Statuto o dali’uitima modifica od integrazione.

2. Ogni iniziativa di revisione statutaria respinta dal Consiglio
comunale non pud essere rinnovata, se non decorso un anno dalla deli-
herazione di i reiezione.

3. La deliberazione di abrogazione totale dello Statuto nem & vali-
dz se non & accompagnata dalla redazione di un auove Statuto, che,
sostituisca il precedente, ¢ diviene operante da} giorno di entrata in
vigore del nuove Statuto.

TITOLO T
LORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 82
Demanio & patrimonie

1.1 Comune ta propric demanic ¢ patrimoaijo, in conformitd alla
legge.
2. D4 tuthi i beni comunali sono redatti dettaghiaii inventari, se-

cando le norme stabilite dal regolamento dell’amminisirazione del pa-
trimonio.
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Art, 83
Bent patrimoniali dispenibili ¢ contratti

Faito salvo quanto previsto dail art. 5 del presente Statute, 1 beni
pairimoniali disponibili debbono essers dati in affitto, con I'osservan-
za delle norme di cui alla legge 27 luglio 1978, 0. 392, & successive
madificazioni ed integrazioni.

Fermo restando quanto previsto dall’arl. 56 della legge 8 giugno
1990, n. 142, le norme relative al procedimento comtratiuale sono sfa-
bilite dal regolamento. )

La stipula di conlraiti deve essere preceduta da apposita determi-~

nazione del responsabile del relativo precedimento ¢i spesa indicante:
1) i fine perseguito dallo stipulando contratto;
23 Pogeetto del contratto, la forma & le ciausole essenziali;

3} le modalith di scelta del contraente nell'ambito deile possibili
opzioni previste dalla legisiazione vigente.

Art. 34
Contabilita e bilancio

L’ordinamento finanziario e contabile del comune ¢ disciplinalo
calla legge.

Con apposito regoiamento del Consiglio comunale sono emanate
ie norme relative alla contabilita generale.

Alla gestione del bilancio provvede la Giunta Comunale colle-
gialménte e a mezzo dell’assessore competente.

T bilanci ed i rendicenti degli enti, organismi, istituziond, aziende,
in qualmgue modo costituiti, diperdenti dal comune sono trasmesst
alfa giunta comunale e vengono discussi ed approvati insieme, rispetti-
vamente, al bilancio ed al conto consuntive del Comune.

1 consotzi, ai quali parlecipa i1 Comune, trasmettono alla giunts
comunale il bilancio preventivo ¢ il conts in cenformita alle norme
previste dalie Statuto consortile.

1l conto consuntivo & allegato al conto consuativo del Comune.
Art. 85
Controlio economieo e finanziario

1 dirigenti sono tenuti a verificare, trimestralmente, la risponderi-
za della gestione dei capitoli di bilancie, relativi ai servizi ed uffici ai
guali sono prepost, con scopi perseguits dali’amministrazione.

In conseguenza, § predetti dirigenti predispongono apposita rela-
zione, con la quale sottopongono Ie opportune osservazioni e riliev al
competente assessore.

Axt. 86
Contrelio di gestione

La Giunta Comunale sulla base delle relazioni di cui all’articolo
precedente, dispone semestralmente rilevazioni extra-coniabili e stati-
stiche, al fine di valutare efficienza ¢ Vefficacia dei progetti e dei
programmi realizzati o in cotso di attuazions.

La Giunta Comunale trasmette, frimestraimente, at Consiglio
Comunale ed 2l collegio dei revisori dei conti, una situazionc aggios-
nata del bilancio, con e indicazioni delle variazioni intervenute neila
parte entrata e degli impegni assunti e det pagamenti effettuati rel cor-
so del periodo considerato, siz in conlo compelenza che in conto resi-
dui.

1l regolamento di contabilita disciplina le verifiche periodiche di
cuss & 1 rendiconti trimestrali di competenza ¢ di cassa.

Disposizioni finali e transitorie
1l regolamento interno del Consigiio Comunale & deliberato entro
18¢) giomni dall"entrata in vigore del presente Statulo.

1 regolamenti suile modalita di intervento del Difensore civico,
sugli istitutt della partecipezione ¢ suil’amministrazione del patrimo-
5iv, deveno essere deliberati entro un anno dall entrata in vigore del
presente Slatuio,

COMUNE DI PIETRAVAIRANO - {Provincia di Caserta) - Statn-
to Comunale.

TITOLO !
PRINCIPI GENERALI
Art, 1
Comnune di Pietravairano

1) Tl Comune di Pietravairano & Ente autonomo nell’ambiio dei
principi fissati dalic leggi generali della Repubblica ¢ dei presente
Statuto.

2) 1l Comune promuove, anche d'intesa con altri Comuni della
provineia, ogni iniziativa voita a favorire un ordinato sviluppo econo-
mico, ambientale, socic-culturale e turistico nell'interesse della comu-
niti. :

3) Bsercita funzioni propric ¢ le funzioni attribuite 0 delegate dai-
le legei statali o regionali.

Art. 2
Territorio, gonfalone e stemma

1. 1l comune di Pietravairano & costituito dalla comuniia delle
popoiazione residente nel territorio.

2. 1 comune ha proprio Goufalone ed un proprio stémma con
deliberazione del Consiglio Comunale.

3. 1l regolamente disciplina I'uso del Gonfalone e delle stemma,
nonché i casi i concessione in uso deiflo stemma ad Enti od associa-
zioni, operanti nel territorio comunale.

Art, 3
Funziont del Comune

1. Tl comune rappresenta e cura upitariamente gh interessi detla
propria comunity, ne promuove lo sviluppo ed il progressc civile, so-
ciale ed economico e garantisce fa partecipazione dei cittadini, singoli
o associati, alle sceite politiche della comunit.

2, 1] comune si avvale della sua autonomia, nel rispette della co-
stituzione e dei principi genezali dell’ Ordinamento per lo svolgimento
della propria aitivitd e ii perseguimento dei suoi fini istituzionalj,

3. It Comune concorre a garantire, neli”ambito delle sue compe-
tenze, il diritto alia salute; aftua idonei strumenti per renderio effettivo,
con particolare riguardo atla tutel delta satubtita e delia sicurezza del-
I"ambiente & del posto di lavoro, alla tutela della matesnitd ¢ delia pri-
ma infanzia.

4. It comune esercita funzioni proprie ed altresi, queile atiribuite
o delegate dalio Stato o dalla Regione {Subdelegate deliz Provincia) e
provvede, per quanto di propria competenza, aila joro specificazione
ed attuazione, nel rispetto del principic della trasparenza, imparzialita
e semplificazione delie procedure, di cuialla vigente normativa. ¥ ’eser-
cizio delle funzioni esercitate in defega, & condizionato atla contestuale
previsione delle risorse necessarie per U'espletamento delle medesime.

5. Opera per I'atteazione di un efficace servizio di assistenza so-

“ciale con speciale riferimento agli anziani, ai minozl, agli inabili ed

invalidi & parantisce 1'istruzions anche ai meno abbienti.

6. 1l Comune attua forme di collaborazione con fondazions, asso-
ciazioni e coaperative di giovani locali in possesso dei rcquisiti‘giur;g
dici ¢ professicnali, per il perseguimento delle finalith di cui al presen-
te articolo.

7.1l Comune sdotla te misure necessaric a conservare e difendere
I'ambiente, atteande piani per la difesa del suolo e del sottosuols ¢ per
eliminare le cause di inguinamento atmosferico, acustico ¢ detle ac-
que.

8. Tutela il pairimonio storico, artistico ¢ archeologico gavanten-
done i godimento da parte delia colleftivith.

9. Promuove lo sviluppe del patrimonio culturale, anche neile
sue espressioni di costume ¢ di tradizioni Tocali, incoraggia ineltre ¢




